AGRUPAMENTO VERTICAL DE S. LOURENCO - ERMESINDE

Quadro de Valor — Pré-Escolar

Considerando que compete a Escola proporcionar as condigfes para o pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacgdo da personalidade do aluno e criar condicdes de promocdo do sucesso
escolar, construir valores e facilitar também a integracédo, o Quadro de Valor tem como objetivo valorizar e estimular
0s comportamentos/atitudes positivos e promover a reflexao e o sentido critico das criangas.

ARTIGO 1°
Objeto
O presente regulamento destina-se a uniformizar procedimentos nos JI do Agrupamento, no sentido de incentivar e
valorizar comportamentos/atitudes positivos e estabelece os principios gerais de sele¢cédo na Educacao Pré-escolar.

ARTIGO 2°
Ambito
O Quadro de Valor da Educacao Pré-Escolar visa reconhecer as atitudes positivas a nivel de:

- Comportamento
- Desempenho
- Cooperacéao/colaboracéo
- Assiduidade
- Pontualidade.

ARTIGO 3°

Principios Gerais
1. O Quadro de Valor do Pré-Escolar sera organizado no final de cada periodo do ano letivo, em cada Jardim de
Infancia.
2. O ndmero de alunos a figurar no Quadro de Valor € limitado a 3 por sala.

ARTIGO 4°
Selecao
1. As criancas serdo selecionadas pelos intervenientes diretos no trabalho da sala (Educadoras, AO, Criancas),
privilegiando a opinido das criancas.
2. A entrega dos prémios sera feita no final de cada periodo, em cada estabelecimento.

ARTIGO 5°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2011/2012.




AGRUPAMENTO VERTICAL DE S. LOURENCO - ERMESINDE

Quadro de Valor — 1° Ciclo

Considerando que compete a Escola proporcionar as condi¢fes para o pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacgdo da personalidade do aluno e criar condigbes de promocdo do sucesso
escolar, construir valores e facilitar também a integragdo, o Quadro de Valor tem como objetivo distinguir os alunos
que se destacam em diversas areas da sua formacéo humana, social e académica. Assinala a progresséo realizada
em cada etapa letiva, valorizando mais as atitudes que os resultados, ainda que sem descurar estes ultimos.

ARTIGO 1°
Objeto
O presente regulamento estabelece os principios gerais e as condi¢des de candidatura.

ARTIGO 2°
Ambito
Este regulamento destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptidées dos alunos do 1° ciclo que tenham
evidenciado exceléncia nos dominios social, pessoal, cultural e cognitivo.

ARTIGO 3°
Principios Gerais
O Quadro de Valor sera organizado por turma e ano, em cada escola.
O nimero de alunos a figurar no Quadro € ilimitado.
O processo de inclusdo no Quadro de Valor é da responsabilidade do docente titular de turma, ouvida a equipa
pedagodgica e os alunos da turma.
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ARTIGO 4°
Condicbes de candidatura
1. O candidato deve obrigatoriamente:

I. Revelar atitudes e comportamentos exemplares reconhecidos pelos elementos da comunidade educativa,
dentro e fora da sala de aula, no que respeita a pontualidade, a assiduidade e as relacdes interpessoais.

E ainda preencher um ou mais dos seguintes requisitos:

II. Revelar esfor¢co e empenho na superacéo das suas dificuldades;

lll. Alcancar bons resultados escolares;

IV. Produzir trabalhos académicos de qualidade ou realizar atividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;

V. Desenvolver iniciativas ou a¢des exemplares no &mbito da solidariedade social.

ARTIGO 5°
Selecao
Trimestralmente, seréo publicitadas as listas dos alunos que tém lugar no Quadro de Valor, em local a definir dentro
de cada escola.

ARTIGO 6°
Natureza dos prémios
Aos alunos premiados serd atribuido um prémio que consiste num diploma ou medalha de mérito ou outro de
natureza simbdlica, no final de cada periodo.

ARTIGO 7°
Disposic¢des finais
Perde o direito a participacdo no Quadro de Valor o aluno a quem for aplicada uma pena disciplinar.

ARTIGO 8°
Situacbes omissas
Todas as duvidas e situagBes omissas que surjam na aplicagdo deste regulamento serdo resolvidas pelo Conselho
de Docentes do departamento de 1° ciclo.

ARTIGO 9°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2011/2012.




AGRUPAMENTO VERTICAL DE S. LOURENCO - ERMESINDE

Quadro de Valor — 2° e 3° Ciclos

Considerando que compete a Escola proporcionar as condi¢des para o pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formacgdo da personalidade do aluno e criar condicdes de promocdo do sucesso
escolar, construir valores e facilitar também a integracéo, o Quadro de Valor tem como objetivo distinguir os alunos
que se destacam em diversas areas da sua formac&o humana, social e académica. Assinala a progresséo realizada
em cada etapa letiva, valorizando mais as atitudes que os resultados, ainda que sem descurar estes Ultimos.

ARTIGO 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios gerais e as condi¢des de candidatura.
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ARTIGO 2°
Ambito

. O Quadro de Valor visa reconhecer atitudes exemplares relativamente a superagdo de dificuldades préprias, a

pratica de atos/acBes de assinalavel relevo desportivo, artistico ou cientifico ou ainda ao desenvolvimento de
iniciativas, igualmente exemplares, de beneficio comunitario ou de expressao de solidariedade.

. Este regulamento destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes dos alunos dos 2° e 3° ciclos que se

destacam em diversas areas da sua formagdo humana, social e académica. Alunos com atitudes exemplares de
superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acdes, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expresséo de solidariedade na escola.

ARTIGO 3°

Principios Gerais
O Quadro de Valor sera organizado por ano letivo.
O numero de alunos a figurar no Quadro de Valor é ilimitado, ndo sendo obrigatéria a representacdo de todos os
anos.
O mesmo aluno pode figurar nos Quadros de Valor e de Exceléncia.
O acesso ao Quadro de Valor parte de uma proposta, devidamente fundamentada, apresentada por qualquer
membro da comunidade educativa junto do Diretor até final do ano letivo respetivo.
O Diretor apresenta ao Conselho Pedagdgico a proposta do Quadro de Valor, a fim de ouvir o parecer deste
orgéo.

ARTIGO 4°
Condicbes de candidatura

Podem ser propostos os alunos que:

a) De modo extraordinario e notério, pratiguem atos e/ou demonstrem atributos de carater, nomeadamente:
sentido de responsabilidade, respeito pela instituicdo e pelos membros da comunidade escolar e
solidariedade para com o proximo;

b) Dinamizem ou participem em acgdes, individualmente ou em grupo, que revelem solidariedade para com os
elementos da escola ou fora dela;

¢) Contribuam para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos;

d) Zelem pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e espagos da
escola;

e) Respeitem a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;

f) Demonstrem um esfor¢co exemplar para superacéo de dificuldades;

g) Ter, no dominio Pessoal e da Cidadania, um comportamento considerado Muito Bom, quer no seu
relacionamento com todos os membros da comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e
servigos ao seu dispor.

Nota: Os alunos a propor deverao ter aproveitamento (transitar de ano).

ARTIGO 5°
Selecao

As propostas serdo analisadas pela Dire¢@o que se decidira pela integracdo do aluno no Quadro de Valor, depois do
procedimento referido no ponto 4 do art® 3°.




AGRUPAMENTO VERTICAL DE S. LOURENCO - ERMESINDE

Quadro de Valor — 2° e 3° Ciclos

ARTIGO 6°
Natureza dos prémios
Aos alunos premiados é atribuido um diploma no inicio do ano letivo seguinte e respetiva anotagcdo no processo
individual do aluno, PIA.

ARTIGO 7°
Situacdes omissas
Todas as duvidas e situacdes omissas que surjam na aplicacao deste regulamento seréo resolvidas pelo Diretor.

ARTIGO 8°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2011/2012.




