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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAO LOURENGO - VALONGO
ESCOLA BASICA DE SAO LOURENGO — ERMESINDE

CRITERIOS DE AVALIACAO HISTORIA - 3.2 CICLO

8 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGCAO

AREAS DE
. INSTRUMENTOS DE ~
. DOMINIOS ~ ~ COMPETENCIAS DO
DOMINIO . PONDERACAO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS/DESCRITORES DE DESEMPENHO AVALIAGCAO
ESPECIFICOS .. . PERFIL DOS ALUNOS
(em suporte fisico e digital)
(PA)
- Utilizar referentes de tempo e de unidades de tempo histérico:
antes de, depois de, milénio, século, ano, era; A-Linguagens e textos
Tratamento de - L.ocallzar, em.representa,coes cartf)gr’aflcas de d!versos o B-Informag3o e
informagsio/ - tipos, os locais e/ou fendmenos histéricos referidos; - Questdo aula ) comunicacio
tilizacio d - Localizar, em representagGes cartograficas, diversos - Grelhas de Observagdo
utilizagdo de Racincini
¢ - espacos e territdrios que lhe d3o identidade, utilizando diferentes | - Apresentacdes C-Raciocinio e
fontes - . . . . . ~ o resolugdo de
20% escalas e mobilizando os mais diversos tipos de informagdo | - DramatizacGes
o .
georreferenciada, relacionando as suas caracteristicas mais | - Fichas de trabalho problemas
importantes para compreender a dimensdo espacial de Portugal e | individuais e/ou de grupo D-Pensamento critico e
da sua inser¢do no Mundo; - Fichas de avaliagdo criativo
- Identificar fontes histdricas, de tipologia diferente; - Produto dos ]
- . - . E-Relacionamento
" - Aprender a utilizar conceitos operatdrios e metodolégicos das | trabalhos de grupo e/ou ]
Compreensao 3 L oL . e . interpessoal
histérica: 70% ! areas disciplinares de Histéria e de Geografia; individuais
' - Estabelecer relagdes entre as formas de organizagao do - Registo de F-Desenvolvimento

Conhecimentos e Capacidades

Temporalidade/
Espacialidade/
Contextualizacao
- 60%

Comunica¢ao em
Historia -
20%

- espago portugués e os elementos naturais e humanos ai

- existentes em cada época histédrica e na atualidade;

- Conhecer, sempre que possivel, episédios da Histéria regional e
local, valorizando o patrimdnio historico e cultural existente na
regido/local onde habita/estuda;

- Reconhecer a acdo de individuos e de grupos em todos os

- processos histéricos e de desenvolvimento sustentado do

- territorio;

- Desenvolver a sensibilidade estética;

- Promover o respeito pela diferenga, reconhecendo e

- valorizando a diversidade: étnica, ideoldgica, cultural, sexual;

- Valorizar a dignidade humana e os direitos humanos, promovendo

observagado direta
focalizada no

interesse, na

capacidade de
intervengao e
argumentagdo na
participagdo, na
autonomia e no empenho.
- Autoavaliagdo.

pessoal e autonomia

G-Bem-estar, saude e
ambiente

H-Sensibilidade
estética e artistica

I-Saber cientifico,
técnico e tecnolégico

J-Consciéncia e
Dominio do Corpo

1 Corresponde a 100% da ponderagdo global de 70%.




a diversidade, as interagdes entre diferentes.
- culturas, a justica, a igualdade e equidade no cumprimento
- das leis; (A, B, C, D, E, F, G, H)

Atitudes

Comportamento e
Respeito (35%)
Postura relacional,
cumprimento de
regras e clima de
sala de aula
%(Assenta na
Cidadania,
Participag¢éo,
Responsabilidade
e Integridade)

Participagao e
Empenho (35%)
Envolvimento ativo,
iniciativa e qualidade
das intervengdes
4(Assenta na
Curiosidade,
Reflexdo,
Inovagdo,
Exceléncia e
Exigéncia)

Responsabilidade
(30%)
Pontualidade,
assiduidade, prazos e
autonomia escolar
®(Assenta na
Responsabilidade,
Integridade,
Liberdade e
Autonomia)

30%

- Respeita normas e regras de conduta de sala de aula, de
convivéncia e de trabalho (Regulamento Interno do Agrupamento).
- Respeita colegas, professores e restantes elementos da
comunidade educativa.

- Contribui para um ambiente tranquilo, seguro, inclusivo e
favordvel a aprendizagem, através de atitudes responsdveis e
colaborativas.

- Demonstra empenho, colaboracdo e dedicacdo na realizacdo das
tarefas, tanto individualmente como em grupo.

- Demonstra curiosidade e interesse em aprender.

- Questiona, reflete e procura compreender.

- Coopera e participa de forma responsavel.

- E perseverante perante as dificuldades e procura melhorar.

- Procura realizar o trabalho com rigor e qualidade.

- Contribui para a resolugao de conflitos e para o bem-estar coletivo.

- Manifesta sentido de responsabilidade, de flexibilidade e de
respeito pelo seu trabalho e pelo dos outros.

- Toma decisGes de forma auténoma e responsavel.

- E responsavel sendo assiduo e pontual.

- Apresenta o material necessario as aulas.

- Responsabiliza-se pela realizagcdo integral das tarefas.

- Expressa opinides respeitando os outros.

2 Ministério da Educagdo — Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO). Disponivel em: https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
3 Corresponde a 100% da ponderagdo global de 30%.

4 Ibidem
5 Ibidem



https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

