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PLANO DE MELHORIAS DO AGRUPAMENTO DE SAO LOURENGO - VALONGO

2024/2025

Area de melhoria: RESULTADOS ACADEMICOS

Fragilidade(s)

Objetivo

Agao

Meta (s)

Calendarizagao

Responsaveis

Dificuldade na conversdo
de datas em séculos.

Converter datas em
séculos.

“Conversdo de datas em
séculos” - Estudo do Meio —
3.2 4.2 ano /Histdria e
Geografia de Portugal — 2.2
ciclo

Que, no final do ano letivo, 80% dos
alunos de cada turma consigam fazer
a conversdo de datas em séculos.

As metas serdo alcangadas
gradualmente:

- 60% no final do 1.2 semestre
(22/01/2025)

- 80% no final do 2.2 semestre
(30/05/2025)

® 1.2 Semestre —em data a
determinar (até 22 de janeiro de
2025).

® 2.2 Semestre —em data a
determinar (até 30 de maio de
2025).

Diretor;

Docentes Titulares de
Turma;

Coordenadora de
Departamento do 1.2 ciclo;
Coordenadora do
Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas;
Docentes da disciplina.

Escutar, mantendo a
atencdo por periodos de
tempo adequados a
idade/nivel de
escolaridade.

Melhorar a capacidade de
atengdo/concentragdo.

“Com atencdo aprendo” -
Histdria e Geografia de
Portugal — 2.2 ciclo

60% dos alunos conseguirem realizar
a tarefa no tempo definido e com os
requisitos estabelecidos.

Inicio da atividade:
1.2 semana de novembro de
2024,

Final da atividade:
32semana de maio de 2025.

Diretor;

Coordenadora do
Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas;
Docentes da disciplina.

Escutar, mantendo a
atencdo por periodos de
tempo adequados a
idade/nivel de

Melhorar a capacidade de
atencdo/concentragdo

“Estou atento” — 5.2 e 6.2
ano (Portugués)

65% dos alunos conseguirem realizar
a tarefa no tempo definido e com os
requisitos estabelecidos.

Inicio da atividade:
1.2 semana de novembro de
2024,

Diretor;

Coordenadora de
departamento de linguas;
Subcoordenadora da

escolaridade Final da atividade: final de maio disciplina;
de 2025. Docentes da disciplina.
Dificuldade na Motivar/incentivar e criar o | “Roteiro de escrita” —5.2e | 65% dos alunos/turma conseguirem Inicio da atividade: Diretor;

construcdo/redagdo de
textos simples.

gosto pela pratica da
escrita ludica e criativa.

6.2 ano (Portugués)

realizar a tarefa no tempo definido e
com os requisitos estabelecidos.

1.2 semana de novembro de
2024,

Final da atividade: final de maio
de 2025.

Coordenadora de
departamento de linguas;
Subcoordenadora da
disciplina;

Docentes da disciplina.

Responsabilidade,
empenho e autonomia

Melhorar/aperfeigoar
habitos de trabalho e de
organizagao

Autorregulagdo —EV e ET
2.2 Ciclo

Melhorar/aperfeigoar habitos de
trabalho e de organizagdo nos
alunos.

Em cada unidade de trabalho

Diretor
Coordenadora de
departamento
Subcoordenadora da
disciplina;

Docentes




Plano de Melhoria 2024/2025

Area de melhoria: RESULTADOS ACADEMICOS (continuagéo)

Fragilidade(s) Objetivo Agdo Meta (s) Calendarizagao Responsaveis
Escutar, mantendo a Melhorar a capacidade de Listening Comprehension: 70 % dos alunos deverdo identificar Inicio da atividade: Diretor
atencdo e entender o que | atengdo/concentracioea | “l am focused” — Inglés — palavras e expressBes em cancbes e | Més de outubro de 2024 Coordenadora de
ouve. compreensao do oral. 2.2 Ciclo textos dudio/audiovisuais; departamento
Compreender discursos muito F?nal da atiAvidade: ) Subcoordenadora da
simples articulados de forma clara e Final do més de maio de 2025 disciplina;
pausada; seguir conversas sobre Docentes
assuntos que lhe sdo familiares;
compreender os acontecimentos
principais de uma histéria/noticia,
contada de forma clara e pausada;
identificar o contexto do discurso, a
ideia principal e informacdes
simples.
Reter informagdo Valorizar, em termos de Resumo orientado — 70% dos alunos, devem realizar o Ao longo do ano letivo Diretor
necessariaaum avaliagdo continua, as Matematica e Ciéncias resumo orientado integrado no seu Coordenadora de
determinado conteddo. atitudes de empenho, Naturais — 2.2 Ciclo processo de autorregulacdo das departamento

autonomia e organizagao.

Criar habitos de
autorregulagao os alunos.

aprendizagens.

Subcoordenadora de
Ciéncias Naturais
Docentes da disciplina.

Dificuldades dos alunos na
resolucdo de problemas.

Desenvolver a capacidade
de raciocinio e interiorizar e
mobilizar estratégias de
resolucdo de problemas /
desafios.

“Desafio Matematico” —
Matematica — 2.2 Ciclo

60 % dos alunos devera acertar em
pelo menos metade dos desafios
realizados.

De outubro de 2024 a maio de
2025

Diretor

Coordenadora de
departamento
Subcoordenadora de
Matemitica

Docentes da disciplina.

Lacunas e hiatos em
relacionar tempo, espago
(acontecimentos) com os
seus protagonistas

Conhecimentos
incipientes de Historia de
Portugal

Conciliar acontecimentos
importantes com suas
figuras proeminentes
(Protagonistas).

Incidir primacialmente
sobre factos da Histdria de
Portugal e seus principais
protagonistas.

“Tempo, Espaco e
Protagonistas” — Histdria —
3.2 ciclo

80 % dos alunos atinjam os objetivos.

1.2 momento: ao longo do 1.2

semestre — dezembro de 2024.

2.2 momento: 2.2 semestre —
abril/maio de 2025.

Diretor;

Coordenadora do Depart.
de Ciéncias Sociais e
Humanas: Fatima Pinto;
Subcoordenadora de
Histoéria: Germano
Fernandes;

Docentes da disciplina.




Plano de Melhoria 2024/2025

Area de melhoria: RESULTADOS ACADEMICOS (continuagéo)

Fragilidade(s) Objetivo Agdo Meta (s) Calendarizagao Responsaveis
Reter informagdo Valorizar, em termos de “Folha de estudo” — 80% dos alunos devem realizar a Ao longo do ano letivo Diretor
necessariaa um avaliagdo continua, as Matematica — 3.2 Ciclo atividade utilizando o caderno diario Coordenadora de
determinado objetivo. atitudes de empenho, e o manual, na disciplina de departamento

organizagdo, autonomia e
participacgdo eficaz nas
tarefas a desenvolver.

Matematica 32 ciclo.

Docentes da disciplina.

Dificuldades de atengdo/
concentragao

Melhorar a atengio/
concentragdo dos alunos.

“Atividades ludicas para
melhorar a
atenc¢ido/concentrag¢do” -
Ciéncias Naturais - 32 Ciclo.

90% dos alunos envolvidos dos 72 e
82 anos (em turmas a definir pelo
docente) cumpram as tarefas
propostas na disciplina.

Ao longo do ano letivo

Diretor

Coordenadora de
departamento
Subcoordenadora de
Ciéncias Naturais
Docentes da disciplina.

Reter informagdo
necessdaria as
aprendizagens essenciais

Valorizar, em termos de
avaliagdo continua, as
atitudes de empenho,
organizagdo e autonomia
na realizagdo das tarefas.

Autorregulagao das
aprendizagens — Ciéncias
Naturais - 3.2 Ciclo

Que todos os alunos cumpram a
atividade proposta na disciplina.

Ao longo do ano letivo

Diretor

Coordenadora de
departamento
Subcoordenadora de
Ciéncias Naturais
Docentes da disciplina.

Pouca empatia de alguns
alunos com a Fisico-
Quimica e as suas
aprendizagens.

Reter informacgao
necessdria as
aprendizagens essenciais

Melhorar a relagao dos
alunos com a Fisico-
Quimica, potenciando o
sucesso escolar.
Valorizar, em termos de
avaliagdo continua, as
atitudes de empenho,
organizagdo e autonomia
na realizagdo das tarefas.

Saidas de campo/visitas de
estudo e literatura
cientifica — Fisico-Quimica —
3.2 Ciclo

Todas as turmas do 3.2 ciclo
participam nas atividades ao longo
de cada um dos semestres.

Duas/trés atividade por semestre
para cada ano de escolaridade

Diretor

Coordenadora de
departamento
Subcoordenador de Fisico-
Quimica

Professores de Fisico-
Quimica do 3.2 Ciclo

Producdo / Interacdo
espontanea de textos
orais.

Producdo / expressdo
escrita

Melhorar a competéncia
comunicativa, de acordo
com o nivel do Quadro
Europeu Comum
Referéncia (QECR)
correspondente.
Melhorar a produgdo /
expressao escrita.
Promover a autoconfianga
e o sucesso escolar dos
alunos.

“You can do it better!” —
Inglés — 3.2 Ciclo

90% dos alunos produzam textos
orais/escritos dentro das tematicas
abordadas.

Ao longo do ano letivo

Diretor
Coordenadora de
departamento
Subcoordenadora da
disciplina;

Docentes




Plano de Melhoria 2024/2025

Area de melhoria: RESULTADOS SOCIAIS

Fragilidade(s) Objetivo Agdo Meta (s) Calendarizagao Responsaveis
Area de melhoria: PRESTAGAO DO SERVICO EDUCATIVO
Fragilidade(s) Objetivo Acdo Meta (s) Calendariza¢dao Responsaveis
Area de melhoria: LIDERANGA E GESTAO
Fragilidade(s) Objetivo Agdo Meta (s) Calendarizagdo Responsaveis

Acompanhamento da
implementac¢do do Plano
de Melhoria.

Melhorar a qualidade do
sucesso.

“Monitorizar as A¢Ges de
Melhoria”

Monitorizagdo de todas as Ag¢oes

de Melhoria.

Ao longo do ano.

e Diretor;
e Equipa de Autoavaliagdo.

Outubro de 2024



