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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Sdo Lourenco - Valongo, doravante designado por “Agrupamento” é
dotado de orgdos préprios de administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico da freguesia de Ermesinde, cidade de
Ermesinde, concelho de Valongo, a partir de um projeto educativo comum. Assim, nos termos do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, que reconhece a autonomia da escola e
que institui o Regulamento Interno como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente no
namero 1 do artigo 8.° e na alinea b) do nimero 1, do artigo 9.°, o Conselho Geral, no uso da
competéncia que lhe esta atribuida na alinea d) do numero 1, do artigo 13.° do mesmo diploma legal,
aprova o presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de S&o Lourenco - Valongo,
doravante designado por “Regulamento”.

Parte | - DisposicOes Gerais

O Regulamento Interno constitui o diploma normativo fundamental que estabelece os principios
orientadores, a estrutura organica e as regras de funcionamento dos servicos e dos estabelecimentos
de ensino que integram o Agrupamento, de forma a garantir a coeréncia e 0 sucesso do projeto
educativo comum. Consolidando a visao estratégica definida no Projeto Educativo, este documento
visa dotar o Agrupamento de um instrumento de gestdo pedagodgica e administrativa que seja eficaz
na promocdo da qualidade do servigo publico de educacdo e na concretizacdo dos objetivos de
formacao integral dos seus alunos.

Seccdo | - Disposicdes Gerais

Artigo 1.° - Objeto e Ambito de Aplicagio

1. O presente Regulamento estabelece as regras fundamentais de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o Agrupamento. Define, em conformidade
com o regime legal de autonomia, administracéo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacéo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual, as normas aplicaveis ao
funcionamento dos Orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e
pedagogica, dos servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como das atividades
de enriguecimento curricular e de apoio a familia. Estabelece, ainda, os direitos, deveres,
competéncias e responsabilidades de todos os membros da comunidade educativa e as respetivas
normas de participacdo e funcionamento.

2. [Este Regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar do Agrupamento,
abrangendo alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacéo, representantes
da autarquia local e entidades parceiras. Estdo igualmente incluidos os 6rgéos de administracao e
gestdo, os coordenadores de estabelecimento, as estruturas de coordenacgéo educativa e de supervisao
pedagdgica, assim como visitantes e utilizadores temporarios das instalacdes e espagos escolares.

Artigo 2.° - Objetivos

O presente Regulamento tem como finalidade essencial a criagdo de um ambiente educacional coeso
e favoravel a aprendizagem e ao crescimento, estabelecendo disposi¢des que visam:

1. Assegurar a organizagdo interna atraves da precisa delimitagdo das responsabilidades e
atribuicBes de cada area e agente educativo. Esta clareza funcional é crucial para evitar sobreposicdes
e omissdes, promovendo a eficacia e a autonomia de a¢ao dentro do Agrupamento.

2. Estruturar as formas de envolvimento e colaboragédo dos Pais e Encarregados de Educagdo com
a escola. Este envolvimento pode concretizar-se tanto atraves das estruturas associativas existentes,
nomeadamente as AssociacOes de Pais, como pela contribui¢do individual em termos de apoio e
apresentacao de sugestoes.
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3. Cultivar um clima de trabalho e convivéncia que estimule o desenvolvimento integral (cognitivo,
social e emocional) dos alunos e que, simultaneamente, potencie a satisfacdo profissional e pessoal
de todos os elementos, pessoal docente e ndo docente, que constituem o Agrupamento de Escolas.

Seccdo Il - Caracterizacdo do Agrupamento e Oferta Educativa

Artigo 3.° - Constitui¢do do Agrupamento

O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos: Escola Béasica de Sdo Lourencgo
(escola sede), Escola Basica do Carvalhal, Escola Basica da Costa, Escola Basica de Montes da Costa,
Escola Basica de Mirante de Sonhos e Escola Bésica das Saibreiras.

Artigo 4.° - Oferta Educativa

1. A oferta educativa do Agrupamento abrange a Educacao Pré-Escolar, 0 1.°, 2. e 3.° Ciclos do
Ensino Baésico e, ainda, o Ensino Basico Articulado da Musica, do Teatro e da Danca. Outras
modalidades formativas ou cursos especializados poderao ser criados, cuja implementacdo dependera
tanto do interesse da comunidade escolar como das orientacGes definidas pela administragdo
educativa.

2. Para além do ensino regular, o Agrupamento assegura o funcionamento de Atividades de
Animacao e de Apoio a Familia na Educacdo Pré-Escolar, da Componente de Apoio a Familia e de
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Baésico. Adicionalmente, o
Agrupamento promove a existéncia de diversos clubes, projetos e iniciativas que complementam o
curriculo.

3. O Agrupamento pode, ainda, aderir a projetos e redes de ambito externo (local, regional, nacional
ou internacional), fomentando a participagdo em iniciativas como o projeto de Desporto Escolar, a
Rede de Bibliotecas Escolares, o programa Eco-Escolas, entre outros, que enriquecam 0 percurso
formativo dos alunos e a dindmica escolar.

Parte Il - Organizacdo Interna
Capitulo | - Orgdos de Administracio e Gestdo

Artigo 5.° - Orgéos de Direcdo, Administracéo e Gest3o

1. A direcdo, administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios, aos
quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos na lei e no presente
Regulamento.

2. Os 6rgdos e estruturas de administracdo e gestdo do Agrupamento, de acordo com o artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual, séo:

a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.
Seccéo I - Conselho Geral

Artigo 6.° - Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa, responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios
consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei n.° 46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do
Sistema Educativo, na sua redacéo atual.
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Artigo 7.° - Composigao
1. O Conselho Geral é composto por 15 membros, assim distribuidos:
5 representantes do pessoal docente;
2 representantes do pessoal ndo docente;
3 representantes dos pais e encarregados de educacao;
2 representantes da autarquia local,
3 representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. A representacdo do pessoal docente integrard elementos dos diferentes niveis de educagdo e
ensino.

4. A representacdo do pessoal ndo docente integrard, preferencialmente, categorias profissionais
diferentes.

5. Arepresentacdo dos pais e encarregados de educacdo devera garantir um elemento representante
da Educacédo Pré-Escolar, um elemento representante do 1.° Ciclo do Ensino Basico e um elemento
representante dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

Artigo 8.° - Designacdo de Representantes

1. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo séo eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas.

2. Nao existindo organizaces representativas de Pais e Encarregados de Educacdo, nos termos do
namero anterior, é convocada, pelo Diretor, unicamente para este fim, uma assembleia geral de Pais
e Encarregados de Educacdo em que sao eleitos os representantes para o Conselho Geral.

3. O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, solicita
a Camara Municipal a designacdo dos respetivos representantes.

4. Para efeitos de cooptacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
Conselho Geral, na primeira reunido, escolhem as individualidades ou instituicGes e organizacoes,
tendo em conta o Projeto Educativo do Agrupamento e o Plano Anual de Atividades, as quais devem
indicar os seus representantes no prazo de dez dias.

5. A cooptacdo destes representantes obedece aos seguintes critérios:

a) Representantes de institui¢ces locais com quem o Agrupamento ja desenvolve atividades ou
tem protocolos;

b) Representantes de atividades de caracter social, cultural, artistico, ambiental, cientifico e
econdmico que se revistam de interesse para 0 Agrupamento;

¢) Individualidades de reconhecido mérito da cidade de Ermesinde.

Artigo 9.° - Processo Eleitoral
1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. As eleigdes tém de realizar-se até ao décimo quinto dia anterior ao termo do mandato cessante,
para docentes e ndo docentes.

3. O presidente do Conselho Geral, ou quem as suas vezes fizer, nos 10 dias anteriores a realizacao
das elei¢des, convoca as assembleias eleitorais para a elei¢do dos representantes do pessoal docente

e do pessoal ndo docente naquele 6rgéo de administracéo e gestao.
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4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em Assembleia geral de pais
e encarregados de educacgéo das escolas do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas:

d) Para o efeito, o presidente do Conselho Geral convocara uma assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo, com o ponto Unico de procedimento eleitoral para os referidos
representantes;

e) Este procedimento eleitoral consta de regulamento proprio anexo a este Regulamento (Anexo
D).
5. As convocatorias eleitorais, para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal

ndo docente, mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e sdo afixadas nos lugares habituais.

6. Nasassembleias eleitorais do pessoal docente e ndo docente, as urnas mantém-se abertas durante
sete horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

7. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa eleitoral, lavrando-se uma ata, a qual
sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.
Artigo 10.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral encontra-se fixado no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

2. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

3. Caso se esgote a lista a que pertencia o titular do mandato e ndo se preencha a totalidade dos
membros eleitos, sdo realizadas novas eleicGes em prazo a designar pelo presidente do Conselho
Geral.

4. As vagas ocorridas nos mandatos dos membros designados implicam nova designacdo pelos
6rgdos competentes.
Artigo 11.° - Competéncias

1. Paraalém das competéncias que Ihe sdo atribuidas nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, o Conselho Geral pode constituir no seu seio uma
Comissdo Permanente na qual delegara as competéncias de acompanhamento das atividades do
Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

2. Compete ao presidente do Conselho Geral:
a) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos do Conselho Geral;
b) Presidir e coordenar a execuc¢do dos trabalhos do Conselho Geral,

c) Reunir sempre que necessario com o Diretor para coordenagdo e articulacdo dos diferentes
Orgaos.

Seccéo Il - Diretor

Artigo 12.° - Definicéo

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
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O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fun¢es por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos de
acordo com a legislacdo em vigor.
Artigo 14.° - Competéncias do Diretor

1. S&o competéncias do Diretor as que constam no artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua redacéo atual e demais legislagéo em vigor.

2. Sao ainda competéncias do Diretor:
a) Nomear o Subdiretor e os Adjuntos;
b) Nomear os Assessores Tecnico-pedagdgicos;

c) Constituir, no &mbito das escolas ou do Agrupamento, grupos de trabalho ou comissfes
especializadas que contribuam para a consecucdo do Projeto Educativo e para um melhor
funcionamento do Agrupamento.

Artigo 15.° - Recrutamento

O processo de recrutamento do Diretor encontra-se definido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua redacdo atual.

Seccao 111 - Conselho Pedagdgico

Artigo 16.° - Definicéo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo, supervisao pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente, no dominio pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 17.° - Composicao

Nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual, o Conselho
Pedagogico do Agrupamento € constituido por 17 membros, com a seguinte composi¢ao:

O Diretor que, por ineréncia, preside.
7 Coordenadores de Departamento, sendo:
1 Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar
1 Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
1 Coordenador do Departamento de Linguas
1 Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
1 Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
1 Coordenador do Departamento de Expressoes
1 Coordenador do Departamento da Educagéo Especial
1 Coordenador Pedagogico do 1.° Ciclo do Ensino Basico
1 Coordenador de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico
1 Coordenador do Gabinete de Inclusao Escolar
1 Coordenador do Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo
1 Coordenador das Bibliotecas Escolares
1 Coordenador de Educacéo para a Cidadania
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1 Coordenador dos Servigos Técnicos Especializados
1 Representante da Equipa de Autoavaliacdo
1 Representante da Formagéao do Pessoal Docente e N&o Docente

Artigo 18.° - Competéncias

1. As competéncias do Conselho Pedagogico sdo as que constam do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

2. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico, no &mbito da legislacdo referida no nimero anterior,
constituir as comissdes especializadas que entenda necessarias para um eficaz exercicio das suas
competéncias.

3. O Conselho Pedagogico define, no seu regimento interno, a forma de recrutamento dos docentes
que integrem as comissdes especializadas e aprova o regime de funcionamento de cada uma delas.
Artigo 19.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagbgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de func¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2. Asreunibes do Conselho Pedagdgico tém a duracdo de duas horas, podendo ser prolongadas no
proprio dia, caso ndo seja possivel concluir a agenda de trabalhos, desde que ndo se prejudique as
atividades letivas e todos os presentes concordem, ou pode prosseguir em dia a definir, sem
necessidade de nova convocatoria.

3. De cada reunido do Conselho Pedagdgico é elaborada uma ata que sera assinada pelo presidente
da reunido e pelo secretario.
Artigo 20.° - Designacao e Mandato dos Membros do Conselho Pedagégico

1. Os Coordenadores de Departamento sdo eleitos pelo respetivo Departamento, de entre uma lista
de trés docentes, proposta pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Os restantes membros sao designados pelo Diretor.

3. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa
com o mandato do Diretor.

4. Os membros do Conselho Pedagogico podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Secc¢do IV - Conselho Administrativo

Artigo 21.° - Definicéo

O Conselho Administrativo ¢ o orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 22.° - Composicao
O Conselho Administrativo é composto por 3 membros, com a seguinte constituicao:
1. O Diretor, que preside.
2. O Subdiretor.
3. O Coordenador Técnico.
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Artigo 23.° - Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as que constam do artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.
Artigo 24.° - Funcionamento

O funcionamento do Conselho Administrativo encontra-se definido no artigo 39.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

Capitulo I1 - Coordenacéo de Estabelecimentos

Artigo 25.° - Competéncias

Para além das competéncias constantes do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
sua redacdo atual, é ainda competéncia do Coordenador de Estabelecimento:

1. Presidir ao Conselho de Estabelecimento.
2. Comunicar aos Servigos Administrativos as faltas do pessoal docente.
3. Comunicar aos Servicos Administrativos as faltas do pessoal ndo docente.

4. Comunicar aos Servigos Administrativos as faltas dos técnicos das Atividades de
Enriquecimento Curricular.

5.  Tomar decisdes, em situa¢Oes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a organizacao e
funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao Diretor.

6. Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as causas do
absentismo dos alunos.

7.  Zelar pela disciplina no estabelecimento.
8. Coordenar o trabalho do pessoal ndo docente.

9. Analisar e emitir parecer sobre todos os assuntos relacionados com a organizacdo e 0
funcionamento interno do estabelecimento de ensino.

10. Garantir a transmisséo e o0 conhecimento das orientacdes emanadas pelo Diretor e, inversamente,
reportar as informacdes e decisdes relevantes ao Diretor.
Artigo 26.° - Designacao e Mandato do Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educacéo e de ensino pertencente ao Agrupamento é
assegurada por um Coordenador, designado pelo Diretor de entre os educadores de infancia e
professores em exercicio efetivo de fungdes no estabelecimento.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, na escola sede do Agrupamento ndo havera lugar a
designacgéo do Coordenador.

3. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor.

4. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 27.° - Conselho de Estabelecimento
O Conselho de Estabelecimento é constituido pelo pessoal docente em exercicio efetivo de funcbes
nos estabelecimentos de ensino de Educacgéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 28.° - Competéncias do Conselho de Estabelecimento
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1. Colaborar na elaboracéo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento tendo em
vista a concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Analisar assuntos relacionados com a organizagéo e funcionamento do estabelecimento.

3. Colaborar na articulacdo das atividades educativas do estabelecimento, incluindo as Atividades
de Enriquecimento Curricular e as Atividades de Animagao e Apoio a Familia.

4. Elencar problemas e propor solugcfes ao Diretor, no &mbito da organizacao escolar.
5. Dar conhecimento das decisdes e orientacdes do Diretor.

Artigo 29.° - Funcionamento

O Conselho de Estabelecimento reune, ordinariamente, no inicio e final do ano escolar e final do
primeiro semestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou a
pedido do Diretor.

Capitulo 111 - Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 30.° - Definigio

As estruturas de orientacdo educativa sdo estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Seccdo | - Estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 31.° - Composicéo

S0 as seguintes as estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica:
1. Articulacdo e gestdo curricular:

a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar;

b) Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) Departamento de Linguas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

f) Departamento de Expressoes;

g) Departamento da Educacao Especial.
2. Organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos.
3. Coordenagdo pedagdgica de cada ano ou ciclo do Ensino Basico.

a) No 1.° Ciclo do Ensino Basico, pelos Professores Titulares de Turma, docentes de Inglés do
1.° Ciclo do Ensino Baésico, docentes de Educacdo Moral e Religiosa Catolica do 1.° Ciclo do
Ensino Baésico;

b) Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, pelos Diretores de Turma, organizados em Conselho
de Diretores de Turma.

Avaliacéo de desempenho do pessoal docente.
Outras estruturas de coordenacao:
a) Gabinete de Incluséo Escolar;
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b) Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo;
¢) Equipa de Autoavaliacao;
d) Formacdo do pessoal docente e ndo docente;
e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
f) Centro de Apoio a Aprendizagem;
g) Estratégia de Educacao para a Cidadania;
h) Portugués Lingua Nao Materna.
Seccdo Il - Articulagdo e Gestédo Curricular

Artigo 32.° - Departamentos Curriculares
Os Departamentos Curriculares sdo 0s seguintes:

Departamento Grupo de recrutamento
Educacdo Pré-Escolar 100 - Educacdo Pré-Escolar

1.° Ciclo do Ensino Basico 110 - Ensino Bésico — 1.° Ciclo
Linguas 120 - Inglés

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
(professores que lecionem maioritariamente
Portugués)

220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

Ciéncias Sociais e Humanas 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
(professores que lecionem maioritariamente
Histdria e Geografia de Portugal)

290 - Educacdo Moral e Religiosa

400 - Historia

420 - Geografia

Matemética e Ciéncias Experimentais 230 - Matemética e Ciéncias da Natureza
500 - Matemética

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informaética

Expressoes 240 - Educacéo Visual e Tecnoldgica
250 - Educacdo Musical

260 - Educacéo Fisica

600 - Artes Visuais

620 - Educacéo Fisica

Educacédo Especial 910 - Educacéo Especial

Artigo 33.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares
Compete aos Departamentos Curriculares:

1. Assegurar a articulacdo vertical e horizontal das Aprendizagens Essenciais entre as disciplinas

do ensino béasico, promovendo a progressao coerente do aluno.

2. Planear as atividades letivas de modo a garantir que todos os alunos alcancem as competéncias
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previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Este planeamento inclui a
identificacdo de conhecimentos, capacidades e atitudes a desenvolver.

3. Propor ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades do Departamento, alinhado com a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

4. Propor ao Conselho Pedagdgico a adog¢do de manuais escolares.

5. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacédo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e do apoio pedagdgico a todas as criancas e alunos.

6. Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a inclusao.

7. Analisar e refletir criticamente sobre as préaticas educativas e o seu contexto, visando a melhoria
continua.

8. Definir os critérios de avaliacdo das criancas, de acordo com as Orientaces Curriculares para a
Educacéo Pré-Escolar.

9. Definir os critérios de avaliacdo dos alunos de acordo com os documentos orientadores das
respetivas disciplinas.

10. Identificar as modalidades de avaliacdo adequadas ao acompanhamento e certificacdo das
aprendizagens.

11. Analisar e refletir criticamente sobre os resultados das aprendizagens dos alunos.

12. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

13. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execucdo do plano de formacdo dos
docentes do Agrupamento.

14. Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional de acordo com os recursos
do Agrupamento ou através da colaboracdo com outras escolas e entidades.
Artigo 34.° - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Cada Departamento Curricular retne, ordinariamente, apds cada reunido do Conselho
Pedagdgico, sempre que, cumulativamente, da ordem de trabalhos deste resultem matérias de
natureza pedagdgica, curricular ou avaliativa que carecam de articulacdo ou operacionalizacdo e o
Conselho Pedagogico delibere nesse sentido. Reune, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, a pedido de um ter¢co dos membros do Departamento
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nasreunides de Departamento Curricular podem participar, sem direito a voto, outros elementos,
sempre que convocados para o efeito.

Artigo 35.° - Competéncias do Departamento de Educacéo Especial
Ao Departamento da Educacao Especial compete:

1. Propor ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades do Departamento, alinhado com a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Apoiar os alunos e respetivos professores no ambito da area de especialidade da Educacéo
Especial.

3. Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos por forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

4. Apoiar os professores na definicdo das adaptacdes curriculares significativas e ndo significativas.
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5. Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, 0s demais
educadores/professores da crianga/aluno na definicéo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacgdo, representacdo e
expressao.

6. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva (EMAEI) na definicéo
de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo.

7. Colaborar com o Conselho Pedag6gico na elaboragdo e execucdo do plano de formacdo dos
docentes do Agrupamento.
Artigo 36.° - Funcionamento do Departamento de Educacao Especial

1. O Departamento retne, ordinariamente, apos cada reunido do Conselho Pedagogico, sempre que,
cumulativamente, da ordem de trabalhos deste resultem matérias de natureza pedagogica, curricular
ou avaliativa que carecam de articulacdo ou operacionaliza¢do e o Conselho Pedagdgico delibere
nesse sentido. Reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua
iniciativa, a pedido de um terco dos membros do Departamento ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides de Departamento podem participar, sem direito a voto, outros elementos, sempre
que convocados para o efeito.

Artigo 37.° - Competéncias dos Coordenadores de Departamento
Compete aos Coordenadores de Departamento:

1. Convocar e presidir as reunides do Departamento, comunicando aos Servigos Administrativos
as faltas dos docentes.

2. Representar o respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico.

3. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico do
Departamento, procedendo a sua requisi¢ao.

4. Proceder a avaliacdo de desempenho dos docentes do respetivo Departamento, de acordo com a
legislacdo em vigor.

5. Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do Departamento.
6. Orientar e coordenar as praticas pedagogicas dos docentes, garantindo a coeréncia e a qualidade.

7. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento.

8. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas.

9. Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola.
10. Planificar e incentivar préaticas interdisciplinares entre as disciplinas do Departamento.

11. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

12. Colaborar na identificacdo e defini¢do da formag&o continua dos professores do Departamento.
13. Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 38.° - Grupo Disciplinar

1. Nos Departamentos Curriculares do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Baésico, para otimizar a
organizacdo do trabalho do Departamento, os docentes séo organizados por Grupos Disciplinares,
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compostos pelos docentes que lecionam uma mesma disciplina, em cada ciclo, sendo cada disciplina
liderada por um Coordenador de Grupo Disciplinar.

2. O Coordenador de Departamento desempenhara, cumulativamente, as funces de Coordenador
da disciplina que leciona.
Artigo 39.° - Competéncias do Grupo Disciplinar
Compete ao Grupo Disciplinar:
Planificar as atividades letivas e ndo letivas.
Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades.
Determinar, no inicio do ano letivo, o material imprescindivel a execucéao das tarefas letivas.
Planificar o modo de utilizacao das instalagdes durante o funcionamento das atividades letivas.

o~ w D E

Promover a articulacdo das Aprendizagens Essenciais da disciplina nos varios niveis de
escolarldade de cada ciclo, e entre ciclos diferentes.

6. Analisar e propor os manuais escolares da disciplina.

7. Elaborar materiais didaticos de suporte as atividades letivas e as de apoio e complemento
educativo.

8. Elaborar a Informacéo-prova de Equivaléncia a Frequéncia.

9. Elaborar os critérios de avaliacdo especificos da sua area disciplinar a serem submetidos ao
respetivo Departamento e a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

10. Refletir sobre os resultados escolares e desenvolver estratégias conducentes ao sucesso dos
alunos.

11. Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico.
12. Propor a aquisicdo de novo material ou equipamento.

Artigo 40.° - Funcionamento
Cada Grupo Disciplinar retne, no ambito do trabalho colaborativo, sempre que seja convocado pelo
Coordenador, por sua iniciativa, a pedido de um terco dos seus membros, ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 41.° - Coordenacao dos Grupos Disciplinares
Cada Grupo Disciplinar, constituido por dois ou mais docentes, é coordenado por um docente da
disciplina, com o estatuto de Coordenador de Grupo Disciplinar.
Artigo 42.° - Competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar

S&o competéncias dos Coordenadores de Grupo Disciplinar:

1. Convocar e presidir as reunides do Grupo Disciplinar, comunicando aos Servigos
Administrativos as faltas dos docentes.

2. Colaborar com o Coordenador de Departamento na orientacdo pedagogica.

3. Dinamizar e coordenar o respetivo grupo disciplinar, promovendo o trabalho cooperativo entre
0s professores.

4. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico da respetiva
disciplina.

5. Organizar o inventario do material existente nas instalacGes e zelar pela sua conservacao.
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6. Entregar ao Coordenador de Departamento, até 15 de julho de cada ano, as alteracBes ao
inventario inicial da respetiva disciplina, contendo as anotacdes que se julguem importantes, no que
se refere & substituicdo ou reparacdo do material ou equipamento avariado.

Artigo 43.° - Designacao e Mandato do Coordenador de Grupo Disciplinar

1. O Coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores que lecionam a mesma
disciplina no mesmo ciclo, sob proposta do respetivo Coordenador de Departamento.

2. O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, ou
quando perder a qualidade para a qual foi designado.

3. Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,
apos consulta ao respetivo Coordenador de Departamento.
Artigo 44.° - Articulagao Vertical das Aprendizagens Essenciais

A articulacdo vertical das Aprendizagens Essenciais visa garantir a articulacdo sequencial ao longo
dos trés ciclos do ensino basico, assegurando que a sua progressao seja coerente e sem sobreposi¢des
ou lacunas injustificadas.

Artigo 45.° - Funcionamento

1. A articulacdo entre 0 1.° e 2.° Ciclos realiza-se em reunides convocadas pelo Diretor no inicio
do ano escolar:

a) A reunido é presidida pelo Coordenador de Grupo Disciplinar;

b) Participam em cada reunido todos os professores que lecionam a disciplina do 2.° Ciclo do
Ensino Basico e dois professores do 1.° Ciclo do Ensino Bésico por cada disciplina/area,
designados pelo respetivo Coordenador de Departamento, de acordo com o Quadro seguinte:

1.° Ciclo do Ensino Basico 2.° Ciclo do Ensino Basico
Portugués Portugués

Matematica Matematica

Estudo do Meio Historia e Geografia de Portugal
Estudo do Meio Ciéncias Naturais

Educacdo Artistica — Artes Visuais Educacdo Visual

Educacédo Artistica — MUsica Educacdo Musical

Educacdo Fisica Educacdo Fisica

c) Os docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico designados atuam como interlocutores, sendo
responsaveis por transmitir as decisdes e estratégias articuladas aos restantes docentes do seu
ciclo.

2. Nas disciplinas de Inglés e de Educacdo Moral e Religiosa Catolica a articulagao vertical entre
0 1.°e 2.° Ciclos do Ensino Basico € assegurada de forma continua, em reunido de Grupo Disciplinar.

3. No 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico, a articulacdo vertical é assegurada de forma continua, em
reunido de Departamento Curricular.

Seccdo 111 - Organizacdo, Acompanhamento e Avaliacéo das Atividades da Turma

Artigo 46.° - Organizacgao das Atividades do Grupo/Turma

A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas e 0s
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias € feita de acordo com o ponto 1, do artigo 44.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.
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Artigo 47.° - Competéncias do Educador Titular de Grupo/Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma

Relac&o com as criancas e alunos e acompanhamento pedagdgico:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

Conhecer o percurso escolar das criangas/alunos;

Conhecer as criancas/alunos individualmente (necessidades, interesses, habitos de trabalho)
para lhes proporcionar um melhor acompanhamento;

Identificar criangas/alunos com dificuldades e promover um programa de apoio (social,
pedagdgico e/ou psicologico);

Preparar um atendimento especial as criangas/alunos que integram o jardim de infancia/escola
pela primeira vez;

Apoiar iniciativas e projetos que favorecam a integragéo escolar, familiar e social,

Dar a conhecer e discutir o Regulamento Interno na parte que Ihes diz respeito;
Estabelecer as normas de conduta em sala de aula com as criangas/alunos;

Preparar e organizar Assembleias de Turma;

Sensibilizar os alunos para a importancia do Delegado de Turma e organizar a sua eleicao.

Relacdo e comunicagdo com os Encarregados de Educacéo (EE):

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

Informar os EE sobre o funcionamento da escola, Regulamento Interno, normas de conduta e
legislacdo;

Dar a conhecer e fazer assinar a declaracdo de conhecimento e aceitacdo do Regulamento
Interno no inicio do ano letivo;

Informar sobre o funcionamento das estruturas de apoio;
Comunicar o dia e a hora de atendimento;

Fornecer informacdes periddicas (semestre) e individuais (sempre que justificado) sobre
assiduidade, comportamento e aproveitamento;

Orientar os EE no acompanhamento dos seus educandos;

Envolver os EE na realizacdo de atividades educativas;

Propor e planificar formas de atuacdo que permitam uma relagdo mais estreita familia-escola;
Definir estratégias especificas para aproximar os EE que raramente contactam com a escola.

Tarefas organizativas e administrativas:

a)
b)

c)

Organizar os processos individuais das criangas e dos alunos e manté-los a sua guarda;
Efetuar/verificar o registo de faltas das criangas/alunos;
Coordenar a execucgéo das atividades de recuperacao da aprendizagem (quando tal se aplique).

Ao Diretor de Turma compete ainda:

a)
b)

c)
d)

e)

Presidir as reunides do Conselho de Turma;

Fornecer informagdes ao Conselho de Turma sobre os alunos e meio familiar salvaguardando
o direito ao sigilo;

Recolher e fornecer informacodes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento;
Discutir e definir estratégias de ensino-aprendizagem com os professores;
Participar na elaboracgdo de propostas de apoio pedagogico aos alunos;
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f) Promover o trabalho de equipa (resolucdo de conflitos, articulagdo curricular, ...);

g) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relagdo escola/meio;

h) Estabelecer em Conselho de Turma as normas de conduta em sala de aula;

i) Sensibilizar os alunos para a importancia do Delegado Ambiental e organizar a sua eleicéo.

Artigo 48.° - Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:

1. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas dos alunos a ter em conta no processo
ensino/aprendizagem.

2. Planear as atividades da turma, tendo em vista o desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais
a atingir e as competéncias a desenvolver por todos os alunos.

3. Implementar estratégias e atividades de educacdo para a cidadania, promovendo a integracdo
social e a prevencao de comportamentos de risco tanto na escola como fora dela.

4. Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, 0s problemas de integracao
dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

5. ldentificar dificuldades, ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos,
articulando estratégias com os servicos de apoio do Agrupamento.

6. Emitir pareceres sobre questdes de natureza pedagdgica especificas da turma.

7. Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso
escolar do aluno.

8. Colaborar em a¢6es que estreitem a ligacao entre a escola e a comunidade envolvente.
9. Avaliar a execucdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem.

10. Pronunciar-se, em definitivo, sobre as consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas.

11. Nas reunides de avaliacdo, apreciar e aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada
professor de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 49.° - Funcionamento

1. Os Conselhos de Turma retnem ordinariamente no inicio do ano escolar, a meio do primeiro
semestre e no final de cada semestre.

2. Os Conselhos de Turma reunem extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo
respetivo Diretor de Turma, a requerimento de um tergo dos seus membros ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Pedagdgico ou do Diretor o justifique.

Seccgdo 1V - Coordenacgédo Pedagdgica

Artigo 50.° - Coordenacéo Pedagdgica

A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano ou ciclo de escolaridade.

1. No 1.°Ciclo do Ensino Basico, a coordenacao pedagdgica € assegurada pelo respetivo Conselho
de Docentes que integra todos os docentes que lecionam as disciplinas do ciclo, coordenados pelo
Coordenador pedagdgico do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2. No2.°e3.°Ciclos do Ensino Bésico, a coordenacdo pedagogica é feita pelos Diretores de Turma,
organizados em Conselho de Diretores de Turma, coordenados pelo Coordenador dos Diretores de
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Turma.

3. O Coordenador dos Diretores de Turma é coadjuvado por outro Diretor de Turma, do outro ciclo
que ndo o do Coordenador.

4. Para otimizar a organizacdo do trabalho no 1.° Ciclo do Ensino Basico, a coordenagédo
pedagogica € estruturada por ano de escolaridade, sendo cada ano liderado por um Coordenador de
Ano.

5. O Coordenador Pedagdgico do 1.° Ciclo do Ensino Béasico desempenhard, cumulativamente, as
funcGes de coordenador do ano que leciona.
Artigo 51.° - Funcionamento

1. No 1.° Ciclo do Ensino Bésico, o Conselho de Docentes redine ordinariamente no inicio do ano
escolar, a meio do primeiro semestre e no final de cada semestre.

2. O Conselho de Diretores de Turma retne, ordinariamente, no inicio do ano escolar e uma vez
por semestre.

3. Para assegurar a articulacdo entre os trés ciclos, os Coordenadores Pedagdgicos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico e dos Diretores de Turma reinem-se no inicio do ano escolar e no final de cada
semestre, estabelecendo formas de atuacéo concertadas.

4. Os orgaos de Coordenacdo Pedagbgica reunem extraordinariamente sempre que sejam

convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico ou do Diretor o justifique.
Artigo 52.° - Competéncias dos Orgéos de Coordenacdo Pedagdgica

Compete aos 6rgdos de Coordenacdo Pedagdgica:

1. Planificar anualmente as atividades e projetos a desenvolver, seguindo as orienta¢bes do
Conselho Pedagdgico.

2. Assegurar a articulacdo das atividades das turmas de cada ano/ciclo.

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares de turmas/ano.

Dar parecer sobre todos os assuntos, no ambito das fungdes que desempenha.

Identificar necessidades de formacgédo no ambito da coordenacdo de ano/direcdo de turma.

o g~ w

Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Coordenadores de Ano/Diretores
de Turma para o desempenho dessas funcdes.

7. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de ac¢fes de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacédo das atividades da turma.

8. Promover estratégias de articulacdo escola/familia.

9. Recolher informacéo pertinente, junto dos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma,
para decidir com o Diretor a constituicdo das turmas para o ano letivo seguinte, de acordo com 0s
critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, que se encontram em anexo a este Regulamento
(Anexo II).

10. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo na gestao de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas.

11. No 1.° Ciclo do Ensino Bésico, proceder a avaliacdo dos alunos, apreciando e aprovando as
propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor, de acordo com os critérios aprovados pelo
Conselho Pedagogico.
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Artigo 53.° - Competéncias dos Coordenadores Pedagdgicos

1. Os Coordenadores Pedagdgicos sdo 0s responsaveis por assegurar a coeréncia € a gestdo
operacional das turmas dentro do seu nivel de ensino, sendo o elo de ligacdo entre o Conselho
Pedagogico e o Conselho de Docentes/Diretores de Turma.

2. S8o Competéncias dos Coordenadores Pedagogicos:
a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Coordenar e apoiar as atividades da iniciativa dos alunos, no &mbito dos anos/ciclo;
d) Sugerir e desenvolver atividades para o ciclo que coordena;

e) Colaborar com o Gabinete de Inclusdo Escolar, no sentido de encontrar as solugdes mais
adequadas a cada caso em analise por parte do mesmo;

f) No 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico, presidir as Assembleias de Delegados e Subdelegados
de turma;

g) Presidir as reunides do Conselho de Docentes/Conselho de Diretores de Turma;
h) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

Artigo 54.° - Competéncias dos Coordenadores de Ano
Sao competéncias dos Coordenadores de Ano:
1. Colaborar com o Coordenador Pedagdgico.
2. Promover a articulacéo entre todas as turmas de cada ano de escolaridade.

3. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico do respetivo
ano.

4. Dinamizar e coordenar o respetivo grupo de ano.
5. Promover o trabalho cooperativo entre os professores do respetivo grupo de ano.
6. Presidir as reunides do Conselho de Ano que coordena.

Artigo 55.° - Coordenacgdo e Mandato

1. O Coordenador Pedagdgico do 1.° Ciclo do Ensino Basico é designado pelo Diretor de entre os
professores titulares de turma.

2. O Coordenador dos Diretores de Turma é designado pelo Diretor de entre os professores
Diretores de Turma.

3. O Subcoordenador dos Diretores de Turma é designado pelo Diretor de entre os professores
Diretores de Turma.

4. O mandato dos Coordenadores e do Subcoordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com
0 mandato do Diretor.

5. A Coordenacdo Pedagdgica de Ano, no 1.° Ciclo do Ensino Basico, é assegurada por professores,
sempre que possivel, pertencentes ao quadro do Agrupamento, designados pelo Diretor.

6. O mandato dos Coordenadores de Ano tem a duracdo de um ano letivo e cessa com 0 mandato
do Diretor.

7. Os Coordenadores e 0 Subcoordenador, referidos nos nimeros anteriores, podem ser exonerados,
a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
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Artigo 56.° - Articulagéo entre ciclos
1. Aarticulacdo pedagogica entre ciclos é realizada:

a) Ao nivel da educacdo Pré-Escolar/1.° Ciclo do Ensino Basico: pelos Educadores de Infancia
e Professores Titulares das turmas do 1.° ano de escolaridade, em Conselho de
Estabelecimento, a realizar no inicio do ano escolar;

b) Ao nivel dos 1.%/2.° Ciclos do Ensino Basico: pelos Conselhos de Turma do 5.° ano de
escolaridade e Professores Titulares das turmas de 4.° ano de escolaridade de onde provém os
respetivos alunos, a realizar no inicio do ano escolar;

c) Ao nivel dos 2.%3.° Ciclos do Ensino Bésico: pelos Conselhos de Turma das turmas do 7.°
ano de escolaridade e Diretores das Turmas do 6.° ano de escolaridade, de onde provém os
respetivos alunos, a realizar no inicio do ano escolar.

2. Dessas reunides sera lavrada ata, da qual deverdo constar, designadamente, as formas julgadas
mais convenientes para lidar com eventuais problemas/dificuldades diagnosticadas.
Artigo 57.° - Equipa de Integracdo Multiciclos
A Equipa de Integracdo Multiciclos é responsavel por planificar, articular e supervisionar as
dindmicas de transicdo e unido entre os diferentes niveis de educacéo e ensino.
Artigo 58.° - Composicéo
A Equipa de Integracdo Multiciclos é composta por um elemento de cada nivel de educacéo e ensino.

Artigo 59.° - Competéncias da Equipa de Integracdo Multiciclos
Sdo competéncias da Equipa de Integracdo Multiciclos:

1. Supervisionar a transicao de ciclo desenhando o plano de integracdo dos alunos do 4.° ano no 2.°
ciclo, articulando dindmicas com os professores das varias disciplinas.

2. Articular com o conselho de docentes e os diretores de turma, garantindo que os alunos do 8.°
ano colaboram ativamente no projeto de apadrinhamento.

3. Coordenar o Dia do Agrupamento, centralizando as propostas de todas as escolas.

Artigo 60.° - Competéncias do Coordenador da Equipa de Integracdo Multiciclos
S&o competéncias do Coordenador da Equipa de Integracdo Multiciclos:

1. Convocar e presidir as reunies da Equipa de Integracdo Multiciclos, comunicando aos Servicos
Administrativos as faltas dos docentes.

2. Elaborar um relatério anual das atividades da equipa para apresentagdo ao Conselho Pedagdgico e ao
Conselho Geral.

Artigo 61.° - Funcionamento da Equipa de Integragcdo Multiciclos

A Equipa de Integragdo Multiciclos reune, ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 62.° - Designacao e Mandato da Equipa de Integracdo Multiciclos
1. Os membros da Equipa de Integracdo Multiciclos sdo designados pelo Diretor.
2. O Coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores que constituem a equipa.
3. O mandato tem a duragédo de quatro anos e cessa com o0 mandato do Diretor.
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4. O coordenador e os membros da Equipa de Integracdo Multiciclos podem ser exonerados, a todo
o0 tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Seccdo V - Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s principios
estabelecidos na Lei n.° 46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo, na sua redagao
atual e na demais legislacdo em vigor.

Seccdo VI - Outras Estruturas de Coordenacgéo
Subseccéo | - Gabinete de Inclusdo Escolar

Artigo 63.° - Gabinete de Inclusédo Escolar

1. O Gabinete de Inclusdo Escolar (GIE) consiste numa estrutura aberta aos alunos e a restante
comunidade escolar e é sua funcdo prioritaria receber alunos que apresentem dificuldades de
integracdo ou comportamentos desajustados na sala de aula e na escola em geral, no sentido de os
ouvir e fazer refletir sobre as causas e as consequéncias da sua atuacado, tentando resolver ou evitar
conflitos e/ou favorecer a integracdo plena no meio escolar.

2. Compete-lhe também desenvolver um trabalho articulado entre os docentes de Apoio Tutorial
Especifico, Apoio Tutorial e o Espaco A e ainda implementar atividades com vista a prevencao da
indisciplina, a promocao de comportamentos desejaveis e ao sucesso escolar.

Artigo 64.° - Composicao

1. O GIE constitui-se como uma equipa que integra um professor do 1.° Ciclo do Ensino Bésico,
um professor de cada ano do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e um psicélogo do Servico de
Psicologia e Orientagé&o.

2. Os docentes do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico que constituem a equipa devem,
preferencialmente, ser de areas disciplinares distintas.

Artigo 65.° - Competéncias do Gabinete de Inclusao Escolar
Sdo competéncias do Gabinete de Incluséo Escolar:

1. Prestar apoio e aconselhamento, constituindo-se como um espaco por exceléncia de contacto e
debate, em seguranca e num contexto confidencial, visando qualquer assunto que constitua, direta ou
indiretamente, problema para o aluno, quer seja relativo ao desempenho escolar, quer a integracao
escolar e social, entre outros, sempre em articulagdo com o Professor Titular/Diretor de Turma.

2. Promover agOes de prevencdo da indisciplina (em colaboracdo com Professores Titulares de
Turma/Diretores de Turma e Coordenadores de Estabelecimento).

3. Convocar, receber e proceder ao acompanhamento de alunos com dificuldades de integragdo
e/ou comportamentos desajustados.

4. Intervir em situagcdes de absentismo e insucesso escolar, procurando conhecer as causas e
encontrar possiveis solugdes.

5. Colaborar com os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma, encontrando solucées
adequadas para cada caso.

6. Fazer uma andlise semestral, baseada nas ordens de saida de sala de aula e demais participacdes
disciplinares, refletindo sobre os problemas e implementando ac¢Ges para 0os combater.

Artigo 66.° - Competéncias do Coordenador do Gabinete de Inclusédo Escolar
Séo competéncias do Coordenador do Gabinete de Incluséo Escolar:
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1. Promover e coordenar as atividades inerentes a atuacdo do GIE, em articulacdo com as demais
estruturas de orientacdo educativa.

2. Convocar e presidir as reunides do GIE.
3. Manter organizado o arquivo digital ou em suporte de papel relativo aos registos de
acompanhamento individual e demais documentacéo, partilhando-o com o Diretor de Turma.

4. Manter organizado um dossié digital ou em suporte de papel das atividades desenvolvidas, de
caracter individual, partilhando-o com o respetivo Diretor de Turma.

5. Elaborar um relatorio semestral da acdo do GIE a apresentar ao Conselho Pedagogico e ao
Conselho Geral.

Artigo 67.° - Funcionamento do Gabinete de Inclusio Escolar
1. O GIE relne, ordinariamente duas vezes por semestre.

2. Nas reunides referidas no nimero anterior participam também os docentes de Apoio Tutorial
Especifico.

3. Os elementos do GIE, do 2.° e 3.° ciclos, reinem semanalmente para discussao de casos e
concertacao de atividades/documentos.

4. O GIE relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

5. O GIE funciona no Espago A.

Artigo 68.° - Designacao e Mandato da Equipa do Gabinete de Inclusdo Escolar

1. Os membros da equipa do GIE séo designados pelo Diretor, escolhidos entre os professores do
quadro que demonstrem dinamismo e capacidade de mediacdo de conflitos.

2. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores que constituem a equipa.
3. O mandato tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.
4. O coordenador e os membros da equipa do GIE podem ser exonerados, a todo o tempo, por
despacho fundamentado do Diretor.
Artigo 69.° - Espaco A

O Espaco A € o local, da escola sede, definido para acolher temporariamente os alunos que, durante
as aulas, apresentem comportamentos que impegcam o normal decorrer das atividades que impliquem
a aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula.

Subseccéo 11 - Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo

Artigo 70.° - Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo

Entendem-se por Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo todas as iniciativas que visam
o0 desenvolvimento integral do aluno e que contribuem para a consecugéo dos objetivos estabelecidos
no Projeto Educativo do Agrupamento. Incluem-se neste ambito os projetos e atividades promovidos
pelo proprio Agrupamento, as realizadas em parceria com outras entidades e as desenvolvidas nas
Bibliotecas Escolares.

Artigo 71.° - Composicao
Constituem o Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo:

1. O Coordenador do Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo.
2. O Coordenador de Departamento do Pré-Escolar.
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O Coordenador Pedagdgico do 1.° Ciclo do Ensino Basico.
O Coordenador das Bibliotecas Escolares.

O Coordenador do Clube de Desporto Escolar.

O Coordenador do Programa de Educacdo para a Saude.

O Coordenador do Projeto Eco-Escolas.

O Coordenador do Clube da Protecéo Civil.

© ©® N o a ~w

Um representante de cada Clube/Projeto em funcionamento no Agrupamento.
10. O Coordenador da Equipa de Integracdo Multiciclos.

Artigo 72.° - Competéncias do Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo
Ao Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo compete:
1. Articular e divulgar os projetos e as iniciativas que integram o Plano Anual de Atividades.
2. Fazer aarticulacédo entre o Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo.
Artigo 73.° - Competéncias do Coordenador do Nucleo de Projetos e Atividades de
Desenvolvimento Educativo
Compete ao Coordenador do Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo:

1. Representar o Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo no Conselho
Pedagdgico.

2. Presidir as reunides do Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo.
3. Conhecer e acompanhar os projetos e atividades de desenvolvimento educativo.

4. Submeter ao Conselho Pedagodgico os projetos e as iniciativas a incluir no Plano Anual de
Atividades.

5. Coordenar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

6. Manter atualizada a plataforma eletrénica em uso no Agrupamento de suporte a gestdo do Plano
Anual de Atividades.

7. Promover o trabalho colaborativo de forma a rentabilizar recursos.

8. Apresentar ao Conselho Pedagdgico o grau de consecucdo das atividades/projetos bem como a
sua avaliag&o.

9. Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.
Artigo 74.° - Funcionamento do Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento
Educativo
O Nudcleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo reune, ordinariamente, no inicio

e no final de cada ano letivo.
Artigo 75.° - Designacao e Mandato do Coordenador do Nucleo de Projetos e Atividades de
Desenvolvimento Educativo

1. O Nucleo de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo é coordenado por um
professor em exercicio efetivo de func¢des na escola, designado pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

3. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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Artigo 76.° - Coordenadores de Projetos e Clubes

Dada a multiplicidade de projetos ou clubes em desenvolvimento no Agrupamento sdo designados
anualmente, pelo Diretor, os respetivos coordenadores/responsaveis.

Subseccéo 111 - Equipa de Autoavaliacao

Artigo 77.° - Equipa de Autoavaliacao

De acordo com as disposi¢des legais, nomeadamente a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, na sua
redacgéo atual, a Equipa de Autoavaliagéo tem como principal objetivo concretizar a avalia¢do interna
e impulsionar uma cultura de autoavaliagdo no Agrupamento, com o propdsito Ultimo de garantir a
melhoria sustentada do seu desempenho.

Artigo 78.° - Composicao
1. A equipa é constituida por:
O Diretor;
8 docentes representativos dos diferentes niveis de educacéo e ensino;
1 representante dos Assistentes Operacionais;
1 representante dos Assistentes Técnicos;
1 representante dos Pais e Encarregados de Educacéo;
1 representante da Autarquia.
2. Nenhum dos membros da Equipa de Autoavalia¢do pode ser membro do Conselho Geral.

Artigo 79.° - Competéncias da Equipa de Autoavaliagdo
Sdo competéncias da Equipa de Autoavaliacdo:
1. Organizar e implementar o plano de autoavaliagdo para trés anos.
2. Articular a sua atividade com a Dire¢do, o Conselho Geral e 0 Conselho Pedagdgico.

3. Estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a participacdo efetiva no processo de
avaliacdo.

4. Promover a reflexdo sobre os resultados da autoavaliagéo.

5. Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboracdo de planos de melhoria para problemas
detetados.

6. Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico relatérios intermédios, com periodicidade
semestral, e um relatorio final referente ao periodo de vigéncia do Projeto Educativo.
Artigo 80.° - Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo, nomeadamente:
1. Convocar e presidir as reunifes da Equipa de Autoavaliacao.

2. Coordenar a elaboracdo dos documentos oficiais da Equipa de Autoavaliacdo (Plano de Acéo
Anual, Relatorios Intermédios, Relatdrio Final de Autoavaliacdo, e outros).

3. Assegurar a articulagdo e a comunicacao entre os membros da Equipa de Autoavaliagdo e entre
esta e as restantes estruturas pedagogicas e de gestao.

4. Garantir o arquivo e a organizacao de toda a documentacéo e evidéncias recolhidas no processo
de autoavaliacéo.
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Artigo 81.° - Funcionamento da Equipa de Autoavaliagio

1. A equipa funciona em grupo de trabalho alargado e em grupo de trabalho restrito (pessoal
docente).

2. O grupo de trabalho alargado, composto por todos os membros da equipa, relne
obrigatoriamente uma vez por ano e sempre que seja convocado pelo Diretor.

3. O trabalho do grupo restrito sera desenvolvido em sessGes semanais, devidamente
calendarizadas. Para este efeito, o Diretor define um horério comum aos membros docentes da
Equipa.

Artigo 82.° - Designacao e Mandato da Equipa de Autoavaliagdo
1. Os representantes dos docentes sdo designados pelo Diretor.

2. Os restantes representantes sdo convidados anualmente pelo Coordenador da Equipa de
Autoavaliacéo.

3. O Coordenador € nomeado pelo Diretor, de entre os docentes que constituem a equipa.

4. O mandato dos membros docentes da Equipa de Autoavaliacdo tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do Diretor.

5.  Os membros da Equipa de Autoavaliacdo podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Subseccdo 1V - Formacao de Pessoal Docente e Ndo Docente

Artigo 83.° - Coordenador de Formagéao

O Coordenador de Formacdo é o docente responsavel pelo levantamento das necessidades de
formagéo do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, desenvolvendo os procedimentos para
a sua detecdo e elaboracdo do respetivo plano de formacéo.

Artigo 84.° - Competéncias do Coordenador
Ao Coordenador de Formacgdo compete:

1. Elaborar um plano de a¢do anual para a formagéo e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente
e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Pedagogico.

2. Colaborar no levantamento das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente.
3. Divulgar informacéo relativa a formagao para pessoal docente e ndo docente disponivel.

4. Representar o Agrupamento nas reunides da Comissédo Pedagdgica do Centro de Formacéo ou
noutras reunides sobre formagdo, mediante delegacédo do Diretor.

5. Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

Artigo 85.° - Designacao e Mandato do Coordenador
1. O Coordenador de Formacao é designado pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador de Formacdo tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.

3. O Coordenador de Formagéo pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado
do Diretor.

Subseccéo V - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Artigo 86.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
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A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) consiste num recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e inclusédo do Agrupamento e de acompanhamento
do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
Artigo 87.° - Composicao

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes da EMAEI:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Dois docentes de Educacgédo Especial;

c) O Coordenador do Departamento do Pré-Escolar;

d) O Coordenador Pedagogico do 1.° Ciclo do Ensino Basico ou Coordenador de Departamento
do 1.° Ciclo do Ensino Baésico;

e) O Coordenador dos Diretores de Turma;

f)  Um Psico6logo.
3. Sao elementos varidveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados
de educacéo.

Artigo 88.° - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
1. A EMAEI reline semanalmente.

2. A EMAEI reunira, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Coordenador, por sua
iniciativa, a pedido de um terco dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer do Diretor
o justifique.

Artigo 89.° - Designacdo e Mandato da Equipa de Apoio a Educacéo Inclusiva

1. O docente que coadjuva o Diretor, os docentes da Educacdo Especial e o Psicologo séo
designados pelo Diretor.

2. O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEL

3. O mandato dos elementos permanentes da EMAEI tem a durac¢do de quatro anos letivos e cessa
com o mandato do Diretor, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

4. Os elementos permanentes da EMAEI sdo substituidos se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a sua designac&o.

5. Os elementos permanentes da EMAEI podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Subsec¢do VI - Centro de Apoio @ Aprendizagem

Artigo 90.° - Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 91.° - Funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O horério de funcionamento dos diferentes espagos especificos do CAA é divulgado, em cada

26 Regulamento Interno



ano letivo, junto da comunidade educativa e afixado nos respetivos locais. E feita a sua atualizago,
sempre que haja necessidade de proceder a alteracdes.

2. Os horérios para as atividades de caracter individual ou em pequeno grupo, estabelecidas em
cada ano letivo, constam do horério dos alunos e professores e sdo comunicados previamente ao
Encarregado de Educacdo, em documento proprio.

Artigo 92.° - Designacao e Mandato do Coordenador
1. O coordenador do CAA é designado pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa com 0 mandato do
Diretor.

3. O Coordenador do CAA pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 93.° - Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador:

1. Fazer o levantamento das necessidades de apoios para o ano letivo seguinte, junto da EMAEI, e
propor ao Diretor a distribuicdo de servico, atendendo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes para lecionar Aprendizagens Substitutivas a alunos com Medidas Adicionais
(AdaptacOes Curriculares Significativas);

b) Apoio em sala de aula aos alunos com Medidas Adicionais (Adaptacdes Curriculares
Significativas);

c) Apoio em sala de aula a alunos com Medidas Seletivas (Antecipacdo e Refor¢o das
Aprendizagens e/ou Adaptacdes Curriculares N&o Significativas);

d) Apoio a alunos de Portugués Lingua Ndo Materna;

e) Apoio a alunos estrangeiros cuja lingua oficial é o Portugués;

f) Apoio a alunos com Medidas Universais.
2. No final do ano letivo fazer o balan¢o do impacto do CAA na incluséo e aprendizagem dos
alunos.

Artigo 94.° - Recursos Humanos, Espacos Fisicos e Materiais

1. Integram o CAA 0s seguintes recursos humanos:

a) Docentes especializados em Educacdo Especial (Grupo 910- Dominio Cognitivo e Motor);

b) Docentes de diferentes areas disciplinares;

c) Docentes responsaveis por projetos e clubes;

d) Docentes de apoio em sala de aula, apoio educativo e coadjuvagao;

e) Técnicos especializados (psicélogos, terapeutas da fala, fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais);

f) Assistentes Operacionais.

2. Constituem espacos fisicos do CAA:
a) Valéncias de Apoio Especializado;
b) Bibliotecas Escolares;

c) Gabinete de Incluséo Escolar;
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d) Salas de Apoio;
e) Sala Multissensorial (Sala de Snoezelen);
f) Laboratérios de Aprendizagem/Salas do Futuro;
g) Outros espacos onde decorrem atividades extracurriculares;
h) Ambientes exteriores.
3. Constituem recursos materiais do CAA:

a) O CAA tem ao seu dispor materiais audiovisuais, tecnoldgicos, manuais escolares, acervo das
Bibliotecas Escolares, guides de estudo, fichas de trabalho, entre outros;

b) Cada sala de Valéncia de Apoio Especializado estd equipada com computador, material
audiovisual, material didatico e material de desgaste.

4. Outros recursos do CAA:
a) Projeto do Desporto Escolar;
b) Projeto “Estuda com Ajuda”;
c) Clubes e Projetos;
d) Apoio Tutorial.

Artigo 95.° - Valéncias de Apoio Especializado

1. As Valéncias de Apoio Especializado (VAE) que integram o CAA podem funcionar em todos
os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento.

2. Estaresposta educativa destina-se a alunos com Medidas Adicionais, previstas nas alineas b), c),
d) e e), do n.° 4. do Artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual.

3. O trabalho nas VAE visa a operacionalizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo, garantindo a sua adequacao as necessidades e potencialidades individuais. O foco reside na
promocao da equidade, na igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo e na progressao escolar,
assegurando sempre a participacdo efetiva dos alunos nas atividades curriculares e de enriquecimento
junto do seu grupo de pares.

4. As VAE configuram-se como uma extensdo da sala de aula, constituindo um recurso para o
desenvolvimento de areas especificas definidas no horéario do aluno, cuja intervencdo ndo seja
passivel de realizacdo em contexto de turma.

Artigo 96.° - Formas de Concretizacao dos Objetivos Especificos

1. No ambito da medida universal “Enriquecimento curricular”, o CAA desenvolve atividades no
ambito dos projetos e clubes implementados. No ensino basico, para os alunos que usufruem da
medida adicional Adaptacdes Curriculares Significativas, podem ser desenvolvidas atividades de
enriquecimento curricular em véarias areas como, por exemplo, Informética, Psicomotricidade,
Expressdo Musical, Expressdo Plastica, entre outras que possam ser criadas de acordo com o perfil
dos alunos e a disponibilidade de recursos humanos.

2. No ambito da medida universal “Promo¢do do comportamento pro-social”’, o Servigo de
Psicologia e Orientacdo desenvolve as seguintes atividades: avaliagdo e intervencdo psicoldgica,
desenvolvimento de projetos especificos orientados para cada nivel de educacdo e ensino e
consultoria com pais e professores.

3. No ambito da medida universal “Interven¢do com foco académico ou comportamental em
pequenos grupos”, sdo desenvolvidas as seguintes atividades, de acordo com cada nivel de educagio
e ensino: apoio educativo; apoio ao estudo; projeto “Estuda com Ajuda”; Gabinete de Inclusao

28 Regulamento Interno


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2018-115654476

Escolar; apoio tutorial.

4. No ambito da medida seletiva “Apoio psicopedagdgico”, o CAA desenvolve as seguintes
atividades: intervencgéo dinamizada pelo Servico de Psicologia e Orientacdo delineada de acordo com
as necessidades existentes; intervencdo individual, em pequeno grupo ou coadjuvacdo em contexto
de sala de aula, preferencialmente por docente de Educagédo Especial.

5. No ambito da medida seletiva “Antecipagdo e reforgo das aprendizagens”, o CAA desenvolve
as seguintes atividades: apoio, preferencialmente, em sala de aula, no ambito das diferentes
disciplinas, individualmente ou em pequeno grupo, pelo professor do Apoio Educativo ou professor
de Inglés (1.° Ciclo do Ensino Bésico) ou pelos professores das diferentes disciplinas (no 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico). Projeto “Estuda com Ajuda”.

6. No ambito da medida adicional “Plano Individual de Transi¢ao”, o CAA apoia a organizacao do
processo de transicdo para a vida pos-escolar do aluno, juntamente com o coordenador da
implementacdo das medidas.

7. No ambito da medida adicional “Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado”, o CAA desenvolve materiais e estratégias que favorecam a organizagao dos ambientes
educativos, a regulacdo, criacdo de rotinas e a autonomia nos diferentes espacos escolares e da
comunidade.

8. No ambito da medida adicional “Desenvolvimento de Competéncias de Autonomia Pessoal e
Social”, o CAA desenvolve atividades favorecedoras da vida didria pessoal e em comunidade, que
visam a promocao do desenvolvimento de competéncias, nomeadamente ao nivel de: construcdo da
identidade, independéncia e autonomia; autoconceito e autoestima; integracdo e adaptabilidade;
comunicacdo e relacionamento interpessoal; autorregulacéo e resolucédo de problemas.

Artigo 97.° - Monitorizagao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) acompanha o
funcionamento e o impacto do CAA na incluséo e aprendizagem dos alunos.

2. A monitorizacgdo incide sobre:
a) Eficécia das medidas aplicadas;
b) Resultados de aprendizagem (classifica¢fes, progressdo, sucesso);
c) Participacdo/assiduidade nas respostas do CAA;
d) Indicadores de bem-estar e envolvimento;
e) Satisfacdo de alunos e EE (quando aplicavel).

3. No final do ano letivo, sera produzido um relatério, a ser apresentado ao Conselho Pedagdgico,
com base nos relatdrios e/ou documentos produzidos pelos docentes que desempenham fungdes no
CAA, ou pelas estruturas que o integram.

Subseccéo VII - Estratégia da Educacao Para a Cidadania do Agrupamento

Artigo 98.° - Educacéo Para a Cidadania

A Educacdo para a Cidadania assume um papel crucial na resposta aos desafios complexos,
diversificados e dindmicos das sociedades contemporaneas. O seu propoésito € formar cidadéos
responsaveis, autbnomos e solidarios, plenamente conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de
0s exercer num ambiente de respeito, dialogo e pluralismo, sustentado nos valores democraticos e
nos Direitos Humanos.

Artigo 99.° - Composicédo da Equipa de Educacdo Para a Cidadania
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Constituem a Equipa de Educacdo Para a Cidadania um representante de cada nivel de educacao e
ensino do agrupamento: Educacdo Pré-Escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, coordenados
pelo Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania.
Artigo 100.° - Competéncias da Equipa de Educacao Para a Cidadania
Compete & Equipa de Educacdo Para a Cidadania:
Planificar as atividades letivas e ndo letivas.
Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades.

1
2
3. Elaborar os critérios de avaliacdo especificos da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.
4. Determinar, no inicio do ano letivo, o material imprescindivel a execucéao das tarefas letivas.
5.

Efetuar a articulacdo das Aprendizagens Essenciais da disciplina nos varios niveis de
escolaridade de cada ciclo, e entre ciclos diferentes.

6. Elaborar materiais didaticos de suporte as atividades letivas e as de apoio e complemento
educativo.

7. Elaborar a Informacéo-prova de Equivaléncia a Frequéncia.
8. Refletir sobre os resultados escolares e desenvolver estratégias conducentes ao sucesso dos
alunos.
Artigo 101.° - Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador:

1. Elaborar e propor a Estratégia da Educacdo Para a Cidadania do Agrupamento enquadrada na
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e em consonancia com o Projeto Educativo.

2. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral a Estratégia da Educacdo Para a Cidadania do
Agrupamento.

3. Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagogico os critérios de avaliacdo, a planificacdo anual e
as propostas de atividades para o Plano Anual de Atividades da componente curricular de Cidadania
e Desenvolvimento.

4. Propor ao Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas a Informacao-prova de
Equivaléncia & Frequéncia da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a ser apresentada ao
Conselho Pedagdgico.

5. Articular o desenvolvimento da Estratégia da Educagdo Para a Cidadania do Agrupamento com
os demais docentes, em particular com os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

6. Acompanhar a implementacdo da Estratégia da Educacdo Para a Cidadania do Agrupamento e
promover a respetiva avaliacdo.

7. Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

Artigo 102.° - Funcionamento da Equipa de Educacéo Para a Cidadania
A Equipa de Educacdo Para a Cidadania relne, ordinariamente, no inicio de cada semestre e no final
do ano letivo.
Artigo 103.° - Designacéo e mandato

1. O representante da Educacdo Pré-Escolar é designado pelo Diretor, de entre os Educadores
Titulares de Grupo.

2. O representante do 1.° Ciclo do Ensino Basico é designado pelo Diretor, de entre os Professores
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Titulares de Turma.

3. Os representantes do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico sdo designados pelo Diretor de entre 0s
docentes que lecionam a disciplina.

4. O coordenador da Estratégia de Educacédo para a Cidadania do Agrupamento € designado pelo
Diretor de entre 0s membros da equipa.

5. O mandato tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

6. Os representantes e o coordenador podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Subsec¢do VIII - Portugués Lingua Nao Materna

Artigo 104.° - Portugués Lingua Ndo Materna

Os alunos recém-chegados ao sistema educativo portugués, cuja lingua materna nao seja o Portugués
ou que nado tenham tido esta como lingua de escolarizacdo, gozam do direito de frequentar a disciplina
de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) em substituicdo da disciplina de Portugués, conforme
previsto na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto.

Artigo 105.° - Designacdo e Mandato do Coordenador de Portugués Lingua Ndo Materna

1. Sempre que haja alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués ou nao tenham tido o portugués
como lingua de escolarizacéo, o Diretor designa um coordenador de PLNM, de entre os professores
dos grupos 200, 220 e 300.

2. O mandato do Coordenador tem a duracdo de um ano letivo e cessa com o mandato do Diretor.
3. O Coordenador de PLNM pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 106.° - Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador:
1. Aplicar a prova de avaliacdo diagnéstica para posicionamento dos alunos em grupos de nivel.

2. Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de
referéncia para as linguas.

3. Colaborar, quando necessario, com os professores de PLNM, na elaboragéo de instrumentos de
avaliacdo, a serem implementadas a estes alunos.

4. Acompanhar as atividades curriculares e extracurriculares especificas a desenvolver pelas
escolas do Agrupamento no dominio do ensino da lingua portuguesa como lingua ndo materna.

5. Acompanhar, em articulagdo com os professores de PLNM, a evolugédo do nivel de proficiéncia
linguistica dos alunos, no final do ano letivo, e determinar o nivel de proficiéncia linguistica em que
deverdo ser inseridos no ano letivo seguinte.

6. Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

Capitulo 1V - Atividades de Apoio a Familia e de Enriguecimento Curricular

Seccdo | - Atividades de Animagao e Apoio a Familia

Artigo 107.° - Atividades de Animacéo e Apoio a Familia

1. Consideram-se Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam a
assegurar o acompanhamento das criangas na Educacdo Pré-Escolar antes e/ou depois do periodo
diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcéo destas.
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2. As AAAF resultam de uma parceria entre a Camara Municipal de Valongo e o Agrupamento.

3. As AAAF regem-se por regulamento préprio elaborado pela Camara Municipal de Valongo,
disponivel em: Regulamento de funcionamento das Atividades de Animacéo e de Apoio & Familia e
da Componente de Apoio a Familia.

Artigo 108.° - Supervisdo e Acompanhamento

Em cada estabelecimento o Diretor designa um dos educadores titulares de grupo para assegurar a
supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das AAAF, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.

Secgdo Il - Componente de Apoio a Familia

Artigo 109.° - Componente de apoio a familia

1. Considera-se Componente de Apoio a Familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico antes e/ou depois da atividade
letiva e das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como durante os periodos de interrupcéao
letiva.

2. A CAF resulta de uma parceria entre a Camara Municipal de Valongo e o Agrupamento.

3. A CAF rege-se por regulamento proprio elaborado pela Camara Municipal de Valongo,
disponivel em: Regulamento de funcionamento das Atividades de Animacédo e de Apoio & Familia e
da Componente de Apoio a Familia nas escolas bésicas da Rede Publica da Educacdo Pré-Escolar e
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico do Municipio de Valongo.

Artigo 110.° - Supervisdo e Acompanhamento

E responsabilidade dos Coordenadores de Estabelecimento assegurar a supervisio pedagogica e o
acompanhamento da execucdo da CAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

Seccdo 111 - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 111.° - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° Ciclo do Ensino Bésico
as atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente lGdica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da
escola com 0 meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educacao e a sua oferta
encontra-se regulamentada na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

2. A entidade promotora das AEC e a Camara Municipal de Valongo.

Artigo 112.° - Regime de Inscri¢do e Frequéncia

1. A‘inscricdo nas AEC, por parte dos Encarregados de Educacéo, € facultativa e efetuada no ato
da matricula/renovacgdo da matricula.

2. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os Encarregados de Educacéo
comprometem-se a que 0s seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo
dever de assiduidade consagrado na Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

3. A anulacdo da inscricdo nas AEC sO é considerada, excecionalmente, quando justificada e
requerida por escrito ao Diretor, pelos Encarregado de Educagéo.

4. Uma vez anulada a inscricdo, o aluno ndo podera reinscrever-se nas AEC durante 0 mesmo ano
letivo.
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Artigo 113.° - Supervisao e Acompanhamento das Atividades

1. O Professor Titular de Turma e o elemento do 6rgdo de gestdo com a tutela da area séo os
responsaveis diretos pela supervisdo das AEC.

2. Ao Professor Titular de Turma cabe 0 acompanhamento mais direto, nomeadamente em termos
da:

a) Execucdo da planificacao;
b) Articulacdo pedagdgica;
c) Avaliacdo das aprendizagens;
d) Assiduidade dos alunos;
e) Registo de sumarios.
a) Ao c’)rgéo de gestdo cabe a supervisdo em termos de controlo dos restantes meios de
supervisdo.
Artigo 114.° - Materiais e Equipamentos

1. Os alunos devem fazer-se acompanhar do material de desgaste necessario para cada atividade,
de acordo com a informagao prestada no inicio do ano ao Encarregado de Educacéo.

2. Naeventualidade de, ao longo do ano, ser necessario outro tipo de material, o técnico responsavel
deve articular previamente com o Professor Titular de Turma.

3. Os técnicos responsaveis pela dinamizacdo das AEC podem utilizar todos os equipamentos e
materiais da escola, no respeito pelas regras da sua utilizacdo e sempre de acordo com as instrugdes
do Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 115.° - Deveres dos Técnicos das AEC
1. Garantir o cumprimento do horario das atividades.

2. Em situacdo de falta prevista, avisar com antecedéncia e no caso de falta imprevista avisar a
escola logo que seja possivel.

3. Justificar as faltas de acordo com o previsto no Codigo de Trabalho.

4. Desenvolver um trabalho de qualidade no respeito pelas orientacdes pedagodgicas para cada
atividade.

5. Fazer o registo diario do sumario.
6. Participar na execucdo do PAA.
7. Participar nas reunides para as quais for convocado.
8. Efetuar a avaliagdo semestral dos alunos.
Capitulo V - Servicos Administrativos e Técnico-pedagdgicos

Seccdo I - Servicos Administrativos

Artigo 116.° - Definic¢éo
1. O Agrupamento dispde de Servicos Administrativos que funcionam na dependéncia do Diretor.
2. Os Servigos Administrativos sdo coordenados por um Coordenador Técnico.

3. O horério de atendimento ao publico esta afixado no respetivo local e na pagina eletrénica do
Agrupamento.
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Artigo 117.° - Competéncias do Coordenador Técnico
Sdo competéncias do Coordenador Técnico:
1. Garantir a organizagédo e o bom funcionamento dos servigos que coordena.

2. Supervisionar e validar a documentacdo oficial, assegurando a qualidade e o cumprimento
rigoroso de todos 0s prazos.

3. Propor a distribuicdo de tarefas e o horéario de funcionamento ao Diretor, otimizando o
desempenho da equipa.

4. Fornecer os dados essenciais para a elaboracdo do projeto de or¢camento.

5. Supervisionar a elaboracdo das contas de geréncia e preparar o relatorio final para apreciagédo e
aprovacao pelo Conselho Geral.

6. Estruturar e apresentar a documentacao necessaria para que os 6rgdos de gestdo possam tomar
decisbes informadas.

7. Garantir 0 acesso ao livro de reclamacdes e zelar pela transparéncia no tratamento das queixas
dos utentes.
Artigo 118.° - Competéncias dos Assistentes Técnicos

1. Os Assistentes Técnicos desempenham, sob orientacdo do Coordenador Técnico, funcGes de
natureza executiva, enquadradas com instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, relativas a
uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
c) Pessoal (férias, faltas e licencas);
d) Vencimentos;
e) Alunos (matriculas, certificacéo);
f) Expediente;
g) Arquivo;
h) Patrimonio;
i) Acdo Social Escolar.
2. No ambito das fungdes mencionadas, compete aos Assistentes Técnicos, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operac@es contabilisticas;

b) Assegurar 0 exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal for designado pelo Diretor;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas que visem
a conservacdo das instalacdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios 6rgdos do Agrupamento e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo de alunos;
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h) Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educagéo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes do Agrupamento.

Secgdo Il - Servigos Técnico-pedagogicos
Subseccdo I - Servicos Tecnicos Especializados

Artigo 119.° - Composicdo
1. Os Servicos Técnicos Especializados (STE) sdo compostos por:
a) Psicologos que integram o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);

b) Terapeutas especializados de diferentes valéncias, nomeadamente terapia da fala, terapia
ocupacional e fisioterapia.

2. Todos os técnicos especializados atuam de forma integrada e coordenada, visando promover o
bem-estar e 0 sucesso educativo dos alunos.
Artigo 120.° - Funcionamento

1. Os STE reinem mensalmente ou sempre que convocados pelo Coordenador, por sua iniciativa,
a pedido de um terco dos seus membros, ou pelo Diretor.

2. Os STE desenvolvem a sua acdo em articulacdo com os érgdos de administracdo e gestdo da
escola e com as restantes estruturas, nomeadamente a EMAEI e o CAA.

3. Os STE estdo sediados na escola sede do Agrupamento, podendo os técnicos deslocar-se aos
demais estabelecimentos de educacdo e ensino, sempre que necessario.

Artigo 121.° - Designacao e Mandato do Coordenador
1. O coordenador dos STE é designado pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos letivos e cessa com o mandato do
Diretor.

3. O Coordenador dos STE pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 122.° - Competéncias dos Servigos Técnicos Especializados
Compete aos Servicos Técnicos Especializados

1. Assegurar, em colaboracdo com as estruturas de coordenacdo e supervisdo, com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva e com outras entidades externas, a avaliacdo da
situacdo dos alunos e o estudo das intervengdes adequadas, garantindo uma atuacdo baseada em
principios de educacéo inclusiva, equidade, intervencdo precoce e resposta multinivel.

2. Apoiar a identificacdo de necessidades especificas, realizando avalia¢Ges técnicas e observacgoes
diretas que permitam detetar precocemente dificuldades de aprendizagem ou necessidades de salde,
fundamentando tecnicamente o perfil do aluno.

3. Colaborar na definicdo de medidas de suporte a aprendizagem, participando ativamente na
elaboracdo dos Relatorios Técnico-Pedagogicos e Programas Educativos Individuais, sugerindo
medidas universais, seletivas ou adicionais adequadas a cada caso, de acordo com o Decreto-Lei n.°
54/2018, na sua redacdo atual.

Artigo 123.° - Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador dos STE:
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1. Convocar e presidir as reunides dos STE.

2. Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.

3. Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material necessarios, procedendo
a sua requisigao.

4. Promover atroca de experiéncias e a cooperacao entre todos os elementos que integram os STE;
5. Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

6. Apresentar ao Diretor o relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 124.° - Principios Eticos e Deontoldgicos

1. Os STE desenvolvem a sua atividade com autonomia técnica e cientifica, regendo-se pelos
codigos de ética e deontologia das respetivas Ordens.

2. No exercicio das suas func@es, os técnicos dos STE garantem a salvaguarda da privacidade e do
sigilo profissional, nos seguintes termos:

a) Dever de Sigilo: toda a informacdo recolhida em contexto de consulta ou avaliagdo é
confidencial, sé podendo ser partilhada com terceiros (Professores, Diretor ou entidades
externas) mediante consentimento informado dos Pais ou Encarregados de Educagéo ou do
préprio aluno (se maior de idade), exceto em situacbes de risco imediato para a vida ou
integridade fisica;

b) Gestdo de Processos: 0s processos individuais dos alunos (relatérios de avaliacdo, notas de
consulta) sdo arquivados em local seguro e de acesso restrito, fisico ou digital, sendo a sua
consulta vedada a pessoal ndo autorizado;

¢) Conformidade com a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, Regulamento Geral de Protecédo de
Dados (RGPD): o tratamento de dados pessoais de salde e psicolégicos cumpre
rigorosamente 0 RGPD e a legislacdo nacional em vigor, garantindo que apenas a informacéo
estritamente necessaria ao sucesso educativo seja partilhada com o Conselho de Turma.

Artigo 125.° - Avaliagio e monitorizagéo
Os STE sdo objeto de monitorizagdo periodica através de:
1. Registos técnicos.
Relatdrios de acompanhamento.
Balangos semestrais/anuais.
Avaliacéo de progressos dos alunos.

a > w N

Feedback das equipas educativas.

Artigo 126.° - Servigos de Psicologia e Orientacao

Os SPO integram os Servicos Técnicos Especializados, constituindo uma unidade especializada de
apoio educativo, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de
educacéo e ensino do Agrupamento.

Artigo 127.° - Atribuicbes e Competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientagdo

1. As atribui¢des dos SPO encontram-se definidas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 190/91, de 17
de maio, na sua redacéo atual.

2. Sdo competéncias dos SPO, para além das definidas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 190/91, de
17 de maio, na sua redacdo atual e no Anexo 11l do Decreto-Lei n.° 184/04, de 29 de julho, na sua

36 Regulamento Interno


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/58-2019-123815982
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1991-914674039
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1991-914674039
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2004-34520375

redacéo atual, as seguintes:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal, apoiando-0s no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagfes
interpessoais da comunidade escolar;

b) Assegurar o acompanhamento psicoldgico e psicopedagdgico a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades, a adequacéo das respostas educativas e a gestao
de situacdes de risco psicossocial (absentismo, desregulacdo emocional e comportamentos de
risco);

¢) Contribuir em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidGes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etério;

d) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar 0s
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacgdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacédo
entre a escola e 0 mundo do trabalho;

e) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos, promovendo a convivéncia e a
resolucéo de problemas de aprendizagem em articulacdo com docentes e familias;

f) Identificar, precocemente, situacdes de risco e elaborar planos de acompanhamento
individualizados;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac6es de formacao e sensibilizacao dirigidas a
comunidade educativa.

Artigo 128.° - Terapeutas Especializados

Os Terapeutas Especializados integram os Servigos Técnicos Especializados, constituindo uma
unidade especializada em terapias, que desenvolve a sua acdo nos estabelecimentos de educacédo e
ensino do Agrupamento.

Artigo 129.° - Objetivos dos Terapeutas Especializados
S&o objetivos dos Terapeutas Especializados:

1. Contribuir para a implementacdo de préaticas educativas inclusivas, atuando como agente de
mudanca, colaborando com os docentes na adaptacéo de estratégias pedagdgicas e na eliminagéo de
barreiras a aprendizagem, garantindo que o desenho universal para a aprendizagem seja uma realidade
em sala de aula.

2. Promover o desenvolvimento das competéncias dos alunos, focando-se na estimulacdo de
competéncias especificas (motoras, linguisticas, cognitivas ou sensoriais) que permitam ao aluno
atingir o seu maximo potencial, refor¢cando a sua autonomia e autoestima no contexto escolar.

3. Potenciar a articulagdo entre os diferentes intervenientes educativos, servindo de ponte entre a
escola, a familia e os servicos de salde externos, garantindo que as estratégias aplicadas ao aluno
sejam coerentes, consistentes e partilhadas por todos os que 0 acompanham.

4. Favorecer a generalizacdo de competéncias em contexto natural, garantindo que os ganhos
obtidos em sessOes terapéuticas individuais sejam transferidos para a sala de aula, para o recreio e
para o ambiente familiar, promovendo a funcionalidade real do aluno no seu dia a dia.
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Artigo 130.° - Competéncias dos Terapeutas Especializados

Compete aos Terapeutas Especializados, em articulacdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva:

1. Efetuar diagnosticos funcionais e avaliacdes especializadas nas suas areas de especialidade,
utilizando instrumentos aferidos para determinar o perfil de funcionalidade do aluno.

2. Implementar programas de rastreio e intervencdo precoce, visando identificar e mitigar
dificuldades antes que estas se consolidem como barreiras graves a aprendizagem.

3. Intervir direta ou indiretamente com os alunos através de atendimento, individual ou em grupo,
com o aluno ou através de consultoria a professores e assistentes operacionais e, ainda, na orientagdo
de estratégias aplicadas por outros agentes educativos no quotidiano do aluno.

4. Elaborar relatorios fundamentados que sintetizem os resultados das avaliacbes, o plano de
intervencao e os resultados alcancgados, servindo de base legal e pedagdgica para o processo do aluno.

5. Integrar, como elemento varidvel, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.

6. Participar nos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma, contribuindo com a sua Vvisao
clinica/terapéutica para as decisdes a tomar.

7. Trabalhar em parceria com os educadores e professores para ajustar estratégias de sala de aula,
garantindo que as adaptagdes curriculares e ambientais respondem as necessidades do aluno.

8. Criar ou adaptar recursos didaticos especificos (ex: grelhas de comunicacdo alternativa, suportes
visuais, adaptacdes de escrita) que facilitem o acesso do aluno ao curriculo.

9. Realizar o acompanhamento sistematico das metas definidas, ajustando o plano de intervencéo
sempre que os dados de progresso o justifiquem.

10. Fornecer pareceres técnicos que auxiliem na escolha das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo mais adequadas.

11. Promover sessbes de esclarecimento, workshops ou acbes de formacdo para a comunidade
educativa (docentes, pais e funcionarios) sobre temas da sua especialidade.

Subseccao Il - Biblioteca Escolar

Artigo 131.° - Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um espaco de aprendizagem, tanto fisico como digital, essencial
para 0 crescimento pessoal, social e cultural dos alunos. E nela que a leitura, a pesquisa e a
criatividade impulsionam os alunos, da informacéo ao conhecimento.

2. O seu principal objetivo é desenvolver alunos letrados em informacdo que participem de forma
responsavel e ética na sociedade. A BE insere-se num quadro ético que considera os direitos e
responsabilidades dos alunos e de todos os membros da comunidade educativa.

3. Eum servico, disponibilizado através das bibliotecas dos varios estabelecimentos de ensino que
integram o Agrupamento, focado em:

a) Tratar, integrar, disponibilizar e produzir informacéo bibliografica (impressa, multimédia e
digital);

b) Apoiar o curriculo formal e informal da escola, os projetos individuais e o desenvolvimento
pessoal dos alunos;

c) Constituir um dos principais recursos para 0 desenvolvimento curricular e um meio
privilegiado na promocédo da leitura Iudica, nomeadamente de obras literarias e de fic¢do
ajustadas a idade dos seus utilizadores.

4. Cada BE constitui um centro de recursos multimédia de livre acesso, destinado a consulta e
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producdo de documentos em diferentes suportes. Para tal, dispde de:
a) Espacos flexiveis e articulados;
b) Mobiliério e equipamento especificos;
¢) Fundo documental diversificado;
d) Uma equipa de professores e técnicos, preferencialmente com formacéo adequada.

5. Todas as Bibliotecas do Agrupamento encontram-se integradas na Rede de Bibliotecas Escolares
e integram a Rede Concelhia de Bibliotecas de Valongo. Este enquadramento tem como objetivo
desenvolver parcerias que consolidem dindmicas de trabalho colaborativo a nivel de:

a) Organizagéo, gestdo e disponibilizacdo de recursos documentais;
b) Promocdo da leitura e das literacias.
6. As regras e os procedimentos a observar nos servicos da BE constam de regulamento proprio
(Anexo I11).
Artigo 132.° - Equipa da Biblioteca Escolar
1. Acequipa da BE é constituida por:
a) Dois professores bibliotecarios;

b) Um namero de docentes adequados a realidade existente designados anualmente pelo Diretor,
de acordo com o perfil necessario ao desempenho das suas competéncias, de acordo com 0
previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;

¢) Um assistente operacional, com experiéncia e/ou formagédo em Bibliotecas Escolares.

2. A coordenacdo da equipa da BE é assegurada por um dos professores bibliotecarios que
representa a BE no Conselho Pedagégico.
Artigo 133.° - Competéncias do Professor Bibliotecario

Sao competéncias do Professor Bibliotecario, para além das definidas no artigo 3.° da Portaria n.°
192-A/2015, de 29 de junho, as seguintes:

1. Elaborar e atualizar o regulamento de funcionamento da BE.

2. Propor ao Conselho Pedagogico o Plano Anual de Atividades da BE, coordenando as atividades
desenvolvidas pela equipa de apoio a biblioteca em termos de conteudo, calendarizacéo e métodos de
trabalho.

3. Colaborar na inventariacdo das necessidades de aquisicdo/renovacdo do fundo documental
necessario em cada ano letivo, procedendo a sua requisicao.

4. Atrticular as atividades da BE com as linhas orientadoras definidas no Projeto Educativo do
Agrupamento.

5. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre a BE e toda a comunidade
escolar.

6. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo com entidades externas,
nomeadamente, a Biblioteca Municipal e as restantes BE dos agrupamentos de escolas e escolas néo
agrupadas do concelho.

7. Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

Artigo 134.° - Competéncias da Equipa da Biblioteca Escolar
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Sao competéncias da Equipa da BE as seguintes:

1. Apoiar os utilizadores na pesquisa que pretendam realizar e em todas as atividades inerentes a
este servico.

2. Atualizar a base de dados da BE.
3. Zelar pelo cumprimento do regulamento da BE.
4. Colaborar na elaboragédo do Plano Anual de Atividades.
5. Colaborar no desenvolvimento e avaliagdo das atividades previstas no Plano Anual de
Atividades.
Artigo 135.° - Designacdo e Mandato do Professor Bibliotecario

1. Os professores bibliotecarios sdo designados pelo Diretor de acordo com 0s normativos em
vigor, nomeadamente a Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

2. O mandato do Professor Bibliotecario selecionado internamente é de quatro anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

3. O Professor Bibliotecario pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.
Artigo 136.° - Designacédo e Mandato do Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares

1. O Coordenador da Equipa das BE é designado pelo Diretor, de entre os professores
bibliotecarios.

2. O mandato tem a duragdo de quatro anos.

3. O Coordenador da Equipa das BE pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor.

Capitulo VI - Estruturas de Participacdo dos Alunos

Artigo 137.° - Representacao dos alunos

A representacdo dos alunos encontra-se regulamentada no artigo 8.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 138.° - Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma
A candidatura e eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma processa-se do seguinte modo:

1. Qualquer elemento da turma pode ser Delegado de Turma, no entanto, ndo podem ser eleitos ou
continuar a representar os alunos da turma aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou
tenham sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

2. A eleicdo para o cargo de Delegado e Subdelegado de turma decorrerd, em cada ano letivo,
durante o primeiro més de aulas.

3. O processo eleitoral € da responsabilidade do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

4. Os candidatos constituem-se em lista unipessoal e apresentam as razdes pelas quais consideram
estar aptos a desempenhar as fungdes de delegado de turma.

5. Entre a data de apresentacdo da candidatura e o ato eleitoral devera decorrer, pelo menos uma
semana.
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6. O periodo estipulado no nimero anterior destina-se & divulgacgdo e apresentacdo, por parte dos
candidatos, das suas propostas e programa eleitoral perante a turma.

7. A eleicdo faz-se por voto secreto. Em caso de empate procede-se a um segundo escrutinio entre
os candidatos empatados.

8. Considera-se eleito como delegado de turma o aluno que obtenha a maioria dos votos, do nimero
de alunos inscritos na turma.

9. Considera-se eleito como subdelegado de turma o aluno que, na votacdo que determinou a
eleicdo do delegado obtenha, imediatamente a seguir, 0 maior nimero de votos.

10. A duragdo de ambos os cargos é de um ano escolar.
11. Daeleicdo é lavrada uma ata, sendo o processo eleitoral homologado pelo Diretor de Turma.

Artigo 139.° - Destituicio do Delegado e Subdelegado de Turma

1. A pedido do proprio aluno Delegado ou Subdelegado de turma, com fundamento em motivos
atendiveis, os quais devem ser apresentados em reunido de turma convocada e presidida pelo
respetivo Diretor de Turma.

2. Por deliberacdo, fundamentada em informacdes e factos provados, de mais de dois tergos dos
alunos da turma, em reunido de turma convocada e presidida pelo respetivo Diretor de Turma.

3. Em consequéncia da aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao
registada.

4. Por iniciativa do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, mediante decisdo fundamentada
e ouvido o Conselho de Turma, sempre que o Delegado ou Subdelegado nédo revele comportamento
adequado ao exercicio das suas funces.

Artigo 140.° - Competéncias do Delegado de Turma
Sao competéncias do Delegado de Turma:
1. Representar a turma em reunides para as quais seja convocado.
2. Contribuir para o bom funcionamento da turma.

3. Ser o porta-voz da turma, junto do Diretor de Turma ou de um membro da Direcdo, sempre que
se justifique.

4. Delegar as suas competéncias no Subdelegado, sempre que justificadamente esteja impedido de
as exercer.
Artigo 141.° - Assembleia de Delegados de Turma no 1.° Ciclo do Ensino Basico

1. A Assembleia de Delegados de Turma é formada pelos delegados de todas as turmas do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico de cada estabelecimento de educacao e ensino.

2. O Delegado pode ser substituido na assembleia pelo Subdelegado.

3. A Assembleia de Delegados de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, para
apresentacdo de projetos com vista a melhorar a qualidade de servicos da escola, em especial daqueles
que mais diretamente respeitam o desenvolvimento dos direitos e deveres dos alunos, e no final do
ano letivo para avaliacdo dos referidos projetos.

4. A Assembleia de Delegados de Turma relne extraordinariamente sempre que se justifique.

5. As reunies referidas no numero anterior sdo convocadas pelo Coordenador de Estabelecimento
que as preside.

Regulamento Interno 41



Artigo 142.° - Assembleia de Delegados de Turma no 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico

1. A Assembleia de Delegados de Turma é formada pelos delegados de todas as turmas dos 2.° e
3.2 Ciclos do Ensino Basico.

2. O Delegado pode ser substituido na assembleia pelo Subdelegado.

3. A Assembleia de Delegados de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, para
apresentacdo de projetos com vista a melhorar a qualidade de servicos da escola, em especial daqueles
que mais diretamente respeitam o desenvolvimento dos direitos e deveres dos alunos, e no final do
ano letivo para avaliacéo dos referidos projetos.

4. A Assembleia de Delegados de Turma relne extraordinariamente sempre que se justifique.
5. As reunides referidas no nimero anterior sdo convocadas pelo Coordenador dos Diretores de
Turma que as preside.
Artigo 143.° - Delegado Ambiental
O Delegado Ambiental é o elo dinamizador da sustentabilidade na escola, responsavel por colaborar
com a turma, os professores e 0s assistentes operacionais, no cumprimento dos objetivos ecologicos.
Artigo 144.° - Competéncias do Delegado Ambiental
Sdo competéncias do Delegado Ambiental:
1. Praticar a vigilancia ativa no asseio da sala de aula e na correta separagdo dos residuos.
2. Incentivar a recolha/reutilizacdo de materiais para trabalhos de diferentes disciplinas.
3. Participar ativamente no Programa Eco—Escolas e motivar a turma para 0 mesmo.

4. Colaborar com todos os professores na poupanca energética das salas de aula, abrindo as
persianas e apagando a luz sempre que haja luz do dia.

5. Colaborar com os Assistentes Operacionais na identificacdo de desperdicios de energia e/ou de
agua, em qualquer espaco da Escola.
Artigo 145.° - Eleicdo do Delegado Ambiental

1. A eleicdo para o cargo de Delegado Ambiental de cada turma decorrera, em cada ano letivo,
durante o primeiro més de aulas, podendo ser no mesmo dia da eleicdo de Delegado de Turma e
Subdelegado de Turma.

2. O cargo de Delegado Ambiental é incompativel com o cargo de Delegado de Turma e de
Subdelegado de Turma.

3. Antes da eleigdo, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma esclarecera os alunos sobre as
funcGes do Delegado Ambiental.

4. Os candidatos constituem-se em lista unipessoal e apresentam as razdes pelas quais consideram
estar aptos a desempenhar as fungdes de Delegado Ambiental.

5. Aceleicdo faz-se por voto secreto. Em caso de empate procede-se a um segundo escrutinio entre
os candidatos empatados.

6. Considera-se eleito como Delegado Ambiental o aluno que obtenha a maioria dos votos, do
namero de alunos inscritos na turma.

7. Daeleicdo é lavrada uma ata, sendo o processo eleitoral homologado pelo Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma.

8. A duracéo do cargo é de um ano escolar.
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9. O Delegado Ambiental pode ser exonerado:

a) A pedido do proprio aluno, com fundamento em motivos atendiveis, 0s quais devem ser
apresentados em reunido de turma convocada e presidida pelo respetivo Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma;

b) A todo otempo, por despacho fundamentado do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
ou do Coordenador do Projeto Eco-Escolas.
Artigo 146.° - Assembleia de Delegados Ambientais

1. A Assembleia de Delegados Ambientais é formada pelos Delegados Ambientais de todas as
turmas dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Baésico.

2. A Assembleia de Delegados Ambientais retne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, para
apresentacdo do Programa Eco-Escolas.

3. As reuniBes referidas no numero anterior sdo convocadas e presididas pelo coordenador do
Programa Eco-Escolas.

Capitulo VII - Visitas de Estudo

Artigo 147.° - Natureza e Objetivos

1. As visitas de estudo sdo um incentivo a formacéo integral dos alunos e devem ser estimuladas
pela escola como fatores de valorizacao do processo educativo.

2. Considera-se visita de estudo a atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada,
destinada a aquisicdo ou consolidacdo de aprendizagens fora do espaco escolar, visando o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Sendo atividades curriculares, as visitas de estudo sdo obrigatorias para todos os alunos do
grupo/turma para o qual foram estruturadas.

4. As visitas de estudo, em territorio nacional ou ao estrangeiro, regem-se pelo disposto no
Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

Artigo 148.° - Planeamento e Organizagao

1. Todas as visitas de estudo devem integrar o plano de cada Departamento e constar no Plano
Anual de Atividades (PAA).

2. A planificacdo da visita de estudo deve ser feita através da plataforma eletronica em uso no
Agrupamento para apreciacdo do Conselho Pedagogico.

3. O Conselho de Turma ou Departamento deve indicar um ou dois professores responsaveis pela
coordenacdo da visita de estudo.

4. No 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico sempre que a visita de estudo ocorra apenas num turno,
deve escolher-se, preferencialmente, um dia em que os alunos ndo tenham aulas no turno oposto.

5. Na Educacdo Pré-Escolar o educador pode efetuar pequenas saidas a pé na comunidade,
mediante uma autorizacgdo escrita dos encarregados de educacao, solicitada no inicio do ano e valida
para todo o ano letivo.
Artigo 149.° - Recursos e Logistica
1. O numero de acompanhantes na visita de estudo deve ser o seguinte:
a) Pre-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico: 1 educador/professor por cada 10 criangas/alunos
(minimo de 2 educadores);
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b) 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Bésico: 1 professor por cada 15 alunos (minimo de 2 professores).

2. No cumprimento dos racios previstos no nimero anterior, pode o Diretor proceder a substitui¢éo
de um dos acompanhantes por outro trabalhador a exercer func¢des na escola, desde que se garanta o
minimo de um docente por atividade, que deverd ser obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos.

3. O responsavel da visita de estudo deve entregar ao Diretor a lista de acompanhantes envolvidos
e a relagéo de alunos participantes.

4. O responsavel da visita de estudo deve solicitar nos Servicos Administrativos uma declaragédo
de idoneidade com a identificacdo da Escola, atividade, grupo de professores e nimero de alunos
envolvidos.

5. E obrigatdria a existéncia de um estojo de primeiros socorros, uma raquete de sinalizagdo e um
colete refletor em cada autocarro.

6. Registo do sumario:

a) Professor acompanhante: se a turma participa deve numerar e escrever normalmente o
sumario da disciplina; se a turma ndo participa, no registo do sumario, assinala a opg¢ao “Nao
numerado” e seleciona “Professor acompanhante de visita de estudo”;

b) Professor ndo acompanhante: se a turma participa, no registo do sumario, assinala a op¢do
“Nao numerado” e seleciona “Alunos em visita de estudo”; se alguns alunos ndo participam
o0 professor numera e escreve o sumario, leciona as aulas, apenas com revisdes, exercicios ou
atividades ludicas aos alunos da turma que permanecam na escola, ndo devendo, contudo,
ministrar novos contetdos programaticos.

7. O professor acompanhante da visita de estudo deve deixar proposta de atividades para as turmas
n&o envolvidas.

8. O professor responsavel pela atividade deve elaborar um plano de trabalho para os alunos que
n&o participam na visita e que ficam sem acompanhamento de professor. A tarefa deve ser executada
na Biblioteca, sendo a presenca do aluno, durante o horario da disciplina, obrigatdria e contara para
0 registo de assiduidade do aluno.

9. Apds a realizacdo da atividade, o professor responsavel deve proceder a avalia¢do da visita de
estudo na plataforma eletrénica em uso no Agrupamento.
Artigo 150.° - Participac¢ao dos Alunos

1. A participacgdo requer autorizacdo escrita do Encarregado de Educagédo. Caso este ndo autorize,
deve assinar a declaragéo indicando expressamente 0 motivo.

2. As visitas de estudo dos alunos beneficiarios da Ac¢do Social Escolar sdo subsidiadas de acordo
com a lei.

3. Todos os alunos em visita de estudo estdo cobertos pelo seguro escolar e por um seguro de
assisténcia em viagem no caso das saidas ao estrangeiro.

4. Os Encarregados de Educacédo séo responsaveis por danos causados pelos seus educandos.

5. Alunos com histérico de problemas disciplinares ou cujo comportamento nao inspire confianca
podem ter a sua participacdo vetada pelo Diretor, sob proposta do professor responsavel, em
articulacdo com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

Artigo 151.° - Passeios Escolares

1. Cada Estabelecimento de Educacdo e Ensino, em parceria com as associa¢des de pais, autarquias
e outras entidades da comunidade, pode realizar passeios escolares desde que enquadradas no Projeto
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Educativo e inseridas no PAA.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o planeamento, a organizacao e as condicdes de
realizacdo dos passeios escolares obedece ao estipulado no artigo 148.° e 149.° do presente
regulamento.

3. Podem participar dos passeios escolares elementos do pessoal docente, pessoal ndo docente, pais
ou encarregados de educacgéo de alunos.

4. Na realizacdo das atividades a que se refere o n.° 1 deve estar salvaguardada a participacéo de
acompanhantes idéneos de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das criancas e
alunos.

Artigo 152.° - Participacdo nas Visitas de Estudo dos Pais ou Encarregados de Educacao de
Alunos

1. Os Pais ou Encarregados de Educacdo de alunos poderdo integrar as atividades caso a
planificacdo da atividade assim o contemple, caso haja disponibilidade de lugares no transporte e
sempre que 0 mesmo nao implique agravamento de custos para 0s participantes.

2. O docente organizador, mediante as informacdes recebidas pelos alunos, assim que tiver o
numero final de alunos participantes, entrara em contato, via e-mail, com todos os encarregados de
educacdo que mostraram interesse em participar na atividade.

3. Caso o numero de Pais ou Encarregados de Educacdo interessados em participar for superior a
disponibilidade de lugares, serd dada prioridade aos representantes dos Pais ou Encarregados de
Educacao das turmas envolvidas. Os restantes lugares disponiveis serdo selecionados por sorteio
efetuado pelo responsavel da atividade.

4. Todos os Pais ou Encarregados de Educacdo de alunos participantes tém de apresentar uma
declaracdo de idoneidade de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das criangas
e alunos.

5. O responsavel da atividade podera pedir aos Pais ou Encarregados de Educacao de alunos ajuda
para a concretizacdo da mesma.

6. Assumindo o compromisso de participacdo dos Pais ou Encarregados de Educacédo de alunos na
atividade e efetuado o respetivo pagamento, em caso de desisténcia sé havera lugar ao reembolso se
0 mesmo ndo implicar agravamento de custos para 0s outros participantes.

7. Assumindo o compromisso de participacdo dos Pais ou Encarregados de Educacédo de alunos na
atividade e efetuado o respetivo pagamento, 0 mesmo tem de:

a) efetuar um seguro de assisténcia em viagem a titulo pessoal ou de grupo (no caso de ser mais
do que um e assim o preferir), de acordo com a legislacdo em vigor, de modo a cobrir toda a
atividade, desde a partida até ao regresso a escola;

b) enviar ao docente organizador (via e-mail ou outra) o nimero da apélice do seguro efetuado
bem como o nome da seguradora com, pelo menos, 3 dias Uteis de antecedéncia.

Parte 111 - Comunidade Educativa
Capitulo I - Alunos

Seccdo | - Direitos e Deveres

Artigo 153.° - Direitos dos Alunos
Os direitos dos alunos encontram-se estabelecidos no artigo 7.° do Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 154.° - Direito a Imagem
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1. Para efeitos de divulgacdo das atividades da escola, serd admissivel a divulgacdo de imagens
tanto para exposicao no espaco escolar como na internet.

2. Asimagens ndo podem permitir a identificagdo das criangas e alunos, privilegiando-se a captacéo
da imagem de longe e de angulos em que as criangas e alunos ndo sejam facilmente identificaveis.

3. Sera sempre imprescindivel obter o consentimento escrito do Encarregado de Educacéo, o qual
deve ser previamente informado, de forma clara e transparente, sobre o contexto da captacéo, os fins
e a utilizacdo a ser dada as imagens.

4. Os eventuais consentimentos dos encarregados de educacdo, ou dos proprios jovens quando
maiores de idade, para a recolha de imagens devem constar do processo individual do aluno.
Artigo 155.° - Deveres

Constituem deveres especificos dos alunos, sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor,
nomeadamente no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro:

1. Naescola, em geral, 0 aluno deve:
a) Cumprir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

b) Ser portador do cartdo escolar, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico, que deve apresentar
sempre que Ihe seja solicitado;

c) Dirigir-se para junto da sala ou local da atividade, conforme o horario definido para o seu
inicio e aguardar de forma disciplinada o inicio das atividades e a chegada do professor;

d) Entrar e sair das salas e dos pavilhdes ordeiramente e com educagéo;

e) Manter habitos de higiene pessoal, nomeadamente com a pediculose, sendo, em caso de
persisténcia da mesma, dado conhecimento pela Dire¢do a Delegacdo de Saude/Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens;

f) Manter limpo todo e qualquer espaco que ocupe, utilizando os recipientes proprios para a
deposicdo dos residuos;

g) Aguardar em fila e com correcdo a sua vez, quer na reprografia/papelaria, quer no bufete, quer
na entrada da cantina;

h) Comunicar imediatamente aos assistentes operacionais a presenca de pessoas estranhas no
recinto da escola;

1) Respeitar as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos da escola;

j) Dar conhecimento ao Encarregado de Educacdo de todas as informagOes respeitantes ao
funcionamento da escola e ao processo de aprendizagem;

k) Circular nos corredores, escadas e patamares de forma organizada sem causar danos fisicos
ou morais a qualquer outro membro da comunidade educativa.

2. Nasala de aula, em particular, o aluno deve:

a) Cumprir as normas de conduta, estabelecidas no inicio do ano letivo pelo Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma;

b) Assistir a aula, quando esta ja se tiver iniciado, e justificar o atraso;
¢) Permanecer na sala de aula, ndo se ausentando sem autorizacéo do professor;

d) Contribuir para o bom funcionamento das aulas, comportando-se de forma adequada e
colaborando com os seus colegas e professores, numa atitude de respeito mutuo;

e) Intervir oralmente, com oportunidade e sem interromper 0s colegas ou o professor;
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f) Manter os cadernos diarios em ordem, registos da aula e testes, e outros materiais de avalia¢do
e informacdo;

g) Entregar todos os trabalhos ao professor com boa e cuidada apresentacao;
h) Ocupar sempre o lugar que Ihe foi destinado na sala de aula;
i) Apresentar-se nas aulas com o material necessério;

J) Justificar a falta do material, quando o ndo trouxer, junto do Professor Titular de
Turma/Professor da disciplina;

k) Nao comer, mastigar pastilha elastica dentro das salas de aula nem usar boné ou afins;

I) N&o manusear quaisquer objetos que nédo estejam diretamente relacionados com a atividade
letiva e contrariem o disposto das alineas q), r) e s), do artigo 10.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro;

m) Cumprir o regulamento da disciplina de Educacéo Fisica (Anexo 1V).
Seccgao Il - Prémios de Mérito

Artigo 156.° - Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea d), ponto 1, do artigo 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
sdo atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2. Os Prémios de Mérito estruturam-se em duas vertentes: Quadro de Valor e Quadro de
Exceléncia.

3. Os alunos sdo propostos de entre os que transitam de ano.

4. Um aluno ndo devera ter sido sujeito, no ano letivo da proposta, a qualquer participacédo
disciplinar e/ou a qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatoria.

5. Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente auxiliem a continuacéo do percurso escolar do aluno.

6. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagfes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito.

Artigo 157.° - Quadro de Valor
Para que possam ser propostos para o Quadro de Valor:
1. No 1.°Ciclo do Ensino Basico, os alunos devem obrigatoriamente:

a) Revelar atitudes e comportamentos exemplares reconhecidos pelos elementos da comunidade
educativa, dentro e fora da sala de aula, no que respeita a pontualidade, a assiduidade e as
relacGes interpessoais;

b) Devem, ainda, preencher um ou mais dos seguintes requisitos:
i. Revelar esforco e empenho na superacdo das suas dificuldades;
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ii.  Alcancar bons resultados escolares;

iii.  Produzir trabalhos académicos de qualidade ou realizar atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

iv. Desenvolver iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social.
2. Nos 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico, podem ser propostos os alunos que:

a) De modo extraordinario e notdrio, pratiguem atos e/ou demonstrem atributos de caracter,
nomeadamente: sentido de responsabilidade, respeito pela instituicdo e pelos membros da
comunidade escolar e solidariedade para com o proximo;

b) Dinamizem ou participem em a¢des, individualmente ou em grupo, que revelem solidariedade
para com os elementos da escola ou fora dela;

c) Contribuam para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos 0s
alunos;

d) Zelem pela preservacédo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos da escola;

e) Respeitem a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;

f) Demonstrem um esforco exemplar para superacdo de dificuldades;

g) Tenham, no dominio pessoal e da cidadania, um comportamento considerado Muito Bom,
quer no seu relacionamento com todos os membros da comunidade escolar, quer no respeito
de normas, de bens e servicos ao seu dispor;

Artigo 158.° - Quadro de Exceléncia
1. O Quadro de Exceléncia destina-se aos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

2. Para que possam ser propostos 0s alunos devem satisfazer cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) A meédia dos seus niveis devera perfazer um minimo de 4,5 (quatro virgula cinco), sendo que
a classificagdo da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica ndo sera tida em conta;

b) Na&o podera ter nenhum nivel inferior a quatro.

Artigo 159.° Organizagéo das Candidaturas

1. O processo de atribuicdo de Quadro de Valor e/ou Quadro de Exceléncia é da responsabilidade
do Professor Titular de Turma/Conselho de Turma.

2. O numero de alunos a selecionar é ilimitado.

3. Emitido o parecer, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma entrega todos os documentos
ao Diretor, o qual, verifica a regularidade do processo e procede a homologacéo dos resultados.

4. O reconhecimento do Valor e/ou Exceléncia formaliza-se:

a) No final do ano letivo, sdo publicitadas, em local a definir dentro de cada estabelecimento, as
listas dos alunos que tém lugar no Quadro de Exceléncia e/ou Valor;

b) Aos alunos premiados serd atribuido um prémio que consiste num diploma ou medalha de
mérito ou outro de natureza simbdlica;

¢) No 1.° Ciclo do Ensino Basico, os alunos reconhecidos pelo Quadro de Valor recebem um
diploma, no final do ano letivo, e a respetiva anotacdo no Registo Biografico;

d) Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Baésico, os alunos reconhecidos pelo Quadro de Valor e/ou
Quadro de Exceléncia recebem um diploma, no ano letivo seguinte, e a respetiva anota¢do no
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Registo Biogréfico.
5.  Qualquer outro tipo de prémio é, anualmente, definido pela Direcé&o.
Seccgdo 111 - Processo Individual do Aluno e Outros Instrumentos de Registo

Artigo 160.° - Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no Processo Individual
do Aluno (PIA) a que se refere o artigo 11.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. A atualizacdo do PIA é da responsabilidade do Educador Titular de Grupo, na Educacao Pre-
Escolar, do Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico, e do Diretor de Turma, nos
2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

3. O PIA acompanha o aluno, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

4. Do PIA devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucéo ao
longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identifica¢&o do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacéo;

¢) Fichas individuais do aluno, resultantes de provas de avaliagcéo externa;
d) Relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica;

e) Documentos relativos a intervencdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo
Inclusiva;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formagéo do aluno;

g) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar, nomeadamente, mencdo aos prémios e/ou louvores recebidos;

h) Condutas perturbadoras com mencdo de medidas disciplinares aplicadas e respetivos efeitos,
averbando-se no respetivo processo individual a identificacdo do autor do ato decisorio, data
em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo;

i) A avaliacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem aplicadas ao aluno por excesso
grave de faltas injustificadas, de acordo com o previsto no artigo 172.° do presente
Regulamento Interno.

5. Os elementos contidos no processo individual referentes a medidas disciplinares, bem como os
de natureza pessoal ou relativos a familia, s&o confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a eles tenham acesso.

6. Paracumprir o estipulado no n.° 5, do artigo 11.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, 0 acesso
ao processo individual do aluno deve ser solicitado com antecedéncia. A consulta é feita na presenca
do Educador Titular de Grupo, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, garantindo-se sempre
a confidencialidade dos dados.

7. Os processos individuais dos alunos de cada turma ficam guardados:
a) No armario da respetiva sala, na Educagédo Pre-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

b) Em cacifo fechado, na sala de Diretores de Turma, no que diz respeito aos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico.

8. A chave fica na posse do professor responsavel pelo armario/cacifo que, no final do ano letivo,
a entrega, devidamente identificada, ao Diretor.

Seccdo IV - Dever de Assiduidade
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Artigo 161.° - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. Odever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessério,
de acordo com as orientacfes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade e ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio em todas as atividades escolares letivas e ndo
letivas em que o aluno participe.

Artigo 162.° - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do e autorizacdo prévia do Encarregado de Educacao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio, sendo as faltas registadas pelo Professor
Titular de Turma/professor da disciplina ou atividade/Diretor de Turma na plataforma eletronica em
uso no Agrupamento.

4. As faltas podem ser consideradas justificadas e injustificadas.

5.  Em situacBes de auséncia justificada as atividades letivas, € garantido ao aluno o direito a
medidas, a definir pelo Professor Titular de Turma ou da disciplina, com o objetivo de assegurar a
recuperacdo das aprendizagens.

Artigo 163.° - Falta de Pontualidade

1. E considerada falta de pontualidade um atraso superior a 10 minutos, ao primeiro tempo letivo
do aluno, e um atraso superior a 5 minutos aos outros tempos.

2. A falta de pontualidade, cuja justificagdo ndo seja aceite pelo respetivo professor, implica a
marcacdo de falta de presenca nos seguintes termos:

a) Perante a primeira e segunda faltas de pontualidade injustificadas, por disciplina e semestre,
o professor regista a falta de pontualidade (FP) na plataforma eletronica e adverte o aluno
oralmente;

b) A terceira falta de pontualidade injustificada, a mesma seréa convertida em falta de presenca,
pelo que o professor da disciplina deve registar a falta de pontualidade e a falta de presenca
injustificada. Nestes casos, o professor deve informar o Diretor de Turma, a quem cabera
notificar o Encarregado de Educacéo sobre a referida conversao.

3. Sempre que o atraso do aluno seja superior a 15 minutos em relacdo ao toque de entrada, a falta
de pontualidade é automaticamente convertida em falta de presenca.

4. Oatraso do aluno, independentemente do tempo letivo em que ocorra, ndo constitui impedimento
a sua entrada e participacdo na aula, sem prejuizo do registo da respetiva falta (de pontualidade ou de
presenca).

5. As faltas injustificadas decorrentes da falta de pontualidade ndo contabilizam para efeitos de
aplicacdo do plano de recuperacao e integracao.

Artigo 164.° - Falta de Material
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1. E considerada falta de material aquela que resulta do facto de o aluno néo se fazer acompanhar
do material necessario as atividades escolares, definido pelo professor no inicio do ano letivo, e
qualquer outro indicado pontualmente.

2. A falta de material, cuja justificacdo ndo seja aceite pelo respetivo professor, implica a marcacao
de falta de presenca nos seguintes termos:

a) Perante a primeira e segunda faltas de material injustificadas, por disciplina e semestre, 0
professor regista a falta de material (FM) na plataforma eletronica, especificando o material
em falta para conhecimento do Encarregado de Educacéo e adverte o aluno oralmente;

b) A terceira falta de material injustificada, a mesma sera convertida em falta de presenca, pelo
que o professor da disciplina deve registar a falta de material e a falta de presenca injustificada.
Nestes casos, o professor deve informar o Diretor de Turma, a quem cabera notificar o
Encarregado de Educacéo sobre a referida converséo.

3. As faltas injustificadas decorrentes da falta de material ndo contabilizam para efeitos de
aplicacdo do plano de recuperacdo e integracao.

Artigo 165.° Faltas na Educacéo Pré-Escolar

As normas referentes as faltas na Educacao Pré-Escolar sdo as seguintes:

1. As faltas da crianca sdo registadas na plataforma eletronica pelo educador de infancia e
devidamente justificadas pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, nos termos do artigo 163.° deste
Regulamento.

2. Se a crianca faltar 15 dias Uteis consecutivos sem justificacdo, o Educador Titular de Grupo
informa os Servigos Administrativos para que o Encarregado de Educacéo seja notificado, por carta
registada com aviso de rececdo. A mensagem comunicard a intencdo de anular a inscricao, caso nao
haja resposta num prazo de 5 dias Uteis ou as faltas ndo sejam justificadas.

3. Terminado o prazo mencionado, a vaga referida no namero anterior serd preenchida por outra
crianga em lista de espera.
Artigo 166.° Faltas as Atividades de Enriguecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) séo de frequéncia facultativa, mas, apos a
inscricdo do aluno nas atividades, os Pais ou Encarregados de Educacdo devem assumir o
cumprimento do dever de frequéncia e assiduidade.

2. Asfaltas do aluno sdo registadas em plataforma prépria e devidamente justificadas pelos Pais ou
Encarregados de Educacao, nos termos do artigo 169.° deste Regulamento, e relevam para a avaliacéo
destas atividades.

3. Nas AEC o numero de faltas injustificadas ndo pode exceder o dobro do numero de tempos
semanais, por atividade.

4. No que respeita as diligéncias por excesso de faltas injustificadas, aplica-se o disposto nos
nameros 2, 3, e 4 do artigo 171.° deste Regulamento.

5. Quando o numero de faltas injustificadas ultrapassar o limite definido no nimero 3, e apds
esgotadas todas as diligéncias para a frequéncia do aluno, este pode ser excluido da atividade.
Artigo 167.° Faltas as Atividades de Apoio ou de Complemento Curricular

1. As Atividades de Apoio ou de Complemento Curricular séo de frequéncia facultativa, mas, apos
a inscricdo do aluno nas atividades, os Pais ou Encarregados de Educagdo devem assumir o
cumprimento do dever de frequéncia e assiduidade.

2. As faltas do aluno sdo registadas na plataforma eletrénica e devidamente justificadas pelos Pais
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ou Encarregados de Educacdo, nos termos do artigo 169.° deste Regulamento, e relevam para a
avaliacdo destas atividades.

3. Nas Atividades de Apoio ou de Complemento Curricular o nimero de faltas injustificadas ndo
pode exceder o dobro do nimero de tempos semanais.

4. No que respeita as diligéncias por excesso de faltas injustificadas, aplica-se o disposto nos
nameros 2, 3, e 4 do artigo 171.° deste Regulamento.

5. A ultrapassagem do limite definido no numero 3, e apds esgotadas todas as diligéncias para a
frequéncia do aluno, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
Artigo 168.° - Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas que figuram no ponto 1 do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro.

Artigo 169.° - Justificacdo de Faltas

1. Na Educacdo Pré-Escolar, o pedido de justificacdo das faltas € apresentado pelos Pais ou
Encarregados de Educacdo ao Educador de Infancia, com indicacdo do dia e hora em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma.

2. No Ensino Basico, o pedido de justificacdo das faltas é apresentado, através da plataforma
eletronica, pelos Pais ou Encarregados de Educacdo ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma,
com indicacdo do dia e hora em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma.

Artigo 170.° - Faltas Injustificadas
1. As faltas consideram-se injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto 2, do artigo 16.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Nasituacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educagédo, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo méximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 171.° - Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Bésico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis.

3. A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento
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efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

5. Paraefeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicacao da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.°
5, do artigo 26.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensao prevista nas alineas b) e c), do n.° 2, do
artigo 28.°, da mesma lei.

Seccdo V - Ultrapassagem dos Limites de Faltas

Artigo 172.° - Medidas de Recuperagao e de Integracao

1. A violacdo dos limites de faltas previstos no artigo anterior pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pelo Professor Titular de Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao
escolar e comunitaria do aluno, pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de educacdo sao
COrresponsaveis.

2. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas, de acordo com as regras previstas no Regulamento das Medidas de Recuperacéo e
Integracdo (Anexo V), as quais privilegiardo a simplicidade e a eficécia.

3. Asatividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma Gnica
vez no decurso de cada ano letivo.
Artigo 173.° - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

O incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam o0s procedimentos estipulados na legislacdo em vigor, nomeadamente no
artigo 21.°do Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

Secgéo VI - Disciplina

Subseccéo I - Infracéo

Artigo 174.° - Qualificacdo da Infracéo

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei, designadamente no artigo 10.°, da
Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, ou no presente Regulamento, de forma reiterada e/ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria, previstas nos artigos 26.° e 28.°, da mesma lei.

2. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.°do Lei n.°51/2012, de 5 de setembro depende da instaurag@o de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.° e 31.° da mesma lei.

3. Os comportamentos que podem constituir infragdes sao tipificados do seguinte modo:

a) Comportamentos de Grau | - Pouco Grave: sdo comportamentos de baixa gravidade, que
perturbam ligeiramente o normal funcionamento das aulas ou a convivéncia. S&o tipicamente
resolvidos pelo professor ou membro do pessoal ndo docente que 0s presencie, através de
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medidas imediatas. Podem implicar a comunicacdo formal e o envolvimento dos encarregados
de educacéo e do Diretor de Turma;

b) Comportamentos de Grau Il - Grave: Estes comportamentos representam desobediéncia, falta
de respeito formal ou reincidéncia dos comportamentos de Grau I, afetando significativamente
0 ambiente escolar. Implicam a comunicacdo formal e o envolvimento dos encarregados de
educacéo e do Diretor de Turma. Podem levar a instauracdo de um procedimento disciplinar;

c) Comportamentos de Grau 1l - Muito Grave: Estes comportamentos s&o violacOes severas dos
deveres do aluno, exigindo a instauracdo de um procedimento disciplinar, podendo envolver
responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 175.° - Participacdo de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-lo imediatamente ao
Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa no prazo de um dia util, ao Diretor.

Subseccéo Il - Medidas Disciplinares

Artigo 176.° - Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacao,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos
termos deste Regulamento.

Artigo 177.° - Determinacéo da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento
da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagédo de infracGes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 178.° - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracéo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia,
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragéo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
180.°

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, nos termos
previstos no artigo 181.%

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgéo de falta injustificada ao aluno e
a permanéncia do aluno na escola.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagéo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

7. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
Diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do Diretor de Turma ou do Professor Titular da
Turma a que o aluno pertencga, bem como do GIE.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos Pais ou ao Encarregado
de Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.
Artigo 179.° - Ordem de Saida da Sala de Aula e Demais Locais Onde se Desenvolva o
Trabalho Escolar

1. Sempre que seja aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o professor
devera proceder ao registo da falta (FD) na plataforma eletronica, ficando o Encarregado de Educagéo
informado da falta.

2. No 1.°Ciclo do Ensino Basico, o aluno permanecera junto do assistente operacional.

3. No 2.° e 3.2 Ciclos do Ensino Basico o aluno devera ser acompanhado por um assistente
operacional para o Espaco A ou, na auséncia de professor disponivel nesse espaco, para a Biblioteca.

4. O encaminhamento devera ser acompanhado da respetiva ficha de participacdo, devidamente
preenchida e assinada pelo docente da disciplina.
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5. No prazo maximo de 48 horas o professor da disciplina envia uma participacdo mais detalhada
da ocorréncia ao Diretor de Turma.

6. No Espago A, ou na Biblioteca, o aluno realiza as seguintes tarefas:

a) Reflexdo escrita: elaboracdo de um breve relatorio ou questionario de autoavaliacdo sobre o
incidente, focando-se no impacto do seu comportamento no grupo-turma e no cumprimento
das regras de convivéncia;

b) Trabalho autonomo: realizacdo de fichas de trabalho ou exercicios praticos da disciplina,
previamente preparados ou indicados pelo professor que ordenou a saida;

c) Pesquisa temaética: desenvolvimento de um pequeno trabalho de pesquisa sobre um tema
relacionado com a matéria lecionada no momento da infracéo;

d) Ac0es de reparacao/servico comunitario: caso a saida tenha sido motivada por danos materiais
ou desorganizacdo do espaco, o aluno podera ser incumbido de tarefas de reposicao, limpeza
ou organizacgdo de materiais pedagogicos;

e) Leitura orientada: leitura de um texto ou capitulo de um livro indicado pelo professor, seguida
de um resumo critico.

7. O trabalho realizado deve ser entregue ao professor da disciplina no final da aula ou na aula
seguinte, servindo como condig&o para a reintegracao plena nas atividades letivas.
Artigo 180.° - Atividades de Integracao Escolar

1. A execucdo de atividades de integracdo escolar consiste num programa de tarefas pedagogicas
desenhadas para reforcar a formacao civica do aluno. Estas atividades visam o desenvolvimento da
responsabilidade, a melhoria das competéncias interpessoais e a plena integracdo na comunidade
educativa, garantindo sempre a continuidade das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no niumero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas e nunca por prazo superior a quatro semanas.

3. As atividades de integracdo escolar a realizar séo as seguintes:
a) Colaborar com o assistente operacional na manutencéo do jardim;

b) Colaborar com o assistente operacional na limpeza de espagos exteriores ou na limpeza das
salas;

c) Apoiar o assistente operacional nas tarefas do refeitdrio.
Artigo 181.° - Condicionamento no Acesso a Certos Espacos Escolares, Materiais e
Equipamentos

1. A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espacos escolares,
materiais e equipamentos, fora da atividade letiva, é da competéncia do Diretor, depois de ouvido o
Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma, bem como do Professor Tutor, competindo-lhe
determinar o periodo de tempo em que a medida corretiva se aplica, ndo podendo ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

2. O acompanhamento e execucdo destas medidas corretivas € da competéncia do Professor Titular
de Turma, do Diretor de Turma ou do Professor Tutor.

3. Pode ser condicionado 0 acesso aos seguintes espagos escolares:
a) Biblioteca Escolar;
b) Campo de jogos.
4. Pode ser condicionado o acesso aos seguintes materiais e equipamentos:
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a) Material informético;
b) Material audiovisual,
c) Equipamento ladico-desportivo.

Artigo 182.° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao GIE.

2. S8o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decis&o.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos 0s pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no
namero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias uteis, apés a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 184.°,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
se 0 aluno beneficiar do seu acompanhamento e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 177.°.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 184.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 184.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida € aplicada e na proibi¢do de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢do no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparacao
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 183.° - Cumulacéo de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 178.° é
cumulavel entre si.

2. Aaplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplica¢do de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

Subsecgéo 111 - Procedimento Disciplinar

Artigo 184.° - Medidas Disciplinares Sancionatdrias - Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
182.° é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgéo do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado
de Educacdo.

6. Os interessados séo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do
Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.
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8. Daaudiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatorio
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 177.°%;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulséo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacdo, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 185.° - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.” 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacéo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracéo de reconhecimento.

5. Naaudiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 177.° encerrando a fase da instrucdo e seguindo-
se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagcdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.
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Artigo 186.° - Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3.  Em caso de ilibacdo do aluno ou de arquivamento do processo, o0 aluno tem direito as medidas
de recuperacéo das aprendizagens previstas neste Regulamento e respetiva avaliacao.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 182.° a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 184.°.

5. Os pais e 0s encarregados de educacdo séo imediatamente informados da suspensédo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de prote¢do de criancas e jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o0 plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 182.°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor ao servigo do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensao.

Artigo 187.° - Deciséo Final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba
o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucéo
da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do numero seguinte.

3. Aexecucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excegdo da referida nas alineas d) e ) do
n.° 2 do artigo 182.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.

5. Da decisdao proferida pelo diretor-geral da educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢ao
do respetivo Encarregado de Educacéo, quando o aluno for menor de idade.
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6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado
de Educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, € realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade,
os Pais ou o respetivo Encarregado de Educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de
rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor
a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em risco.

Seccdo VII - Avaliacéo dos Alunos

Artigo 188.° - Critérios de Avaliacdo

1. O Diretor assegura que os critérios de avaliacdo, aprovados no Conselho Pedagogico, sejam
publicados no sitio oficial da escola até ao inicio do ano letivo.

2. Noinicio das atividades letivas, cada docente deve explicar aos alunos 0s métodos e instrumentos
que serdo utilizados na avaliacéo.

3. Qualquer alteracdo excecional aos critérios de avaliacdo deve ser comunicada por escrito a todos
os intervenientes com a devida fundamentacdo pedagogica.
Artigo 189.° - Direito a Informacao

1. Os alunos tém o direito de conhecer os resultados das avaliagcbes formativas e sumativas num
prazo maximo de 10 dias Uteis apds a sua realizacdo.

2. O professor garante que a devolucdo das avaliacbes seja acompanhada de um feedback
construtivo, permitindo ao aluno identificar as suas dificuldades e os caminhos para a recuperacao.

3. Os Encarregados de Educacdo devem ser informados sobre o progresso escolar, através de
registos na plataforma eletrénica da escola e em reunides intercalares agendadas para o efeito.
Artigo 190.° - Participacédo no Processo de Avaliacéao

1. E promovida a autoavaliacio dos alunos como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, devendo cada Departamento definir os instrumentos desta avaliacao.

2. Nas reunides de Conselho de Turma de avaliacdo, o Diretor de Turma pode proceder & audigdo
prévia dos alunos, em Assembleia de Turma, para que estes possam transmitir a sua perspetiva sobre
o funcionamento da turma.

Artigo 191.° - Faltas a Momentos de Avaliagdo

1. As faltas a momentos de avaliagdo previamente calendarizados, apenas serdo justificadas nos
termos da lei, desde que, devidamente comprovado o0 motivo da auséncia.

2. Caso a falta referida no ponto anterior seja justificada o professor devera permitir a realizacéo
do momento de avaliagdo, se necessario, numa outra data, a determinar pelo professor da disciplina.

Capitulo Il - Pessoal Docente

Artigo 192.° - Direitos e Deveres

Os direitos e os deveres do pessoal docente sdo os definidos na lei, nomeadamente no Decreto-Lei
139.°-A/90, de 28 de abril - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
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Ensinos Bésico e Secundario, na sua redacao atual.

Artigo 193.° - Regime Disciplinar

Ao pessoal docente e aplicavel o Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, na sua redacao atual, com as adaptacdes previstas no Decreto-Lei 139.°-A/90, de 28 de abril
- Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
na sua redacao atual.

Capitulo 111 - Pessoal Nado Docente

Artigo 194.° - Grupos de Pessoal Ndo Docente
O pessoal ndo docente que exerce fungdes no Agrupamento enquadra-se nos seguintes grupos:
1. Técnicos Superiores (Psicologos, Terapeutas e Técnicos das AEC, entre outros).
2. Assistentes Técnicos, coordenados por um Coordenador Técnico.
3. Assistentes Operacionais, coordenados por um Encarregado Operacional ou pelo Coordenador
de Estabelecimento.
Artigo 195.° - Pessoal da Administracdo Local em Fung¢des no Agrupamento

1. O pessoal da administracdo local em exercicio de fun¢bes no Agrupamento ao abrigo da
legislagdo especifica aplicavel depende hierarquicamente da respetiva autarquia local.

2. O Diretor articula com a autarquia a gestdo funcional do respetivo pessoal.

Artigo 196.° - Direitos e Deveres Especificos

Os direitos e os deveres especificos do pessoal ndo docente sdo os definidos na lei, nomeadamente
nos artigos 3.° e 4.°, do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, na sua redacéo atual.

Artigo 197.° - Regime Disciplinar

Ao pessoal ndo docente ¢ aplicavel o instituido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 198.° - Assistentes Operacionais
Sdo competéncias dos Assistentes Operacionais:

1. Colaborar ativamente na formacdo dos alunos, fomentando o sentido de responsabilidade e
cidadania perante a comunidade escolar.

2. Atuar como um modelo de conduta e boa convivéncia para os alunos.

3. Prestar assisténcia imediata em caso de acidente, assegurando o0 acionamento de meios de
emergéncia e 0 acompanhamento hospitalar, se necessario.

4. Acompanhar o Educador ou Professor Titular e as respetivas turmas em visitas de estudo
(especialmente no Pré-Escolar e 1.° Ciclo).

5. Zelar pelamanutencédo da ordem em sala de aula em situagGes de auséncia imprevista do docente.

6. Garantir a gestdo eficaz das entradas e saidas nos pavilhdes e recintos, zelando pela ordem
publica.

7. Proceder a identificacdo de alunos via cartdo escolar e participar formalmente ocorréncias de
natureza grave.

8. Impedir a circulagdo indevida junto as salas de aula para evitar ruido, acidentes ou danos no
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patrimonio.
9. Verificar criteriosamente, ao final do dia, se janelas e portas estdo fechadas e as luzes apagadas.
10. Assegurar a limpeza, arrumacéo e preservacao das instalagfes sob sua responsabilidade.

11. Comunicar prontamente a Direcdo ou Coordenacdo de Estabelecimento quaisquer danos
materiais ou situacdes irregulares detetadas.

12. Conferir material e equipamento recebido, incluindo o controlo de remessas de leite escolar na
Educacdo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo.

13. Assegurar o funcionamento da reprografia, papelaria, central telefénica e portaria.

14. Preparar e comercializar produtos no bufete da escola sede, garantindo o cumprimento das
normas de higiene.

15. Fazer o registo diario das faltas do pessoal docente.

16. Pautar-se pela urbanidade e correcdo no trato com todos os membros da comunidade educativa
e visitantes.

17. Cumprir rigorosamente com os deveres de assiduidade e pontualidade.
18. Guardar sigilo profissional.
19. Apresentar-se devidamente identificado (cartdo oficial) e com o uniforme regulamentar.
20. Garantir o funcionamento das instalagdes, ausentando-se apenas por motivos de servico ou
indicacao superior.
Artigo 199.° - Encarregado Operacional
Para além das competéncias enunciadas no artigo 184.°, compete ainda ao Encarregado Operacional:

1. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica,
garantindo a eficiéncia e qualidade na execucéo das tarefas.

2. Colaborar ativamente com a Direcdo na distribuicdo equitativa de servico, ajustando as escalas
as necessidades do estabelecimento.

3. Monitorizar a pontualidade e assiduidade dos Assistentes Operacionais, bem como elaborar o
plano anual de férias, assegurando a continuidade dos servicos antes da submissao para aprovacgado
superior.

4. Proceder a requisicdo e gestdo de stocks junto dos Servicos Administrativos, garantindo a
disponibilidade de materiais de limpeza, artigos de primeiros socorros e consumiveis de uso corrente.

5. Zelar pelo uso racional e conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

6. Assegurar a célere afixacdo e divulgacdo de convocatdrias, avisos, ordens de servigo e pautas,
garantindo que a informacao relevante chega a todos os destinatarios.

7. Atuar como elo de ligacdo entre os Assistentes Operacionais e o Diretor, facilitando o fluxo de
comunicagéo interna.

Capitulo IV - Pais ou Encarregados de Educacéo

Seccdo | - Pais ou Encarregados de Educacao

Artigo 200.° - Representacao

O direito de participacédo dos Pais ou Encarregados de Educacao na vida do Agrupamento processa-
se de acordo com o disposto na Lei n.° 46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo,
na sua redacdo atual e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, na sua redacéo atual, e no
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presente Regulamento.

Artigo 201.° - Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacéo

A responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacéao esta definida na lei, nomeadamente no
artigo 43.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redacéo atual.

Artigo 202.° - Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educagéo

O incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo esta definido na lei,
nomeadamente no artigo 44.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, na sua redacao atual.

Artigo 203.° Representantes dos Pais ou Encarregados de Educacao do Grupo/Turma

1. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo de cada grupo/turma, adiante
designados “Representantes” sdo eleitos anualmente em Reunido Geral de Pais e Encarregados de
Educacdo da turma.

2. A reunido referida no nimero anterior é convocada pelo Educador Titular de Grupo/Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, devendo realizar-se no prazo maximo de quinze dias Uteis ap0s
0 inicio do ano letivo.

3. Aceleicdo dos Representantes deve constar obrigatoriamente como ponto auténomo na ordem de
trabalhos da referida convocatoria.

4. Séo elegiveis todos os Encarregados de Educagdo com educandos matriculados no respetivo
grupo/turma que se encontrem presentes na reunido, na razdo de um representante por aluno.

5. Consideram-se candidatos os Encarregados de Educacdo que manifestem essa intencéo.

6. Na auséncia de candidatos voluntarios, todos os Pais e Encarregados de Educacdo presentes séo
considerados elegiveis.

7. Aceleicdo decorre apos a apresentacdo formal dos Encarregados de Educacao presentes.
8. A votacdo é realizada por voto secreto.

9. Sao declarados eleitos os dois Encarregados de Educacdo que obtiverem a maioria dos votos
expressos.

10. O resultado do escrutinio, incluindo os nomes e contactos (email e telefone) dos eleitos, deve
constar explicitamente na ata da reunido, lavrada pelo Educador Titular de Grupo/Professor Titular
de Turma/Diretor de Turma em colabora¢do com os representantes eleitos.

11. Compete ao Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma a
comunicagdo dos representantes eleitos e respetivos contactos a Dire¢do, num prazo ndo superior a
cinco dias Uteis ap0s a data da eleicdo.

Artigo 204.° Competéncias
Compete aos Representantes dos Pais ou Encarregados de Educacao:

1. Na Educacdo Pré-Escolar, sugerir medidas que assegurem a participagdo das familias nas
atividades do jardim-de-infancia.

2. Propor acOes que reforcem a cooperagéo entre o0 Agrupamento e a Comunidade.
3. Participar nas reunides ordinérias dos Conselhos de Turma nos 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico,
qguando as mesmas ndo sejam de avaliagéo.
Artigo 205.° Assembleia de Pais e Encarregados de Educagéo
Constituem a Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao os pais ou encarregados de educacéo
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de todas as criancas/alunos matriculados neste Agrupamento em cada ano letivo.

Artigo 206.° Competéncias
Compete a Assembleia de Pais e Encarregados de Educagdo:

1. Eleger o presidente, de entre os seus membros, em assembleia, convocada para o efeito pelo
Diretor, no inicio do ano letivo.

2. Dar parecer sobre os periodos em que 0s encarregados de educacdo ou 0s seus representantes
participam na vida do Agrupamento.

3. Apresentar propostas sobre o Regulamento Interno, no que diz respeito as alteracGes a introduzir,
nos prazos previstos para tal.

4. Dar parecer sobre a proposta das Associacdes de Pais, no que diz respeito a indicacdo dos
representantes no Conselho Geral.

Seccdo 11 - AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 207.° - Associacgdes de Pais e Encarregados de Educacéao das Escolas do Agrupamento

1. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao sdo instituicdes sem fins lucrativos, dotadas
de personalidade juridica, que asseguram a representacdo coletiva dos Pais e Encarregados de
Educacdo dos alunos que frequentam cada um dos estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento.

2. O seu objetivo fundamental é a defesa dos direitos e interesses dos seus membros e dos seus
educandos, colaborando ativamente na comunidade educativa para garantir a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem.

Artigo 208.° - Direitos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo

Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor, designadamente, no artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 372/90, de 27 de novembro, na sua redacao atual, constituem direitos especificos das Associaces
de Pais e Encarregados de Educacao:

1. Obter dos estabelecimentos de educacdo e ensino, mediante articulacdo com o Diretor, as
condicdes necessarias ao seu funcionamento, designadamente:

a) Cedéncia de instalagdes para reunides dos seus 6rgdos sociais (Direcdo e Assembleia Geral);
b) Espago ou meios adequados para a guarda de documentag&o e preservacao do seu patrimonio.

2. Obter apoio na divulgacao dos processos de inscri¢éo e na cobranca da quota anual, nos termos
e montantes definidos em Assembleia Geral da respetiva Associacao.

3. Direito a ser informada pelo Diretor sobre o funcionamento do Agrupamento, com especial
enfoque em ocorréncias ou situagdes de natureza excecional ou anormal que impactem a comunidade
educativa.

4. Participar na concegdo e execucdo de acdes e atividades integradas no Projeto Educativo e no
Plano Anual de Atividades.
Artigo 209.° - Deveres das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo

Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo em vigor, designadamente, no artigo 9.°-A, do Decreto-
Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, na sua redacdo atual, constituem deveres especificos das
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacéo:

1. Manifestar a Direcdo preocupacdes sobre situacbes andémalas na vida escolar e participar
ativamente na busca de solugdes partilhadas.

Regulamento Interno 65


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1990-224328732
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1990-224328732
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1990-224328732
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1990-224328732

2. Informar antecipadamente o Diretor das reunifes das associagdes, quando estas se realizarem
nas instalacdes dos estabelecimentos de educacao e ensino.

3. Dar conhecimento ao Diretor da afixagdo de comunicados, convocatorias ou outra documentagao
de interesse para as associacfes, em local previamente disponibilizado para o efeito.

4. Solicitar ao Diretor autorizacdo para a distribuigcéo de qualquer tipo de informacéo aos alunos.
Capitulo V - Autarquia e outras entidades

Artigo 210.° - Autarquia

1. A participagdo da autarquia nos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento é regulada
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

2. As competéncias da autarquia em matéria de educacao estdo definidas na lei, nomeadamente no
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacao atual.

Artigo 211.° - Outras Entidades

1. O Diretor do Agrupamento pode estabelecer parcerias com instituicGes e entidades locais,
regionais, nacionais e internacionais, tendo como objetivos:

a) Inserir o Agrupamento no seu territdrio educativo;

b) Identificar recursos existentes na comunidade escolar e educativa;

c) Utilizar o meio como recurso nas atividades a desenvolver pelo Agrupamento;
d) Promover a iniciativa e a participacdo da sociedade civil;

e) Promover com as entidades/instituicdes encontros, debates, exposicdes, formacdo em
contexto de trabalho e outras atividades pedagogicas;

f) Promover a troca de saberes e experiéncias entre as escolas;
g) Rentabilizar os recursos;

h) Proporcionar a comunidade educativa a utilizacdo dos recursos existentes nos
estabelecimentos de educagéo e ensino do Agrupamento.

2. As parcerias deverdo ser formalizadas através de protocolos e acordos de colaboracéo.

3. O Diretor do Agrupamento procedera as diligéncias necessarias para estabelecer protocolos e
acordos de colaboragdo com diversas entidades/instituicdes, que possam contribuir para a consecugao
dos objetivos consignados no Projeto Educativo do Agrupamento.

Parte 1V - Normas Gerais de Funcionamento
Secgdo | - Funcionamento e Convivéncia

Artigo 212.° - Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Educagéo e Ensino

O horério de funcionamento dos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do Agrupamento e
respetivos servicos € definido anualmente pelo Diretor e devidamente publicado na pagina eletronica
do Agrupamento.

Artigo 213.° - Acesso, Identificacédo e Seguranca

1. O acesso ao recinto escolar é controlado e registada a entrada pelo Assistente Operacional na
Portaria. Visitantes e Encarregados de Educacédo devem identificar-se e utilizar o cracha de visitante.

2. Os alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, pessoal docente e ndo docente, devem ser
portadores do Cartdo Escolar que deverdo ativar a entrada e saida e apresentd-lo sempre que
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solicitado.
3. O Regulamento do Cartdo Escolar encontra-se anexo a este Regulamento (Anexo VI).
4. E proibida a entrada de veiculos motorizados, exceto veiculos de emergéncia, de transporte de
pessoas com mobilidade reduzida, de manutencdo ou de abastecimento.
Artigo 214.° - Circulagdo e Permanéncia no Recinto

1. N&o é permitida a saida de alunos da escola durante o seu turno de aulas, salvo autorizacéo escrita
do Encarregado de Educacéo.

2. Nao é permitida a permanéncia de alunos na escola fora do seu horario letivo ou de atividades
programadas.

3. Durante os intervalos, os alunos devem abandonar os blocos de aulas (exceto em dias de chuva),
n&o sendo permitida a permanéncia nas salas sem a presenga do professor.
Artigo 215.° - Sala de Aula

1. Os alunos devem dirigir-se a sala imediatamente ap6s o toque. Devem aguardar o professor nos
corredores de forma ordeira e ndo podem colocar objetos na sala antes da sua chegada.

2. No 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico os lugares séo fixados pelo Diretor de Turma, podendo o
professor de cada disciplina efetuar ajustes pontuais.

3. Os alunos ndo devem manusear equipamentos (estores, luzes, materiais didaticos) sem
autorizacdo do professor.

4. As salas devem ser mantidas limpas e fechadas pelo professor no final de cada aula. E proibida
a afixacdo de cartazes sem natureza didatica ou autorizacdo superior.
Artigo 216.° - Utilizacdo de Equipamentos Tecnoldgicos e Outros

1. A utilizacdo de dispositivos eletronicos de comunica¢do movel com acesso a Internet no espacgo
escolar pelos alunos do 1.2, do 2.° e do 3.° Ciclos do Ensino Béasico encontra-se regulada no Decreto-
Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, na sua redacao atual.

2. Em caso de necessidade urgente, o uso do telemdvel s6 é permitido junto ao PBX, na escola
sede, ap0s autorizacdo do Assistente Operacional.

3. No exercicio das suas func@es, salvaguardando-se a sua utilizacdo para fins pedagdgicos, e em
momentos de exposi¢do aos alunos, os adultos devem abster-se do uso destes equipamentos.

4.  As situacOes excecionais referidas nas alineas a) e b), do nimero 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 95/2025, de 14 de agosto, na sua redacao atual, requerem 0s seguintes procedimentos:

a) O Encarregado de Educacdo devera apresentar a documentacdo necessaria ao Diretor do
Agrupamento, solicitando autorizacdo para o uso excecional;

b) A autorizacdo sera registada por escrito e comunicada aos docentes, assistentes operacionais,
assistentes técnicos e técnicos especializados;

¢) O uso do telemdvel devera restringir-se exclusivamente a finalidade autorizada;
d) O incumprimento das condi¢cdes estabelecidas implicara a revogacdo da autorizacdo e
aplicacdo dos procedimentos gerais em vigor.
Artigo 217.° - Manuais Escolares

1. Aggratuitidade dos manuais escolares assenta num modelo de partilha e reutilizagdo, cujo regime
juridico e regras de execucdo pratica se encontram definidos no Anexo | ao Despacho n.° 921/2019,
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de 24 de janeiro.

2. A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou
no final do ciclo de estudos, quando se trate de manuais adotados para o ciclo em causa ou das
disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo (9.° ano).

3. O Diretor, através de Aviso destinado para o efeito, informard os alunos e encarregados de
educacdo acerca dos prazos e locais para entrega dos manuais escolares.

4. Tendo em vista a sua reutilizacdo, até um total de trés reutilizagdes, os manuais recolhidos séo
submetidos a verificagdo, quanto ao estado de conservacao, pelo Diretor de Turma.

5. Apos serem avaliados, 0s manuais escolares sdo entregues pelos Encarregados de Educagéo aos
Servicos Administrativos. Estes emitem o respetivo recibo e registam a entrega na plataforma
eletrdnica.

6. N&o devolucdo e penalidades:

a) A ndo devolucdo dos manuais escolares ou a sua entrega em mau estado implica o pagamento
do respetivo valor de capa por parte do Encarregado de Educacédo ou do aluno, quando maior
de idade.

b) Ficam excluidos do nimero anterior os manuais que ja tenham atingido o fim do seu tempo
de vida atil (trés utilizagdes), desde que o seu mau estado resulte do desgaste normal de
utilizacdo.

c) O Encarregado de Educagdo ou o aluno maior podem optar por ficar com 0s manuais,
mediante o pagamento do respetivo valor de capa.

d) A emissédo de vales para 0 novo ano letivo fica condicionada a devolugéo de todos 0s manuais
distribuidos no ano anterior ou ao pagamento dos valores devidos nos termos das alineas a) e

C).
e) O incumprimento do dever de devolucdo ou de pagamento do valor dos manuais determina a

inibicdo do aluno na plataforma eletrdnica por parte do Agrupamento, ficando impedido de
aceder a manuais gratuitos no ano letivo seguinte.

Seccgdo Il - Espacos Escolares

Artigo 218.° - Polivalente
1. O Polivalente € um espaco que pode ser utilizado por todos os alunos e destina-se ao convivio.

2. Deve ser mantido limpo e devem ser cumpridas as regras com vista a uma boa conservagéo do
material existente.

3. O Polivalente deve proporcionar um convivio agradavel e de respeito entre colegas.
4. Este espaco deve ser vigiado frequentemente por um Assistente Operacional.

Artigo 219.° - Sala de Professores

1. A Sala de Professores é um espaco que pode ser utilizado por todos 0s docentes e destina-se ao
convivio e trabalho dos mesmos.

2. Apesar de também ser um espaco de convivio, devem ser observadas as regras que permitam um
bom ambiente de trabalho.

Artigo 220.° - Bufete Escolar

1. O Bufete Escolar é um servico de apoio no ambito da Acdo Social Escolar (ASE), destinado aos
alunos, pessoal docente e ndo docente.
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2. Deacordo com o Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redagao atual, os lucros do
bufete e papelaria ou outros recursos proprios da escola, podem financiar suplementos alimentares
para alunos com menores recursos econémicos. Este suplemento deve ser levantado pelo proprio
aluno (manha ou tarde) através do cartdo escolar.

3. Todos os pagamentos e levantamentos de produtos (incluindo suplementos da ASE) séo feitos
exclusivamente por meio do cartdo escolar. E estritamente proibida a cedéncia de produtos sem o
respetivo registo.

4. Compete ao Diretor estabelecer o preco dos produtos.
5. O pregério e horério de funcionamento deve estar afixado em local visivel nas suas instalagdes.

6. E proibida a venda de quaisquer alimentos que ndo tenham sido adquiridos oficialmente pelos
servigos da escola.

7. O equipamento e material (loica, talheres, etc.) sdo para uso exclusivo no espaco do Bufete.

8. Quaisquer danos causados em material ou utensilios sdo da responsabilidade do autor, devendo
o valor ser pago via cartdo escolar nos Servicos Administrativos.

9. Os assistentes operacionais em servi¢co devem cumprir rigorosas normas de higiene, tanto na
manipulacdo de alimentos e limpeza de utensilios como no uso de vestuario profissional adequado.
Artigo 221.° - Refeitorios escolares

1. O fornecimento de refei¢ces escolares as criangas dos estabelecimentos de Educacéo Pre-Escolar
e do Ensino Bésico constitui matéria da competéncia da Camara Municipal de Valongo (Servico de
Refeicbes Escolares).

2. O custo para o pessoal docente e ndo docente é estipulado anualmente em portaria propria.

3. Asementas estdo disponiveis para consulta no refeitorio, portaria e plataforma eletrénica até ao
final da semana anterior.

4. Na escola sede, os Servigos Administrativos procederdo a conferéncia periodica (trés vezes no
1.° semestre e duas no 2.°) do diferencial entre refeicdes marcadas e consumidas por aluno.

5. O Diretor de Turma sera informado dos referidos diferenciais para posterior comunicacdo aos
Encarregados de Educacdo.
Artigo 222.° - Papelaria da Escola Basica de Sdo Lourenco

1. A Papelaria destina-se a servir os membros da comunidade educativa em material necessario ao
processo de ensino-aprendizagem, nomeadamente artigos correntes de papelaria e impressos oficiais
da Editorial do Ministério da Educacao.

2. Compete ao Diretor estabelecer o preco dos produtos.
3. O pregario e horério de funcionamento deve estar afixado em local visivel nas suas instalagdes.
4. Na Papelaria ndo é permitida a presenca de pessoas estranhas ao servico.

Artigo 223.° - Reprografia
1. Naescola sede a este servigo compete:

a) A execucdo dos pedidos de copia de documentos solicitados pelos elementos da comunidade
escolar;

b) A manutengdo dos equipamentos, informando o Diretor das necessidades decorrentes da
utilizacdo dos mesmaos.
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2. Tém acesso a este servico todos os elementos da comunidade escolar.
3. Os pedidos devem ser feitos com 48 horas de antecedéncia.

4. As fichas de avaliagdo, bem como fichas de trabalho e material de apoio aos servigos
administrativos sdo considerados como servico gratuito.

5. Todos os outros trabalhos devem ser pagos de acordo com a tabela afixada.
6. Compete ao Diretor estabelecer o preco dos servigos.
7. O precario e horério de funcionamento deve estar afixado em local visivel nas suas instalacdes.
8. Nos restantes Estabelecimentos de Educacéo e Ensino, o fornecimento de fotocdpias feito pela
Camara Municipal de Valongo.
Artigo 224. ° - Servico de Telefone

1. Tem acesso a este servico toda a comunidade escolar.
2. O pessoal docente e ndo docente apenas pode utilizar o telefone da escola para comunicagdes
oficiais.
3. Em caso de urgéncia justificada e com autorizacdo do Diretor ou do Coordenador de
Estabelecimento, pode ser utilizado o telefone dos servigos.
4. A ndo ser em casos de extrema urgéncia, os professores e o0s alunos ndo podem abandonar as
aulas para atenderem chamadas telefonicas.

Artigo 225. © - Pavilhdo Gimnodesportivo

1. O Pavilhdo Gimnodesportivo constitui um recurso educativo central na vida escolar, sendo o
espaco privilegiado para o desenvolvimento da disciplina de Educacéo Fisica, do Desporto Escolar e
de atividades de enriquecimento curricular.

2. Aceficacia do processo de ensino-aprendizagem e a seguranca de todos os utilizadores dependem
diretamente da organizacgéo, preservacdo e dignificacdo deste espaco. Nesse sentido, a atuacao dos
Assistentes Operacionais € 0 comportamento dos alunos devem pautar-se pelo estrito cumprimento
das normas de funcionamento, garantindo que o pavilhdo se mantenha como um ambiente seguro,
higienizado e propicio a exceléncia pedagogica.

3. Compete aos Assistentes Operacionais afetos ao Pavilhdo Gimnodesportivo:
a) Realizar a abertura e o fecho dos balnearios;

b) Permitir a entrada de alunos nos balnearios, para a preparacao da aula, apos a confirmacéo da
presenca do respetivo professor e dentro do horario estipulado;

c) Garantir que a entrada e saida dos alunos ocorra de forma ordenada, evitando pressas ou
atropelos, de modo a assegurar a disciplina no recinto;

d) Impedir a utilizacdo dos balnearios por alunos que ndo estejam em atividade letiva de
Educacdo Fisica, Desporto Escolar ou outras atividades desportivas autorizadas;

e) Manter os balnearios fechados durante o decorrer das aulas. A entrada pontual de alunos (ex:
idas a casa de banho) so sera permitida mediante autorizacao expressa do professor;

f) Proibir a entrada de alunos no pavilhdo sem a presencga e autorizagdo do professor, quer
existam ou ndo aulas a decorrer no momento;

g) Manter a vigilancia permanente para prevenir situacdes de risco e garantir a seguranca de
todos;

h) Receber, no inicio da aula, os objetos de valor entregues pelo Delegado de Turma (ou
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elemento designado) em saco proprio devidamente identificado;
i) Zelar pela guarda segura dos bens durante a aula;
j) Proceder a devolucdo do saco ao responsével da turma no final da aula;

k) Prestar apoio imediato em situacfes de primeiros socorros, conforme os protocolos
estabelecidos;

I) Zelar pela limpeza e conservacao rigorosa do campo de jogos, balneérios, arrecadacdes de
material e gabinetes de apoio;

m) Comunicar de imediato ao Coordenador do Grupo Disciplinar ou ao Encarregado Operacional
qualquer dano ou anomalia detetada no material ou nas infraestruturas;

n) Prestar colaboracdo aos professores sempre que solicitado;

0) Permanecer nas instalacGes durante todo o periodo de aulas. Em caso de forca maior que
obrigue a auséncia momentanea, esta deve ser comunicada aos professores presentes;

p) Assegurar o atendimento telefonico e a prestacdo de informacg6es de carécter geral;

q) Efetuar e controlar a requisi¢do ou empréstimo de material desportivo (ex: bolas) a alunos que
néo estejam em atividade letiva, salvaguardando a sua devolugao.

Artigo 226. ° - Salas do Futuro

1. As Salas do Futuro existentes nas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico constituem um recurso
pedagdgico destinado a inovacdo educativa, integrando tecnologias que promovem ambientes de
aprendizagem dinamicos. Estes espacos visam privilegiar o papel ativo do aluno, estimulando a
criatividade, a motivacdo e a participacdo direta na construcdo individual ou colaborativa do
conhecimento.

2. As Salas do Futuro do Agrupamento regem-se por regulamentos proprios anexos a este
Regulamento (Anexo VII).

Artigo 227. ° - Laboratorio de Educacéo Digital

1. O Laboratério de Educacdo Digital e seu equipamento, destinam-se exclusivamente a serem
utilizados para fins do processo de ensino-aprendizagem, de todos os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico. Visa ser um espaco de suporte a aprendizagem, que possibilite a integracdo das
tecnologias digitais e que proporcione a professores e a alunos o contacto e a utilizacao de recursos e
equipamentos tecnologicos especializados, em estreita articulacdo com o desenvolvimento de
atividades curriculares e/ou extracurriculares.

2. O Laboratorio de Educacgéo Digital rege-se por regulamento préprio anexo a este Regulamento
(Anexo VIII).
Artigo 228. ° - Computadores

1. Cada bloco de aulas dispde de computadores portateis destinados a utilizacdo em contexto
educativo que se encontram a guarda do Assistente Operacional responsavel pelo respetivo bloco.

2. Areserva do material deve ser planeada com antecedéncia, competindo ao professor formalizar
0 pedido com um prazo minimo de 24 horas.

3. Arequisicdo é efetuada presencialmente junto do Assistente Operacional do bloco, mediante o
preenchimento de impresso proprio para o efeito.

4. O Assistente Operacional assegurard a entrega do material no local e hora estipulados na
requisi¢éo, salvaguardando a disponibilidade do mesmo.
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5. O professor requisitante é o Unico responsavel pela correta utilizacéo e zelo do material durante
todo o periodo de cedéncia.

6. A utilizacdo dos equipamentos por parte dos alunos decorre sob a estrita supervisdo e
responsabilidade do professor que efetuou a requisicao.

7. Qualquer avaria, anomalia ou dano detetado no material deve ser comunicado de imediato ao
Assistente Operacional que encaminhard a ocorréncia a Direcdo para os devidos efeitos de
manuteng&o ou registo.

Artigo 229. °© - Cacifos

1. S&o disponibilizados aos alunos o acesso a cacifos individuais ou partilhados, com o objetivo de
promover a organizacdo pessoal e o bem-estar fisico. Estes equipamentos destinam-se,
prioritariamente, ao armazenamento de material escolar (manuais, cadernos, material de escrita) e
equipamento desportivo, permitindo reduzir o peso transportado diariamente nas mochilas e
garantindo um local seguro para a guarda de pertences durante o periodo letivo.

2. Devido ao nimero limitado de unidades, a atribuicdo reger-se-a pelos seguintes critérios:
a) Prioridade aos alunos do 3.° Ciclo;

b) Sempre que necessario, o cacifo podera ser partilhado por dois ou mais alunos, da mesma
turma, sendo a responsabilidade dividida entre os mesmos.

3. A utilizacdo do cacifo implica o deposito de uma caucdo, no valor de 3.00€ por cacifo, para
garantir a sua boa conservagéo.

4. No caso de utilizacdo partilhada, o valor da caucdo deve ser dividido equitativamente pelo
numero de alunos responsaveis.

5. O Diretor de Turma recolhe os valores da cau¢do e entrega-os nos Servigos Administrativos num
envelope identificado com o nome da turma e o valor total.

6. Paragarantir a durabilidade dos equipamentos, € estritamente proibido colar papéis, autocolantes
ou qualquer outro material no interior ou exterior dos mesmos. O incumprimento desta regra implica
a perda imediata da caucao.

7. Os alunos devem manter o cacifo limpo e sem restos de comida.

8. A aquisicdo dos aloquetes e respetivas chaves sdo da inteira e exclusiva responsabilidade dos
alunos.

9. Em caso de perda da chave que impossibilite a abertura do cacifo, o aluno devera comunicar a
situacdo ao Diretor de Turma.

10. Se houver necessidade de cortar o aloquete para aceder ao interior do cacifo, este procedimento
sera realizado pelos Assistentes Operacionais. Os custos de substituicdo do alogquete sdo totalmente
assegurados pelo aluno.

11. A devolucgéo da caucdo ocorre apenas na ultima semana de aulas, cumprindo-se o seguinte:
a) Os alunos devem retirar todo o material escolar e o aloquete;
b) O Diretor de Turma verifica se o cacifo estad em perfeitas condices.

12. A caucdo serd devolvida pelo Diretor de Turma (dividindo o valor pelo nimero de alunos
responsaveis).

13. Caso os alunos ndo procedam a abertura, limpeza e desocupacéo total do cacifo até ao final da
ultima semana de aulas:

a) O valor da caucéo reverte automaticamente para o Agrupamento;

72 Regulamento Interno



b) Proceder-se-a a abertura forcada do cacifo e o material encontrado no interior seré considerado
abandonado, sendo doado ou enviado para reciclagem;

c) O aluno poderé ser impedido de requisitar um cacifo no ano letivo seguinte.
Seccao 111 - Instalacdes

Artigo 230.° - Cedéncia das Instalacfes a Comunidade Escolar e Local

1. A utilizacdo das instalac6es das escolas do 1.° Ciclo do Ensino Béasico com Jardins-de-infancia
para fins diferentes dos habituais, tais como concertos, festas, convivios, atividades desportivas e
outros é autorizada pela Camara Municipal de Valongo.

2. Autilizagdo das instalagfes da Escola Bésica de S&o Lourenco, para fins diferentes dos habituais,
tais como concertos, festas, convivios, atividades desportivas e outros, é autorizada pelo Diretor.
Artigo 231.° - Conservagdo e Manutencéo das Instalacoes

1. Aconservacdo e a manutencdo das instalacBes sdo da responsabilidade da Camara Municipal de
Valongo.

2. Toda a comunidade escolar (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos) tem o dever de
manter o melhor ambiente de trabalho através, ndo apenas de um saudavel inter-relacionamento, mas
igualmente da utilizacdo e preservacdo das instalacGes, do mobiliario e equipamento. Deve também
procurar ser cuidadosa com 0s consumos de agua e eletricidade.

3. E dever de todos respeitar os jardins, as arvores e utilizar os equipamentos existentes
exclusivamente para o fim a que se destinam.

4. A separacdo de residuos nos ecopontos é obrigatoria para toda a comunidade educativa.
Seccdo IV - Formas e Meios de Comunicagdo

Artigo 232.° - Comunicacdes e Ordens de Servico
1. O expediente (convocatdrias, ordens de servico, avisos, etc.) € enviado por correio eletrénico.

2. Cada elemento da comunidade educativa tem o dever de consultar diariamente a comunicacao
afixada ou enviada para a sua caixa de correio eletronico.

3. As informacdes aos alunos sao lidas em sala de aula, afixadas nos expositores das entradas dos
blocos ou enviadas por correio eletrénico, dependendo da relevancia do contetdo.

4. Todo o expediente para o Conselho Geral é enviado por correio eletrénico a todos 0s seus
membros.

5. A afixacdo de cartazes ou de informacéao veiculada do exterior da escola s6 é permitida depois
de autorizada pelo Diretor ou pelo Coordenador de Estabelecimento de Educacéo e Ensino que a
rubricard e registara a data da sua afixacao.

Seccdo V - Reunides

Artigo 233.° - Convocatorias
1. Asconvocatdrias sdo enviadas por correio eletronico com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

2. Em situacdes de forca maior, as reunides podem ser convocadas com apenas 24 horas de
antecedéncia, desde que devidamente justificadas e comunicadas a todos 0s membros.

3. Toda a documentacdo que exija analise deve ser enviada aos interessados com 48 horas de
antecedéncia, exceto em situacOes excecionais devidamente justificadas.
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Artigo 234.° - Realizacio de Reunides

1. Em cada 6rgéo colegial do Agrupamento € designado, de entre os elementos que o compdem,
um presidente e um secretario.

2. Compete ao presidente:
a) Elaborar a proposta de regimento e submeté-la a aprovagdo do respetivo 6rgéo;

b) Verificar a existéncia de condi¢fes para a execucdo da reunido, nomeadamente o quérum e
condigdes fisicas ou outras;

c) Preparar e distribuir atempadamente todo o material e informacGes necessarias, de modo a
que os membros da reunido possam participar ativamente;

d) Gerir o desenvolvimento dos trabalhos, controlando tempos de discussdo, orientacdo das
intervencgdes, ordem na sala e periodos de concluséo/deliberacao;

e) Fazer o registo das faltas dos membros da reunido e fazé-lo chegar aos Servigos
Administrativos no final da mesma.

3. Compete ao secretério:

a) Elaborar a ata ou minutas necessarias reproduzindo, o mais fielmente possivel, os assuntos
tratados na reunido;

b) Registar obrigatoriamente em ata todas as declaragdes de voto que sejam formuladas, citagdes
ou partes de discurso;

c) Apoiar o presidente da reunido naquilo que for necessario.

4. Em caso de auséncia, o presidente sera substituido pelo membro com mais tempo de servico ou,
em caso de igualdade, pelo de mais idade.

5.  Em caso de auséncia, o secretario sera substituido pelo membro com menos tempo de servico e
menos idade, no caso de igualdade. Se o regimento do 6rgdo previr rotatividade nominal, o substituto
sera 0 nome seguinte da lista, retomando-se a ordem original na reunido posterior.

6. As reunides realizar-se-d0 apenas com a presenca da maioria legal dos seus membros. Na falta
desse qudrum, serd convocada nova reunido com intervalo minimo de 24 horas, na qual o 6rgéao
poderéa deliberar com um tergo dos seus membros. Nos 6rgdos colegiais compostos por trés membros,
é de dois 0 quérum necessario para deliberar, mesmo em segunda convocatoria.

7. Por regra, a forma de votagéo é o sistema "braco no ar"”, exceto se as deliberac6es envolverem a
apreciacdo ou comportamento de qualquer pessoa. Nesta situacéo, o sistema é o de "voto secreto™.

8. Se for exigida a fundamentacao das delibera¢des tomadas por "voto secreto”, cabe ao presidente
essa tarefa.

9. Asdeliberagdes sdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente o voto de qualidade em
caso de empate. Se a votagdo tiver sido por “voto secreto”, proceder-se-a& imediatamente a nova
votacdo; persistindo o empate, a deliberacéo seréa adiada para a reunido seguinte. Caso o empate se
mantenha nesta segunda reunido, a votacao sera obrigatoriamente nominal.

10. As deliberagdes tém carécter vinculativo, constituindo-se solidarios todos os elementos pela
responsabilidade que daquelas eventualmente resulte, excetuando-se os vencidos que fizerem registo
de "declaracdo de voto" na ata.

11. Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgaos ou estruturas educativas, as deliberacdes seréo
sempre acompanhadas das declaragdes de voto apresentadas.

12. As reunides realizadas nos termos da alinea c¢), do n.° 3, do artigo 82.°, do Decreto-Lei 139.°-
A/90, de 28 de abril - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
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Basico e Secundario, na sua redacao atual, tém a duragcdo maxima de duas horas. A sua continuidade
podera ser aprovada por unanimidade, por um periodo adicional maximo de uma hora, caso se preveja
a conclusdo dos trabalhos nesse prazo.

13. As reunides de natureza pedagdgica para necessidades ocasionais, ndo abrangidas pelo nimero
anterior, ttm a duracdo maxima de duas horas. Mediante aprovagdo da maioria dos presentes, estas
podem prolongar-se por mais uma hora, desde que se preveja a conclusdo da ordem de trabalhos.

14. Caso se alcance o tempo limite da reunido sem se esgotar a ordem de trabalhos ou ndo esteja
presente 0 quérum necessario a sua realizacéo, sera convocada nova reunido, respeitando um intervalo
minimo de vinte e quatro horas sobre a hora de inicio da reuni&o.

15. Todos os membros devem participar ativamente na reunido, documentando-se previamente com
todos os elementos necessarios.

16. SO se podera abandonar a reunido quando o presidente der por encerrados os trabalhos ou, nesse
sentido, se pronuncie favoravelmente.

17. A utilizacdo de equipamentos tecnolégicos de comunicacdo, designadamente, telemdveis,
programas ou aplicagdes informéticas é permitida apenas quando esteja diretamente relacionada com
a reunido.

Artigo 235.° - Reunides por Videoconferéncia

1. Sem prejuizo de, por regra, as reunides se realizarem presencialmente, a modalidade de
videoconferéncia pode ser utilizada, desde que assegurados 0s meios técnicos necessarios.

2. Podera admitir-se, a titulo excecional, a participacdo por videoconferéncia de algum elemento
do 6rgdo que ndo possa estar presente, mediante justificacdo fundamentada da impossibilidade.

3. O pedido de participacdo referido no nimero anterior deve ser dirigido ao Diretor com a
antecedéncia minima de 24 horas face ao inicio da reunido, sob pena de indeferimento liminar.

4. As reunides cujas deliberagdes exijam o sistema de “voto secreto” realizar-Se-&o,
obrigatoriamente, em formato presencial.

5. E estritamente vedada a gravacdo, captacdo de imagem ou reproducdo, por qualquer meio, do
contetdo das reuniBes, exceto se for previamente solicitado e houver concordancia de todos os
membros.

Artigo 236.° - Atas

1. Todas as atas sdo entregues obrigatoriamente na Direcdo, nos cinco dias Uteis subsequentes a
realizacéo da reuniao.

2. Todas as atas encontram-se sob a responsabilidade do Diretor em armario proprio, no seu
gabinete.
Artigo 237.° - Regimentos

1. Os orgdos de direcdo, gestdo e administracdo e as estruturas de orientagdo educativa, quando
colegiais elaboram os seus proprios regimentos definindo as respetivas regras de organizagéo e de
funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

2. Sem prejuizo do fixado na lei, essas regras devem dispor em matéria de:
a) Organizagéo dos trabalhos e atas relacionadas com as reunides;
b) Distribuicdo de tarefas e fungdes.

3. Os regimentos dos diferentes 6rgdos colegiais, depois de aprovados e verificada a sua
conformidade pelo Diretor, sdo arquivados no dossié do respetivo orgao.
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Parte V - Disposicdes Finais e Revogatorias

Artigo 238.° - Regime Subsidiario

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento aplica-se
subsidiariamente o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo de Procedimento Administrativo,
na sua redacao atual.

2. Compete ao Diretor, ap6s analise da situacdo, encaminhar para os 6rgéos de decisdo competentes
0S €asos omissos no presente Regulamento ou na lei.

Artigo 239.° - Interpretacio do Regulamento Interno
A interpretacdo das normas do presente Regulamento compete ao Conselho Geral.

Artigo 240.° - Divulgacgéao

1. O Regulamento Interno € publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento e a sua versdo
impressa encontra-se disponivel a toda a comunidade nos Servigcos Administrativos da escola sede,
nas bibliotecas do Agrupamento e na sala das associa¢des de Pais e Encarregados de Educacéo.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo devem, no inicio do ano letivo, nos termos da alinea k) do
n. 2 do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. A demais legislacdo relativa ao funcionamento das escolas encontra-se disponivel a toda a
comunidade nos Servicos Administrativos da escola sede.

Artigo 241.° - Revisédo do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos ap0s a sua aprovacao
e, extraordinariamente, sempre que se verificar alteragdo do quadro legislativo aplicavel ao
Agrupamento e a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 242.° - Original

O documento original do Regulamento Interno, depois de devidamente aprovado, datado e assinado,
ficard a guarda do presidente do Conselho Geral.

Artigo 243.° - Norma revogatoria
Este Regulamento Interno revoga o anterior aprovado em 14 de novembro de 2018.

Artigo 244.° - Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Emitido parecer favoravel pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 14 de setembro de 2026.
O Presidente do Conselho Pedagdgico

Rui Filipe Fidalgo da Silva

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 23 de setembro de 2026.
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A Presidente do Conselho Geral

Maria do Rosario Vieira Bastos
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ANEXO | - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO NO CONSELHO GERAL

ARTIGO 1.° - Ambito da aplicac&o

Este regulamento aplica-se as elei¢cdes para os representantes dos pais e encarregados de educacéo do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Sdo Lourenco — Valongo a decorrer na segunda
semana de outubro.

ARTIGO 2.° - Designacéo e elei¢céo dos representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos na assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento de Escolas de S&o Lourenco — VValongo, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas.

2. As listas constituidas devem:
a) Conter um namero de candidatos a membros efetivos igual a 3;

b) Conter um nimero de candidatos a membros suplentes igual ao nimero de candidatos a
membros efetivos;

c) Garantir a representatividade com um elemento referente aos jardins-de-infancia, um
elemento referente ao 1.° ciclo e um elemento referente aos 2.° e 3.° ciclos, de acordo com o
ponto 5 do artigo 20.° do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de S&o Lourenco
— Valongo;

d) As listas devem ser subscritas por, pelo menos, 5 proponentes.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos pela Assembleia Eleitoral
constituida por todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos de todos os niveis e ciclos de
ensino que, a data da eleicéo, se encontrem com matricula em vigor neste agrupamento de escolas.

4. Independentemente do nimero de educandos, cada pai e encarregado de educacdo tera direito
apenas a um voto.

ARTIGO 3.° - Caderno Eleitoral

1. O caderno eleitoral sera constituido pela ‘relagdo de alunos’, de todos os niveis e ciclos de ensino
que, a data da eleicdo, se encontrem com matricula em vigor neste agrupamento de escolas,
respeitante a cada turma.

2. O caderno eleitoral é afixado pelo Presidente do Conselho Geral numa das vitrinas existentes no
atrio da entrada da Escola Sede, junto a central telefonica e, respetivamente, nos atrios das Escolas
Basicas do Agrupamento, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, contados a partir do dia fixado
para a eleicéo.

3. Dacomposicdo e do contetdo do caderno eleitoral cabe recurso a interpor no prazo de 48 horas
ao Presidente do Conselho Geral, findo qual o referido caderno passa a definitivo.

ARTIGO 4.° - Convocacdo da Assembleia Eleitoral

1. A Assembleia Eleitoral é convocada pelo Presidente do Conselho Geral, com antecedéncia
minima de 10 dias uteis, contados a partir do dia fixado para a eleicdo.

2. Na convocatoria constam as normas praticas do processo eleitoral, devendo ser afixada numa
das vitrinas existentes no atrio da entrada da Escola Sede, junto a central telefonica e nos atrios das
Escolas Bésicas do Agrupamento.

ARTIGO 5.° - Mandatarios

1. Cada lista concorrente deve designar um mandatario que é o interlocutor entre a lista que
representa e 0s servigos e 0rgaos de gestdo do Agrupamento.
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2. O mandatario ndo pode ser candidato pela lista que representa.
ARTIGO 6.° - Entrega das listas concorrentes

1. Aslistas concorrentes sdo entregues pelo mandatério, até pelo menos 5 dias antes do ato eleitoral,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

2. Os Servigcos Administrativos, apos o registo da entrada e identificacdo da lista, entregam no ato,
ao mandatario, fotocOpia autenticada da mesma.

3. As listas referidas no ponto 1 deste artigo séo ordenadas alfabeticamente no ato da entrega, de
acordo com o dia e hora da entrega, a partir dai sendo oficialmente identificadas pela letra que Ihe for
atribuida.

4. A lista mais votada tera os seus representantes eleitos para o Conselho Geral.
ARTIGO 7.° - Documentos de candidatura

O documento a utilizar para a candidatura a eleicdo dos representantes de pais e encarregados de
educacdo é normalizado e deve ser obtido nos servigos administrativos do Agrupamento e nele devem
constar:

a) Identificacdo do Agrupamento;
b) Identificacdo do 6rgdo a que se candidata;
c) Identificacdo da representacdo a que se candidata;
d) Identificacdo dos candidatos:
i.  Nome completo;
ii.  Nome, turma, ano e parentesco do educando;
iii.  Rubrica do candidato.
e) Data da entrega da lista na Direcao;
f) Nome completo do mandatério;
g) Assinatura do mandatario;
h) Nome completo dos proponentes;

i) Espaco reservado para a identificacdo oficial da lista e registo da rececdo pelos Servigos
Administrativos.

ARTIGO 8.° - Afixacao das listas concorrentes

1. As listas concorrentes séo afixadas pelo Presidente do Conselho Geral no dia util imediatamente
seguinte ao do prazo estipulado para sua entrega na Direcé&o.

2. As listas concorrentes sdo afixadas numa das vitrinas existentes no atrio da entrada da Escola
Sede, junto a central telefonica e nos atrios das Escolas Basicas do Agrupamento.

ARTIGO 9.° - Mesa da Assembleia Eleitoral

1. A mesa da Assembleia Eleitoral é constituida por 3 pais e encarregados de educagdo efetivos e
3 pais e encarregados de educagéo suplentes, eleitos de entre os pais e encarregados de educagéo dos
alunos de todos os niveis e ciclos de ensino que, a data da elei¢do, se encontrem com matricula em
vigor neste agrupamento de escolas, em reuni&o convocada para o efeito.

2. A eleicdo da mesa da Assembleia Eleitoral € convocada com a antecedéncia minima de 2 dias
uteis relativamente ao dia fixado para a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo ao Conselho Geral.

3. Se, ahoramarcada, para a reunido referida no nimero anterior ndo estiverem presentes todos 0s
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membros da Assembleia Eleitoral, a mesma realiza-se passados 15 minutos com qualquer nimero de
membros presentes.

4.  Areunido referida no nimero anterior é presidida pelo Presidente do Conselho Geral.
ARTIGO 10.° - Incompatibilidades

N&o podem ser eleitos ou designados para a mesa eleitoral como membros efetivos ou suplentes, pais
e encarregados de educacdo que sejam candidatos ao Conselho Geral, ou mandatarios.

ARTIGO 11.° - Acompanhamento dos atos da elei¢do para o Conselho Geral

Cada lista concorrente pode indicar até 2 representantes para acompanharem, na mesa da Assembleia
Eleitoral, todos os atos das elei¢bes para o Conselho Geral.

ARTIGO 12.° - Funcionamento da mesa eleitoral

1. A mesa eleitoral funciona na sala de atendimento dos Encarregados de Educacéo, na escola sede do
Agrupamento.

2. Avotacéo realiza-se em conformidade com o n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua redacao atual, por sufragio secreto e presencial.

3. O boletim de voto € identificado com um quadrado a frente de cada lista concorrente, onde 0s
eleitores colocam um X para assinalar a sua preferéncia.

4. O Boletim de voto apresenta a seguinte configuracéo:
Exemplo:

Agrupamento de Escolas de Sdo Lourenco
Valongo
Eleicdo do Conselho Geral /
Boletim de voto — Pais e Encarregados de Educacéo

LISTA ...

LISTA ...

5. O mesmo é dobrado em quatro partes antes de ser introduzido na urna.
6. Os eleitores sdo identificados através do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao.

7. Aabertura do escrutinio, secreto e presencial, faz-se as 12:00 horas do dia marcado para o efeito,
mantendo-se aberta a urna até as 20:00 horas do mesmo dia, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

8. Apos o encerramento da urna é elaborada uma ata descritiva de todo o processo eleitoral.
9. Qualquer questdo levantada durante o ato eleitoral é colocada ao Presidente da Mesa.

Ermesinde, 19 de julho de 2017
A Presidente do Conselho Geral
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

I. Disposic¢des Gerais e Responsabilidade

A constituicdo de turmas € da responsabilidade das equipas nomeadas para o efeito, sob a supervisdo
da Direcéo, devendo-se observar as seguintes orientagoes:

1. Respeito integral dos artigos 3.2, 4.° e 5.° do Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho,
na sua redacao atual, quanto aos limites minimos e maximos de criangas/alunos por grupo/turma.

2. Ajustamento ao numero de turmas previsto na rede para cada ciclo e ano letivo.

3. Apreciacdo de pareceres de educadores, professores titulares de turma e conselhos de turma, bem
como requerimentos fundamentados de Encarregados de Educacdo (sujeitos a deferimento do
Diretor).

Il. Educacéo Pre-Escolar

A organizagdo dos grupos rege-se pelos principios da heterogeneidade e da diversidade. S&o critérios
da constitui¢do de grupos na educacéo pré-escolar:

1. Equilibrio interno:
j) Distribuicao proporcional de criancas de 3, 4 e 5 anos.
k) Paridade entre o nimero de rapazes e de raparigas.
2. Continuidade pedagogica: garantia, sempre que possivel, da permanéncia da crian¢ca no mesmo
grupo e com 0 mesmo Educador durante a educacao pré-escolar.
I11. Anos iniciais de ciclo do Ensino Basico (1.2, 5.° e 7.° anos)
Prioriza-se a continuidade e estabilidade das relagdes interpessoais.

1. Alunos internos (do Agrupamento) transitam em bloco para a hova turma, mantendo o grupo de
origem.

2. Alunos externos (provenientes de outros estabelecimentos de ensino):

I) Agrupamento por origem: promogdo da juncdo de alunos do mesmo estabelecimento de
ensino para facilitar a integracdo e o apoio mutuo.

m) Gestdo de vagas: caso o numero de alunos externos da mesma institui¢do exceda a capacidade
da turma, o grupo pode ser repartido, salvaguardando-se pequenos nucleos de referéncia.
IV. Restantes anos do Ensino Bésico
Mantém-se a composicao da turma do ano anterior, salvo indica¢fes pedagdgicas em contrario.

V. Disposi¢des Comuns
Critérios transversais a constituicdo dos grupos/turmas:

1. Sempre que, na transicdo de ano, houver necessidade de reducdo ou formacdo de novos
grupos/turmas, devem manter-se juntos pequenos nucleos de alunos da mesma turma original.

2. Os irméos devem ser integrados no mesmo grupo/turma, salvo indicacéo em contrario.

3. Deve-se proceder a uma distribui¢do equitativa de criangas/alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo que exijam grupos/turmas reduzidas.

4. No caso de haver alunos retidos deve-se fazer uma distribuicdo equilibrada pelas diversas turmas
do mesmo ano.
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5. Deve-se promover a paridade entre rapazes e raparigas em cada grupo/turma.

6. Na constituicdo das turmas de um mesmo ano, deve-se garantir uma distribuicao equitativa do
namero de alunos, evitando assimetrias acentuadas entre turmas e assegurando que, entre turmas
com o mesmo limite legal, todas apresentam um numero de alunos semelhante.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 14 de setembro de 2026
O Presidente do Conselho Pedagogico

Rui Filipe Fidalgo da Silva
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ANEXO Il - REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Capitulo I — Disposicdes Gerais e Utilizadores

Artigo 1.° - Utilizadores

1. S&o utilizadores da Biblioteca Escolar (BE):

a) Alunos, Pessoal Docente e N&do Docente do Agrupamento;

b) Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos do Agrupamento.
2. Todos os utilizadores devem identificar-se sempre que tal Ihes seja solicitado pelos responsaveis
da BE.

Artigo 2.° - Horéario de Funcionamento
O horério de funcionamento de cada polo da BE ¢ afixado em local bem visivel e divulgado através
dos canais informativos do Agrupamento.
Capitulo 11 — Deveres e Normas de Conduta

Artigo 3.° - Normas de Comportamento
De modo a garantir um ambiente propicio ao trabalho e a leitura, ndo é permitido:
1. Falar em tom elevado ou perturbar o trabalho dos restantes utilizadores.
2. Consumir alimentos ou bebidas no espago da BE.
3. Transportar objetos ou adotar comportamentos que possam danificar o espago ou 0s recursos.

4. Alterar a disposicdo do mobilidrio ou dos equipamentos sem autorizacdo expressa dos
responsaveis.

5. Utilizar telemoveis ou outros dispositivos pessoais para fins que ndo sejam estritamente
pedagdgicos, de pesquisa ou de leitura digital.
Capitulo 111 — Recursos e Articulacdo Pedagdgica

Artigo 4.° - Acesso aos Documentos e Servigos

1. A consulta presencial e o empréstimo domiciliario de monografias, bem como a utilizagéo de
documentos multimédia, sdo gratuitos.

2. Os documentos impressos sdo de livre acesso. Apds a sua utilizacdo, devem ser colocados no
local indicado para o efeito (ex.: balcdo de atendimento) e nunca arrumados nas estantes pelos
utilizadores.

3. Os materiais multimédia e jogos devem ser solicitados no balcdo de atendimento a equipa da BE
ou ao Assistente Operacional.
Artigo 5.° - Articulagdo e Gestdo na Educacgéo Preé-Escolar e no 1.° Ciclo

1. Na Educacéo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, a requisicao de livros do Plano Nacional de Leitura €
efetuada pelo Educador/Professor Titular de Turma, garantindo a rotagéo e circulagéo do acervo.

2. O acesso dos grupos/turmas do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo a BE é agendado no inicio do ano
letivo com a equipa da BE.

3. Em trabalho autonomo da turma na BE, o Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma
é o responsavel pela supervisdo dos alunos e pela utilizacdo dos equipamentos, devendo preencher o
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respetivo registo de utilizacao.
Capitulo IV — Regime de Empréstimo e Requisi¢ao

Artigo 6.° - Modalidades de Empréstimo
O fundo documental e multimédia da BE pode ser cedido sob as modalidades de:
1. Consulta Presencial.
Empréstimo Domiciliario.
Empréstimo Interno/Pedagdgico (para sala de aula).
Empréstimo Temporario e Permanente.

a > W

Empréstimo Interbibliotecas.

Artigo 7.° - Empréstimo Domiciliario
1. CondigOes Gerais:

a) A requisicao é efetuada no balcdo de atendimento sendo registada através do software de
gestdo bibliografica em uso;

b) Nd&o estdo disponiveis para emprestimo domiciliario obras de referéncia (dicionarios,
enciclopédias) e obras de valor patrimonial/reserva;

c) O utilizador ¢ individual e civilmente responsavel pelo material que requisita.
2. Regras para Alunos:
a) E permitida a requisicdo de 1 livro de cada vez, pelo prazo de 15 dias consecutives;

b) Permite-se até 3 renovacgdes consecutivas, desde que ndo exista interesse por parte de outros
utilizadores.

3. Regras para Pessoal Docente e Ndo Docente:

a) E permitida a requisicdo de até 5 documentos impressos por um periodo de 30 dias
consecutivos (renovavel na auséncia de interesse por parte de outros utilizadores);

b) E permitida a requisicio de até 2 materiais Multimédia/Digital por um periodo maximo de 8
dias consecutivos (para fins pedagogicos).
Artigo 8.° - Empréstimo Temporario e Permanente

1. A Requisicdo Temporaria é facultada ao Pessoal Docente para conjuntos de livros ou materiais
destinados a trabalho de sala de aula por um periodo definido (até ao limite de um semestre,
renovavel).

2. A Requisicdo Permanente ¢é exclusiva do Pessoal Docente para trabalho profissional durante o
ano letivo.
Artigo 9.° - Empréstimos no Interior do Agrupamento e Interbibliotecas

1. Qualquer obra pode ser requisitada para utilizacdo em aula, devendo ser devolvida no proprio
dia (exceto baus/conjuntos pedagdgicos).

2. A requisicdo de fundos entre escolas do Agrupamento deve ser solicitada com a antecedéncia
minima de uma semana.

3. E permitido o empréstimo interbibliotecas concelhias de obras individuais ou colecdes, sob
validacao da Equipa da BE.
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Artigo 10.° - Prazos, Devolugdes e Reposi¢do

1. A ndo devolucdo do material dentro do prazo impede o utilizador de efetuar novas requisicdes
até a regularizagdo da situacao.

2. Em caso de perda ou dano do material, o utilizador fica obrigado a sua reposicdo (ou ao
pagamento do valor atual de mercado do documento).

3. Situacdes reincidentes de incumprimento abusivo dos prazos podem levar a suspensdo
temporaria ou definitiva do direito de empréstimo domiciliario.

4. A equipa da BE reserva-se o direito de solicitar a devolucao antecipada de qualquer documento
por necessidade pedagdgica imperiosa.
Capitulo V — Equipamento Informaticos e Audiovisuais

Artigo 11.° - Utilizag@o de Equipamento Informético

1. A utilizacdo dos computadores destina-se prioritariamente a atividades de pesquisa, elaboragédo
de trabalhos escolares e leitura digital.

2. Cada computador deve ser ocupado por apenas 1 aluno (ou maximo de 2 em trabalho de grupo
devidamente fundamentado).

3. O periodo base de utilizacdo é de 30 minutos, podendo ser prolongado para a realizacdo de
trabalhos de maior dimenséo, desde que haja disponibilidade.

4. E expressamente proibido alterar configuracdes do sistema ou instalar/desinstalar software.

Artigo 12.° - Utilizagéo de Equipamento Audiovisual

1. A audicdo de recursos audio/video deve ser realizada com auscultadores individuais para
preservar a tranquilidade do espaco.

2. Por motivos de higiene, recomenda-se que cada utilizador traga os seus proprios auscultadores.
3. N&o é permitida a utilizacdo de ficheiros ou suportes de &udio/video externos sem prévia
autorizacdo da equipa da BE.

Artigo 13.° - InfracGes e Sancdes

O desrespeito pelas normas expressas neste Regulamento, bem como danos causados ao patrimonio
da BE, sujeita o infrator as sangdes previstas no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de
Sao Lourengo, que podem ir da adverténcia verbal & suspensdo do acesso aos servigos da Biblioteca.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 14 de setembro de 2026
O Presidente do Conselho Pedagdgico

Rui Filipe Fidalgo da Silva
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ANEXO IV - REGULAMENTO DA DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA

1. Consideracdes gerais

Deves ser assiduo e pontual a todas as aulas.

S6 podes entrar no balneério apds os assistentes operacionais confirmarem a presenca do teu
professor.

Verifica sempre qual o espaco destinado a tua turma (Espaco 1, 2 ou 3).
S0 podes entrar no balneario a hora da aula, dispondo de 5 minutos para te equipares.

Deves esperar pelo professor no exterior, junto ao recinto desportivo. Em caso de chuva, a
espera serd feita no balneério.

Se ndo te encontrares devidamente equipado deves colaborar com o professor na organizagdo
da aula ou realizar uma tarefa alternativa definida pelo mesmo.

Durante as aulas, os balnearios mantém-se fechados. S6 podes entrar em situacdes pontuais
(ex: ida a casa de banho ou beber agua), mediante autorizacao do teu professor.

N&o podes comer dentro do balneario.

2. Conduta no balneéario

No balneério, deves manter um comportamento correto e exemplar. E estritamente proibido:

Fazer barulho excessivo.

Danificar as instalacGes.

Lancar papéis ou lixo para o chéo.

Mexer nos objetos pessoais dos colegas.

Provocar desperdicio de agua (deixar torneiras abertas).
Demorar tempo excessivo a trocar de roupa.

3. Procedimentos antes do inicio da aula

Antes de comecar a atividade fisica, deves:

Retirar todos os objetos perigosos (reldgios, anéis, pulseiras, brincos, etc.).
Prender o cabelo (quando comprido), por questfes de higiene e seguranca.

Verificar se o equipamento desportivo é adequado e estad completo (t-shirt, cal¢bes ou calcas
de fato de treino, meias e sapatilhas).

Guardar os teus pertences no cacifo (fechado com aloquete). Em alternativa, o delegado de
turma (ou elemento designado) recolhe os valores e entrega 0 saco ao assistente operacional.

4. Conduta durante a aula

Durante a realizacdo das atividades, deves:

Ouvir atentamente as indicacgdes do professor e cumpri-las com empenho e respeito.
Preservar e cuidar de todo o material didatico/desportivo.

N&o mexer no material desportivo sem autorizacao prévia do professor.

Colaborar ativamente com os colegas.

Conhecer e cumprir as regras dos jogos/exercicios.
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o Aceitar os resultados e as decisdes da arbitragem com lealdade e fair-play.
o Saber ganhar e saber perder.
e Sé podes sair do espaco de aula com autorizacdo expressa do professor.

5. Procedimentos apos a aula
ApoOs o término da atividade, deves:
e Arrumar o material utilizado.
« Tratar convenientemente o teu equipamento desportivo.

e Sempre que a aula tenha uma componente pratica, tomar banho ¢ altamente aconselhavel, pois
permite relaxar os muasculos, refrescar a pele e eliminar maus odores. Deves toma-lo de forma
eficiente, rapida e ordeira. Dispdes de 10 minutos para o efeito.

e Se ndo tomares banho, apenas podes sair da aula 5 minutos antes do seu termo oficial.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 14 de setembro de 2026
O Presidente do Conselho Pedagdgico

Rui Filipe Fidalgo da Silva
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ANEXO V - REGULAMENTO DAS MEDIDAS DE RECUPERACAOE
INTEGRACAO

Artigo 1.° - Elaboracéo

1. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma informa os professores das disciplinas em que
existiu violagdo do limite legal de faltas.

2. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma preenche, na parte que lhe compete, a ficha
“Atividades de Recuperag¢do da Aprendizagem” disponivel nos discos partilhados da Coordenacgao
Pedagogica do 1.° Ciclo e da Coordenacéo de Diretores de Turma e partilha-a com os professores das
disciplinas em que se verificou a violagdo do limite legal de faltas, que preenchem as atividades a
realizar pelo aluno.

3. Os professores das disciplinas em que se verificou a violacdo do limite legal de faltas
estabelecem/esclarecem as atividades com o aluno.
Artigo 2.° - Execugéo

1. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma da a conhecer as atividades de recuperacéo da
aprendizagem ao aluno e ao Encarregado de Educacéo, que se responsabilizard pelo cumprimento da
sua execucao.

2. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacédo na escola ndo é impedimento da implementacao
das atividades.

3. O aluno, no prazo estipulado pelos professores das disciplinas, executa as atividades.

Artigo 3.° - Avaliacdo
1. Apobs a realizacdo das atividades os professores procedem a sua avaliacgéo.
2. O professor informa o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma da avaliacdo realizada.

3. Aavaliacgdo é registada na ficha pelos professores da disciplina, utilizando a mengédo “Satisfaz”
ou “Nao Satisfaz”.

4. Caso as atividades ndo sejam cumpridas ¢ atribuida a mengdo de “Nao Satisfaz”.

Artigo 4.° - Informacéo

1. Atomada de conhecimento da avaliacéo, pelo Encarregado de Educacdo, verifica-se em reunido
com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma na presenca do seu educando quando possivel.

2. O Conselho de Turma, no final de ano letivo, toma conhecimento da avaliagdo das atividades e
age de acordo com a lei.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 14 de setembro de 2026
O Presidente do Conselho Pedagdgico

Rui Filipe Fidalgo da Silva
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ANEXO VI - REGULAMENTO DO CARTAO ESCOLAR

Artigo 1.° - Objeto e Ambito

1. O Cartdo Escolar, adiante designado apenas por “cartdo”, € o dispositivo pessoal de identificacdo
e suporte transacional, de utilizagdo obrigatdria para alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente
do Agrupamento.

2. A utilizagdo do cartéo visa reforgar a seguranga do recinto escolar, garantir a fiabilidade no
tratamento de dados e otimizar os processos de gestao escolar.

3. O cartdo constitui 0 meio exclusivo para:
a) ldentificacdo institucional do titular;
b) Controlo de acessos e permanéncia no recinto escolar;
c) Realizacdo de pagamentos em todos os servicos escolares (bufete, papelaria e reprografia);
d) Marcagdo, desmarcacao e validacdo de refeicdes;
e) Consulta de saldos e historico de movimentos.

4. Através da integracdo com a Plataforma SIGA, o cartdo permite que os titulares e os
Encarregados de Educacdo monitorizem em tempo real:

a) O registo de assiduidade (entradas e saidas do estabelecimento);
b) O consumo detalhado de refei¢bes e bens adquiridos nos pontos de venda;

c) A gestdo de saldos, eliminando a necessidade de circulacdo de numerério (dinheiro fisico) no
recinto escolar.

5. O acesso as funcionalidades online é efetuado mediante credenciais de acesso facultadas a cada
utilizador. Caso o utilizador ndo possua acesso a internet, as operacfes de consulta de saldo e
marcacdo de refeicdes podem ser realizadas nos quiosques localizados na escola sede.

Artigo 2.° - CondicGes de aquisicao e utilizacado do Cartdo Escolar

1. A emissdo da primeira via do cartdo é assegurada gratuitamente pela Camara Municipal de
Valongo (CMV).

2. Os carregamentos de saldo sdo efetuados exclusivamente através da Plataforma SIGA, nédo
havendo lugar a carregamentos no Agrupamento.

3. O saldo disponivel transita automaticamente entre anos letivos.

4. Em caso de cessacgdo de fungdes ou desvinculagdo escolar, o titular pode solicitar o reembolso
do saldo remanescente junto da CMV até ao dia 31 de agosto do ano civil em curso.

5. O cartdo é pessoal e intransmissivel, podendo apenas ser utilizado pelo seu titular ou, no caso de
alunos, pelo respetivo Encarregado de Educacéo para fins de gestéo.

6. Na escola sede, a ativacdo diaria do cartdo nos leitores situados na entrada, permite aos alunos,
pessoal docente e ndo docente 0 acesso a todos 0s servigos associados, como refeicbes e compras.
Este ato constitui a condi¢do necessaria para viabilizar a utilizacdo do cartdo nos diferentes servi¢os
ao longo do dia.

7. A saida da escola sede, os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente deverdo validar
novamente o cartéo.

8. A saida ndo autorizada de alunos ou sem a devida validacao, quando néo justificada, podera dar
lugar a abertura de um procedimento disciplinar.
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9. O aluno que se apresente na escola sede sem o cartdo deve ser identificado pelo Assistente
Operacional, que reportara a situacdo ao Diretor de Turma.

10. Nestas circunstancias, a entrada é autorizada, mas o aluno fica impedido de sair do recinto até
ao termo da sua ultima atividade letiva diéria.

11. Excecionalmente, a saida antecipada sem cartdo poderd ser autorizada mediante declaracéo
escrita (em papel) do Encarregado de Educacdo para esse dia especifico, ndo sendo aceites
autorizagdes via telefonica.

12. O elemento do pessoal docente ou ndo docente que se apresente na escola sede sem o cartdo deve
ser identificado pelo Assistente Operacional, que faz o registo de entrada no programa da Portaria.

13. Em caso de perda, extravio ou dano, deve ser requerida uma 2.2 via na Plataforma SIGA,
mediante o pagamento de uma taxa de 5,00€.

14. Durante o periodo de emissdo da 2.2 via, 0 aluno podera solicitar um cartdo de substituicdo nos
Servigos Administrativos, mediante o dep6sito de uma caugdo de 2,00€, a devolver aquando da
entrega do cartdo provisorio em bom estado.

15. O titular é responséavel pela manutencdo e conservacdo do cartdo, que ndo deve apresentar
rasuras, cortes, aditamentos ou sinais de adulteracdo que dificultem a identificacdo do portador.

16. O Encarregado de Educagdo deve monitorizar periodicamente o estado do cartdo do seu
educando.

17. Cada utente é responsavel por todos os movimentos registados no seu cartdo, exceto se tiver
comunicado previamente qualquer anomalia aos Servigos Administrativos.

18. Em caso de erro técnico do cartdo, o utilizador deve dirigir-se de imediato aos Servicos
Administrativos para resolucdo da situacao.

19. Todos os dados registados séo para uso exclusivo dos servigos do Agrupamento e da CMV, no
ambito da gestao escolar.

20. O Encarregado de Educacéo deve assinar a declaracdo de conhecimento deste Regulamento e
definir o regime de utilizacdo do cartdo (“Livre”, “A hora de almogo” ou “Ao ultimo tempo”). Na
auséncia desta defini¢do, o aluno sera preventivamente registado no sistema como "Impedido" até a
regularizacdo da situacao.

Artigo 3.° - Disposicdes Finais

1. Aresolucdo de casos omissos no presente Regulamento, bem como o esclarecimento de ddvidas
suscitadas pela sua aplicacdo, compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento.

2. As decisdes referidas no nimero anterior serdo fundamentadas na andlise casuistica de cada
situacdo, observando estritamente o quadro legal vigente e as competéncias atribuidas por Lei e pelo
presente normativo.

Aprovado pelo Conselho Pedagogico em reunido de 14 de setembro de 2026
O Presidente do Conselho Pedagdgico

Rui Filipe Fidalgo da Silva
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ANEXO VII - REGULAMENTO DA SALA DO FUTURO

PREAMBULO

O equipamento afeto a Sala do Futuro serd partilhado por diversas pessoas, pelo que a sua utilizagdo
deve obedecer a regras criadas a pensar na sua otimizacdo. O seu cumprimento pelos utilizadores
aumenta a eficiéncias e retorna 0 méaximo de rentabilidade, potenciando o seu trabalho com resultados
mais positivos.

Assim, o presente Regulamento estabelece as regras para a utilizacdo adequada do equipamento, que
se destina ao uso dos professores com alunos.
Artigo 1.° - Objeto e Ambito de Aplicagéo

1. A Sala do Futuro é composta por mobiliario diverso e equipamento que constam no inventario
de cada Estabelecimento, que devera ser atualizado no final de cada ano letivo.

2. Este espaco é passivel de requisicdo, de acordo com o definido no ponto seguinte.

3. A marcacdo é feita através de um impresso proprio, afixado na Sala de Professores (Mapa de
Ocupacdo da Sala do Futuro), que devera ser preenchido com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

4. A sala podera ser utilizada, excecionalmente, sem requisicdo prévia, desde que na mesma ndo
esteja a decorrer aula.
Artigo 2.° - Gestéo da Sala do Futuro

1. O Coordenador de Estabelecimento é o responsavel pela sala e devera garantir o0 seu correto
funcionamento. Assim, é da sua competéncia:

a) A supervisdo e avaliacdo do cumprimento das regras do presente Regulamento.
b) O apoio e orientagdo do corpo docente.
c) A atualizacdo do inventario.
d) A comunicacdo a Direcdo de avarias/incidentes detetadas.
e) O arguivamento, em dossié, de todos 0os documentos e mapas da sala.
2. A manutencdo dos equipamentos é da responsabilidade da Camara Municipal de Valongo.

Artigo 3.° - Utilizadores

1. A sala do Futuro sera utilizada, preferencialmente, para atividades relacionadas com tablets,
computadores, painel interativo, impressdo 3D e robdtica.

2. Em situacOes pontuais, mediante requisicao, a sala podera ser utilizada para outro fim.

Artigo 4.° - Regras de Utilizacéo

1. Parautilizar o equipamento nas atividades com alunos, o professor deve conhecer bem as regras
que constam neste Regulamento e respeitar as seguintes condicdes:

a) Reservar a sala utilizando o impresso disponivel e dentro do prazo estabelecido.
b) Acompanhar e orientar os alunos nas tarefas que estdo a executar.

c) Promover a autonomia dos alunos face a aprendizagem, permitindo-lhes 0 manuseamento das
fontes de informacdo e incentivando a pesquisa, a selecéo e a organizagédo da informacao.

d) Proporcionar aos alunos uma aprendizagem interativa e acompanha-los na producdo de
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f)
9)

h)

)

K)

materiais diversificados.

Promover a dinamizacdo pedagdgica dos alunos através do uso de equipamentos e recursos
multimédia em atividades internas e externas a sala de aula.

Saber utilizar os equipamentos requisitados.

Garantir a utilizacdo conveniente do equipamento e, se detetar algum comportamento
desviante na sua boa utilizacdo, bloquear, de imediato, 0 acesso ao mesmo.

Se, no inicio ou no decurso de uma atividade, detetar alguma avaria ou algum incidente que
implique danos materiais, o professor responsavel deverd entregar ao Coordenador de
Estabelecimento uma participacédo descritiva desse facto, de modo que os problemas possam
ter resolucdo breve (Anexo 4 - Registo de Avarias/incidentes na Sala do Futuro).

Se a avaria, descrita na alinea anterior, resultar do uso negligente ou indevido do equipamento
por um aluno, o seu Encarregado de Educacdo é informado da ocorréncia, devendo
comparecer na Escola, para assumir a responsabilidade.

Qualquer ficheiro produzido durante a utilizacdo da sala devera ser gravado num dispositivo
de armazenamento amovivel ou na drive. Ficheiros guardados no ambiente de trabalho
poderdo ser apagados pelo responsavel da manutencéo.

No final da atividade o professor deve garantir que toda a sala fique arrumada e o material
utilizado deve ser conferido antes de ser guardado. No caso da utilizacdo dos
tablets/computadores, devera proceder ao carregamento dos mesmos.

2. A Camara Municipal de Valongo podera utilizar a sala para diversas atividades, mediante aviso
prévio ao Coordenador de Estabelecimento e salvaguardando as reservas ja registadas no mapa de
ocupacéo.

Artigo 5.° - Disposicdes Finais

1. Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador de Estabelecimento,
apos consulta ao Diretor.

2. O presente Regulamento podera ser revisto a qualquer momento por decisdo do Diretor ou por
proposta do Coordenador de Estabelecimento.
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Aprovado pelo Conselho Pedagogico em reunido de 14 de setembro de 2026
O Presidente do Conselho Pedagdgico

Rui Filipe Fidalgo da Silva
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ANEXO VIIlI -REGULAMENTO DO LABORATORIO DE EDUCACAO
DIGITAL

O presente Regulamento define o regime de funcionamento do Laboratorio de Educagédo Digital tipo
3 (LED3) — Area Comum, STEM e Artes e Multimédia, criado no ambito do Plano de Transicao
Digital em curso.

Artigo 1.° - Objetivo e Finalidade do Regulamento

Este regulamento tem como objetivo estabelecer as regras e procedimentos para a utilizagcdo do
Laboratorio de Educacédo Digital (LED) — Tipo 3, incluindo os seus equipamentos, espaco fisico e
materiais, garantindo a boa conservacdo e a maximizag¢do dos recursos disponibilizados: “Os
Laboratorios de Educacdo Digital (LED), e seus equipamentos integrantes, destinam-se
exclusivamente a serem utilizados para fins do processo de ensino-aprendizagem, de todos os alunos
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico. Os LED visam ser espacos de suporte a aprendizagem, que
possibilitem a integracdo das tecnologias digitais e que proporcionem a professores e a alunos o
contacto e a utilizacdo de recursos e equipamentos tecnoldgicos especializados, em estreita
articulacdo com o desenvolvimento de atividades curriculares e/ou extracurriculares, nos termos e
condicdes previstas no presente Acordo.” In https://led.dge.medu.pt/sobre

Artigo 2.° - Objetivos do LED

1. Contribuir para apoiar as escolas na integracao das tecnologias digitais, no processo de ensino e
de aprendizagem.

2. Suportar a aprendizagem, proporcionando a professores e a alunos o contacto e a utilizacdo de
recursos e equipamentos tecnoldgicos, em estreita articulacdo com o desenvolvimento de atividades
curriculares e/ou extracurriculares.

3. Proporcionar aos alunos do agrupamento recursos e equipamentos que Ihes permitam realizar
atividades praticas, pesquisar e organizar informacdo, modelar, manipular variaveis, realizar
experiéncias, analisar resultados, automatizar processos, criar artefactos e solucgdes, entre outros,
potenciando a sua experiéncia de aprendizagem e o desenvolvimento das suas competéncias.

4. Permitir que as diversas disciplinas e anos de escolaridade utilizem o Laboratério de Educacgéo
Digital — STEM, Artes e Multimédia.
Artigo 3.° - Localizagéo

1. O LED situa-se na Sala 15 do Bloco A da Escola Basica de S. Lourenco.
2. Estasala devera ser reservada pelos docentes através de formulario eletronico.
3. Ainda que os equipamentos estejam localizados na sala LED, alguns estdo disponiveis para
serem requisitados e utilizados noutros espacos da escola.

Artigo 4.° - Equipamentos
O equipamento que constitui o0 LED encontra-se inventariado e afixado na sala 15.

Artigo 5.° - Designacgédo e Mandato do Coordenador do LED

1. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes que demonstrem competéncia e
interesse pelas tecnologias digitais.

2. O mandato do Coordenador tem a duracéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.
3. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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Artigo 6.° - Coordenador LED e equipa de apoio

1. O Coordenador LED que é responsavel pela rececdo, conferéncia e instalacdo de todos os
equipamentos e pela rentabilizacdo pedagégica da sua utilizagcdo, assim como assegurar 0S
procedimentos aplicaveis no ambito da garantia junto dos fornecedores.

2. O Coordenador LED deve entregar, até 15 de julho de cada ano, as alteragdes ao inventario
inicial, contendo as anotagdes que julgue importantes, no que se refere a substituicao ou reparacao do
material ou equipamento avariado.

3. O Coordenador LED ¢é a pessoa de contacto junto do Ministério da Educacdo, Ciéncia e
Inovacao.

4. Adicionalmente, o Diretor nomeara uma equipa de apoio responsavel pela integracdo curricular
dos LED, composta por representantes dos diversos grupos dos departamentos curriculares.
Artigo 7.° - Reserva do LED

1. O espaco deve ser previamente reservados através de formuléario eletronico, indicando-se 0s
seguintes dados: data, hora, turma, nome do docente e equipamento(s) requisitado(s).

2. Esta reserva deve ser feita com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

3. Algumas aulas decorrem na sala 15, no turno da manha, assim como as aulas de roboética a tarde.

4. Caso o horario pretendido coincida com a ocupacao da sala 15, o professor requisitante deve:
a) Consultar o horéario de ocupacao da sala 15.

b) Existem algumas salas desocupadas no Bloco A para que a turma que esta a ter aulas na sala
15 possa ser encaminhada.

¢) Enviar um e-mail ao professor que estiver a dar aulas na sala 15 para solicitar a permuta de
sala.

5. O agendamento da sala 15 para uso do equipamento serd confirmado somente ap6s a permuta
ser acordada entre os professores.

6. Caso o agendamento precise ser cancelado ou alterado, o requisitante deve informar o
Coordenador ou a Direcdo por e-mail com a maior antecedéncia possivel, para que o horario seja
disponibilizado para outros.

7. A utilizacdo da sala serd concedida por ordem de solicitacdo; no entanto, as atividades
curriculares terdo prioridade sobre atividades extracurriculares.
Artigo 8.° - Utilizacéo do LED

1. Estdo autorizados a utilizar os equipamentos todos os que tomaram conhecimento das regras de
utilizacdo da sala e conhecem o funcionamento do equipamento a ser utilizado.

2. Os interessados em utilizar o LED poderao contactar a Direcdo para agendar a demonstracéo
junto do coordenador.

3. Aschaves do LED devem ser solicitadas junto da Dire¢do ou do Coordenador LED. No final da
utilizacdo, as chaves deverdo ser entregues a mesma pessoa.

4. Durante a sua utilizacdo, deve estar sempre presente um docente que sera o responsavel pela
utilizacdo dos equipamentos.

5. Todos os utilizadores agem no conhecimento de que serdo responsaveis e responsabilizados pelo
equipamento com que trabalham durante o tempo em que o utilizam e pelos eventuais danos causados
ao equipamento colocado a sua disposi¢dao, nomeadamente em caso de comprovada negligéncia.

6. Todos os equipamentos devem ser utilizados com cuidado, de acordo com as instrucoes
100 Regulamento Interno



fornecidas pelo coordenador ou constantes no manual do equipamento.

7. Apds o uso, o docente deve assegurar-se de que a sala é deixada em ordem e certificar-se de que
todos os dispositivos estdo desligados e armazenados adequadamente.

8. Os utilizadores devem evitar quedas, impactos ou contacto com liquidos.
9. Quando o LED ndo estiver a ser utilizado, devera encontrar-se fechado a chave.

10. No inicio da utilizacdo dos equipamentos, os alunos e o professor devem verificar a existéncia
de alguma avaria ou anomalia, que devera ser comunicada imediatamente ao Coordenador do LED.

11. O responsavel pelos espacos devera comunicar a anomalia ou avaria do equipamento, que esta
abrangido pelo periodo de garantia, ao Coordenador de modo a que possa remeté-lo para o respetivo
fornecedor.

12. Nao é permitido instalar software nos computadores e tablets que de qualquer forma viole os
direitos de autor.

13. Os docentes devem solicitar autorizagdo ao Coordenador para a utilizagdo de consumiveis (por
exemplo, filamento para impressora 3D).

Artigo 9.° - Utilizacédo dos equipamentos LED em outros espagos
1. Alguns equipamentos sdo suscetiveis de serem utilizados em outros espa¢os da escola.

2. Para levar equipamentos para uso em sala de aula, o professor responsavel deve preencher o
formulario de empréstimo e aguardar a aprovacdo do coordenador.

3. Todo o equipamento deve ser devolvido no mesmo estado de conservagao em que foi recebido.
4. O professor requisitante deve realizar a verificacdo dos equipamentos antes e depois da
utilizagéo.

Artigo 10.° - Dinamizacao e suporte

1. O coordenador e ou a equipa LED realizardo encontros de partilha periédicos com os utilizadores
para o uso adequado dos equipamentos.

2. Sempre que necessario, o utilizador pode solicitar suporte técnico a equipa LED.

Artigo 11.° - Proibi¢bes
E expressamente proibido:
1. Utilizar equipamentos disponiveis na sala sem autorizag&o e supervisdo do professor.
2. Realizar downloads de qualquer tipo, sem autorizagdo do professor responsavel.

3. Modificar, remover ou de qualquer outra forma destruir a informacdo ou documentacdo
eletronica alheia.

4. Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros a que nao lhe seja expressamente
facultado o acesso por quem tiver o direito de o fazer.

5. Sujar a sala ou o mobiliario.
6. Consumir alimentos ou bebidas.
7. Realizar quaisquer outras acdes claramente perturbadoras do regular funcionamento destes
espacos, violadoras da lei ou proibidas por este regulamento.
Artigo 12.° - Disposicoes finais

1. O cumprimento destas regras visa assegurar a longevidade dos equipamentos, a qualidade das
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atividades pedagdgicas e a seguranca dos utilizadores.

2. Em caso de incumprimento das normas estabelecidas, serdo aplicadas as san¢fes previstas no
Regulamento Interno.

3. Este conjunto de regras deve ser afixado em local visivel no Laboratorio de Educacdo Digital,
além de ser disponibilizado a todos os utilizadores através da forma mais adequada, nomeadamente
na pagina eletrénica do Agrupamento.

4. Aceitam-se sugestdes para melhoria deste regulamento para que, alunos e professores, possam
usufruir destes equipamentos e que 0s mesmos sejam preservados por todos.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em reunido de 14 de setembro de 2026
O Presidente do Conselho Pedagogico

Rui Filipe Fidalgo da Silva
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