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1.1. Dados da Escola

Equipa de Transicao Digital

Nome Fungao
José Miguel Moreira Lopes Cunha Marques Diretor
Jaime Aurélio Sousa Duarte Coordenador do GIE
Maria da Concei¢do Aguiar Costa Ferreira Coordenadora de BE
Arménio Martins Fernandes Assessor Diregao
Lidia Braz Leal Costa Miranda Professora de TIC

Informacdo Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares 6
N2 de alunos 1708
N2 de professores 183
N2 de pessoal nao docente 82
Escola TEIP N3o

Periodo de vigéncia do PADDE 2023 - 2024

Data de aprovagao em Conselho Pedagogico RBEAlggle]feNe[PACPE]

Area de atuagdo
Gestdo e Lideranga

Coordenagdo/Docéncia
Biblioteca
Equipamentos/Docéncia
Docéncia
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1.2. Resultados Globais do Diagndstico
SELFIE

Periodo de aplicacao Abril e maio de 2023

Participagao

, . Dirigentes Professores Alunos
Nivel de ensino - — - e - —
Convidados Participagao % Convidados Participagao % Convidados Participagao %
12 ciclo !/ /. '/ | |
22 ciclo 8 2 25 40 24 60 156 64 41
32 ciclo 8 5 63 46 34 74 156 93 60

Outros Referenciais para Reflexao

Projeto Educativo;
Relatdrios da equipa de autoavaliagao.

1.3. A Historia Digital da Escola: Diagnodstico

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Em % Computador Internet
1.2 ciclo 93,2% 93,2%
2.2 ciclo 78,6% 78,6%
32 ciclo 91% 91%

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Nao
Sumdrios digitais
Controlo de auséncias
Contacto com Encarregados de Educagdo
Outros (indicar): Comunicagdo Institucional, Newsletter

X X X

Gestao de Sistemas: indique o processo de gest@o

E360 - Sumadrios digitais, controlo de auséncias, contactos com Encarregado de Educacdo;
GIAE - Controlo de entradas e servicos (bar, cantina, papelaria e reprografia);

Programas de gestdo de secretaria (vencimentos, inventario...);

DCS - Programa de gestdo de horarios;

GARE - Gestado das Atividades e Recursos Educativos;

MOODLE - Repositorio;

Google WorkSpace - Trabalho e comunicacao institucional.
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1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica

Nivel de competéncia dos docentes por drea (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 37% 54,1% 8,9%
Ensino e aprendizagem 49,3% 45,9% 4,8%
Avaliagdo 47,3% 47,3% 5,5%
Capacitagao dos aprendentes 39% 43,2% 17,8%
Promogdo da competéncia digital dos aprendentes 56,8% 39,7% 3,4%

Comentarios e Reflexdo

Desde sempre que foi preocupagdo do nosso agrupamento proporcionar condi¢gdes para que as tecnologias da informagdo e
da comunicagao estivessem presentes e contribuissem para o processo de ensino-aprendizagem dos nossos aprendentes, bem
como alavancar as novas tecnologias a restante comunidade escolar.

Tal preocupagdo tem sido cimentada através da implementagdo e utilizagdo de ferramentas ao longo dos anos, tais como:
Programa de Gestdo de Alunos e Administracdo Escolar, Plataforma Moodle e Pagina do Agrupamento, GARE, GIAE online,
Google Workspace, E360.

Concomitantemente, foram também sendo implementadas outras ferramentas de comunicagdo: blogues, redes sociais, canais
do Youtube, bem como diversos recursos e ferramentas existentes online.

Apesar da preocupacdo constante dos responsaveis pela implementagdo e uso das diferentes ferramentas referidas,
constatamos, através dos resultados obtidos no Check-in e SELFIE, que ainda subsistem algumas lacunas no que concerne as
areas como Praticas de Avaliagdo e Competéncia Digital dos Aprendentes.
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1.5. A Historia Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Sistemas de Informacgado a Gestao

E360 - Gestdo de processos de alunos no percurso escolar (controlo de auséncias, contactos com os Encarregados de
Educacgdo) e sumarios digitais;

GIAE - Gestdo e Controlo de entradas e servicos na escola Sede;

Programas de gestdo de secretaria (gestdo de pessoal e vencimentos, inventario, contabilidade e agdo social escolar...) de todo
0 agrupamento;

DCS - Programa de gestdo de horario dos docentes do 22 e 32 ciclos;
Google WorkSpace - Trabalho e comunicagdo institucional (reunides);
GARE - Gestdo das Atividades e Recursos Educativos de controlo do plano anual de atividades do agrupamento;

MOODLE - Plataforma de repositério, que inclui diferentes softwares de apoio a aprendizagem, que permite um trabalho
colaborativo entre docentes e alunos, facilitando a interatividade no modelo de educagdo hibrido. Contém materiais e
documentos de apoio construidos pela biblioteca, de acesso (livre) a comunidade educativa e a outras estruturas do
agrupamento (de acesso restrito).

Comentarios e Reflexdo

A escola vive um periodo de forte incremento e dinamizagdo da utilizagdo dos recursos digitais, através dos meios
anteriormente referenciados. Pretende criar habitos enraizados em toda a comunidade escolar, apesar das dificuldades na
qualidade do servigo de internet. Dai o esforgo crescente na implementacgdo e divulgagdo dos meios existentes e ao dispor de
todos os elementos da comunidade escolar. Pretendemos, no futuro, acompanhar a evolugdo constante dos recursos digitais
através de formacdo especifica, a fim de possibilitar, em termos organizacionais, um acompanhamento atualizado e ajustado
ao avancgo tecnoldgico que, em ultima analise, se refletird no ensino e, em termos latos, na educag¢do das camadas mais
jovens. As constantes alteracGes registadas na tarefa de ensinar representam um enorme desafio aos seus profissionais,
exigindo-lhes motivagdo e envolvimento ativo e participativo, para além de saberes tecnoldgicos que urge colmatar. Nao
basta, contudo, querer estar motivado. E imprescindivel a existéncia de profissionais na area digital, matéria prima sem a qual
ndo se pode implementar um projeto assente no desenvolvimento das competéncias digitais. E, a construgdo de uma escola
que esteja na vanguarda da utilizacdo de meios digitais, ao servico da comunidade escolar, como garante de evolucgdo e
desenvolvimento da nossa agdo no ambito do PADDE, é incompativel com a caréncia de profissionais nesta area, bem como
dos recursos/ferramentas digitais.

2.1. Objetivos do PADDE

Visao e objetivos gerais

Visdo: Comprometimento de uma escola de referéncia inclusiva em desenvolver a competéncia digital em toda a comunidade
escolar.

Objetivos: E nosso objetivo central incrementar o Plano de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) através do uso e
pratica de ferramentas digitais ao dispor do processo ensino-aprendizagem;

Capacitar a escola e os seus elementos para o uso regular e sistematico das novas tecnologias;

Sensibilizar a comunidade educativa da importancia das competéncias digitais.

Parceiros

Camara Municipal de Valongo, Centro de Formagdo Sebastido da Gama, Escola Segura e Rede de Bibliotecas Escolares.
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Objetivos

Dimensao

Tecnoldgica e digital

Pedagodgica

Organizacional

Problema

Equipamentos e
Internet.

Trabalho
colaborativo.

Avaliacdo.

Lideranga.

Dispersao do uso de
plataformas LMS.

Objetivo

Dotar as escolas de uma melhor
conetividade a rede e partilhar,

de forma eficaz, os
equipamentos disponiveis.

Promover o
intercdmbio/partilha/trabalho
colaborativo entre os
elementos do mesmo
departamento.

Incentivar os docentes a utilizar

ferramentas digitais,
plataformas dos manuais
adotados, participagdo em
projetos.

Melhorar a comunicagdo
vertical e horizontal.

Definir o uso do Google
Workspace, como recurso
oficial.

Meétrica
Acesso até 100%.

Utilizagdo os Kit's
disponibilizados.

Drive partilhadas.
Ferramentas digitais.

Projetos.

100% do uso dos meios
digitais para veicular a
informagdo entre as diversas
estruturas organizativas.

80% da utilizacdo das APPS
do Google Workspace.

Prioridade
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2.2. Planeamento de Atividades e Cronograma

Atividades e Cronograma

Dimensdo

Atividade

Objetivo

Intervenientes Data

Tecnoldgica e
digital

Pedagodgica

Organizacional

1 - Dinamizacgdo das drives partilhadas entre os varios
grupos de trabalho para debate e partilha de recursos
educativos digitais, constituindo um repositdrio
digital.

2 - Execugdo da curadoria na biblioteca com recursos
digitais (software, livros eletrdnicos, simulagdes sobre
temas especificos/ material de apoio as disciplinas)
disponiveis para os professores, alunos e familias.

1 - Elaboragdo de um Plano de Seguranga Digital (Selo
digital).

2 - Participagdo em projetos (Més da Cibersegurancga e
desafios da Internetsegura, Apps For Good, Academia

de Pais, Clube da Ciéncia Viva, Milage,...).

3 - Utilizagdo de tecnologias digitais no processo de
ensino-aprendizagem.

1- Manuteng¢do de uma equipa TIC / PTD.

2 - Realizagdo das reunides preferencialmente online.

1.1- Debater e partilhar recursos educativos digitais.

1.2 - Promover e apoiar atividades de experimentagdo de
novas formas de ensinar/aprender com as tecnologias
digitais.

2 - Aumentar os recursos digitais produzidos e compilados
pela biblioteca.

1 - Assegurar a utilizagdo de aplicagdes e recursos digitais
seguros.

2 - Dinamizar as atividades dos projetos/clubes.

3.1 - Apresentar diferentes recursos digitais que
suportem uma avaliagdo sistematica e continua.

3.2 - Garantir a diversidade de técnicas e instrumentos de
avaliagao.

3.2 - Preparar os alunos para a realiza¢do da provas de
aferi¢do/provas finais.

1.1 - Criar parcerias para apoio a area tecnoldgica digital.
1.2 - Dinamizar e orientar os lideres.

2 - Rentabilizar o espago e o tempo de realizagdo das
reunioes.

1- Lideres digitais e professores.

Ao longo do
ano letivo.
2 - Equipa da Biblioteca e
professores de apoio a BE.
1- Equipa TIC.
2 - Professores, alunos e Ao longo do
encarregados de educagao. ano letivo.
3 - Professores e alunos.
1 - Direcao, Equi D
: irecdo, .q.wpa TIC/ PTD, Ao longo do
Camara Municipal de Valongo. .
ano letivo.

2 - Comunidade Educativa.



«Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo»

SL Plano de Ag¢ao para o Desenvolvimento Digital da Escola

Comentario e Reflexdo

Todos somos construtores do nosso préprio conhecimento e todos aprendemos a aprender.

O modo como ensinamos e aprendemos estd em constante mutagdo. Hoje, mais do que nunca, o protagonismo da
aprendizagem deve centrar-se no aluno, onde todos e cada um, tém formas préprias de aprender.

Como tal, as metodologias usadas devem centrar-se no aluno. O uso das metodologias ativas permite que em cada
momento de aprendizagem o aluno questione, investigue, aprenda em agdo, partilhe o seu conhecimento e a sua
aprendizagem.

A construgdo deste plano centra-se essencialmente nas dificuldades observadas a partir da analise dos dados do relatério
do PADDE de 2021/23 e do relatdrio Selfie 2023.

Pretende ser um documento simples e objetivo, que proporcione a todos um entrosamento nas tecnologias da
comunicagdo e educacdo, de modo a melhorar as praticas pedagdgicas e a aprendizagem.

Tem por enfoque a partilha e a entreajuda, participagdo ativa nos varios projetos e clubes.

Pretende-se ainda que toda a comunidade educativa se sinta integrada e envolvida no projeto, de forma a efetivarmos
uma corresponsabilizacdo através da operacionalizagdo e execu¢do do PADDE. Este é um documento dindamico, em
constante reformulagdo, de acordo com o meio em que o agrupamento se encontra inserido.

A apresentacdo deste documento sera feita durante o més de novembro/dezembro ao Conselho Pedagdgico, que o
aprovara. Posteriormente, sera apresentado aos lideres digitais para o dinamizarem com os elementos de cada
departamento.

2.3. Plano de Comunicagdao com a Comunidade

Estratégia e Mensagem Chave

Consciencializacdo da importancia das competéncias digitais para o cidaddo do séc. XXI.
AcOes de sensibilizagdo sobre a importancia das competéncias digitais.

Utilizagdo regular e sistematica de plataformas LMS no processo de ensino-aprendizagem.

Plano de Comunicagdo

Destinatarios Meios Data Responsavel
Plataforma Google Workspace.
Pagina e redes sociais do
agrupamento e da biblioteca
escolar.

Plataforma Google Workspace.
Pagina e redes sociais do
agrupamento e da biblioteca
escolar.

Professores Sempre que necessario. Diregdo e estruturas intermédias.

Alunos Sempre que necessario. Titular e/ou diretor de turma.

Organizacional Plataforma Google Workspace. Sempre que necessario. Direcdo e estruturas intermédias.

Plataforma Google Workspace.

Pagina e redes sociais do Inicio, final de periodo e

agrupamento e da biblioteca quando as circunstancias o | Titular e/ou diretor de turma.

escolar. exigirem.

Newsletter.

Newsletter.

Comunidade Pagina e redes sociais do

Educativa agrupamento e da biblioteca
escolar.

Encarregados de
Educacao

Sempre que se justifique. Lideres digitais.
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2.4. Monitorizagao e avaliacao

Indicadores para monitorizagao

Dimensao

Tecnoldgica e
digital

Pedagodgica

Organizacional

Objetivo
Dotar as escolas de
uma melhor
conetividade a rede e
partilhar de forma
eficaz os equipamentos
disponiveis.
Promover o
intercambio entre os
elementos do mesmo
departamento.
Incentivar os docentes
a utilizar ferramentas
digitais no processo
ensino-aprendizagem.

Melhorar a
comunicacgdo vertical e
horizontal.

Manter o uso do
Google Workspace,
como recurso oficial.

Meétrica

Acesso até 80%.

100% utilizagdo das
drives partilhadas.

Utilizagdo das
plataformas dos
manuais adotados,
APP’s do Workspace e
outras.

100% do uso dos meios
digitais para veicular a
informagdo entre as
diversas estruturas
organizativas.

100% da utilizagdo das
APPS do Google.
Workspace.

Indicador

Questionario aos
utilizadores no final
de cada ano letivo.

Relatdrio de
utilizagdo das varias
plataformas.

Numero de meios
digitais usados.

Analise quantitativa
das comunicagdes
digitais nos
diferentes meios.

Fonte/Dados

Dados obtidos
a partir de

inquéritos por
questionarios.

Dados
recolhidos nas
plataformas.

Dados
recolhidos por
questionario.
Dados
recolhidos no
estudo das
comunicagdes
realizadas.

Dados
recolhidos nas
plataformas.

Periodicidade

Final do ano
letivo.

Final do ano
letivo.

Final do ano
letivo.



