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PREAMBULO

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, é aprovado o regime de autonomia,

administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e

secundario. O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril definiu a necessidade de revisdo do regime

juridico da autonomia, administracdo e gestdo das escolas no sentido do reforco da participacao

das familias e comunidades na direcao estratégica dos estabelecimentos de ensino e no

favorecimento da consolidacao de liderancas fortes.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A autonomia do agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade

educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no acesso a

escola e na promoc¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar, pela prossecucdo

integral dos objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de integracdo sociocultural e

desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de

democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e

deveres que |he estdo associados.

Autonomia é o poder reconhecido a uma escola ou agrupamento de escolas, pela administracdo

educativa, de tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e

organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo e em fungdo das competéncias e dos meios que

Ihe estdo consignados.

A autonomia de uma escola ou agrupamento de escolas manifesta-se nos dominios da sua

organizagao interna, da regulamentacdo do seu funcionamento e da gestao e formagdo dos seus

recursos humanos.

Sdo instrumentos centrais de construcdo da autonomia do agrupamento de escolas:

a) Projeto Educativo — documento que consagra a orientagdo educativa do Agrupamento de
escolas;

b) Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento
de escolas;

c) Plano Anual de Atividades — documento de planeamento.

O Regulamento Interno do agrupamento constitui um instrumento oficial de cardcter prescritivo e

normativo, abrangendo a acao de todos os participantes e visando ordenar a vida social no interior

da organiza¢dao. Como regulamento que é, constitui um corpo de normas imperativas, de caracter

legal, com eficdcia de execugdo permanente, embora restrita a um conjunto de escolas. Distingue-
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se da lei por ser formulado por érgdos com competéncias executivas.

8. Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Sao
Lourenco — Valongo, de cada um dos seus orgdaos de direcdo, administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagdgicos, bem como

os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

OBIJETO

1. O Regulamento Interno do Agrupamento tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto no quadro legal vigente;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do diretor,
previstas neste Estatuto, nos restantes membros do d6rgdo de administracdo e gestdo ou no
conselho de turma.

2. O Regulamento Interno, para além dos seus efeitos préprios, deve proporcionar a assuncdo, por
todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento
dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integra¢do social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagdo da seguranca destes e
do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a

realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 1.2
Composi¢ao do Agrupamento
O conjunto das disposi¢des legislativas locais e nacionais aplica-se a todos os seus 6rgdos colegiais e
singulares e a todos os membros da Comunidade Educativa dos Estabelecimentos de Educagao e Ensino
gue constituem o Agrupamento de Escolas de Sdo Lourenco — Valongo. Neste sentido identificam-se os

seguintes estabelecimentos:

Nome Morada Telefone
Escola Basica de Sdo Rua Escola da Costa
229712
Lourengo 4445-420 Ermesinde 9712035

, . Praceta Alberto Taborda
Escola Basica do Carvalhal 4445-317 Ermesinde 220135611

Quadro | — Escolas e Moradas do Agrupamento
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Nome Morada Telefone
Escola Basica da Costa Rua Escola da Costa 220135451 (EB1)
4445-420 Ermesinde 220135761 (J1)
Escola Basica de Montes da Rua Humberto Delgado
Costa 4445-450 Ermesinde 220136109

. . . Rua das Leiras
Escola Basica das Saibreiras 4445-492 Ermesinde 220135852

Escola Basica Mirante de Rua Raul Brand3ao, 195

Sonhos 4445-580 Ermesinde 220135746

1.

Quadro | — Escolas e Moradas do Agrupamento

Artigo 2.2
Identificacdo e localizagdo do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas de S3o Lourengo — Valongo situa-se na cidade de Ermesinde, concelho
de Valongo, e é constituido por cinco escolas do 1.2 ciclo, cinco jardins-de-infancia e uma escola
dos 2.2 e 3.2 ciclos. A cidade de Ermesinde estd localizada a cerca de sete quildbmetros a norte do
Porto.
Apesar de ser a freguesia de menor dimensdo do concelho de Valongo, com a rea de 7,4 km?, é a

mais populosa.

Artigo 3.2

Principios orientadores do Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengo — Valongo

Sdo dezassete os principios orientadores da atividade do Agrupamento, a saber:

N oo u ~ w Noe

Empenho na qualidade do ensino/formacgdo que oferece aos seus alunos;

Promocao do sucesso académico;

Promocgao do sucesso social;

Reconhecimento do mérito académico e civico;

Incentivo ao ensino artistico em meio escolar;

Promocgado do trabalho colaborativo e articulado;

Promoc¢do da educacgdo inclusiva, que assegure o direito a diferenca no total respeito pela
personalidade e projeto de vida individual, bem como pela valorizagdo dos diversos saberes e
culturas;

Defesa e promogao dos direitos das criancas;

Salvaguarda da equidade social e da igualdade de oportunidades;

9
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10. Promocdo de uma educacdo para a saude, fisica, emocional e social;

11. Desenvolvimento dos valores da integracao e intervencao sociais;

12. Incremento de um sentimento individual de pertenca;

13. Promocgdo da participacdo da comunidade educativa, sobretudo das familias/cuidadores;

14. Estabilidade e transparéncia na sua gestdo e administracdo, estabelecendo meios de comunicagao
e informacao eficazes;

15. Exceléncia, em todos servigos educativos que presta;

16. Defesa dos valores da identidade nacional, da matriz histdrica, da cultura e lingua portuguesas;

17. Valorizagdo do patrimdnio cultural e natural, da regido e do pais.

Artigo 4.2
Caracterizagdo da Populagao

ALUNOS
O corpo discente ronda os 1700 alunos, sendo bastante heterogéneo em termos socioecondmicos. No

entanto, é de salientar que uma parte dos alunos é proveniente de vdrios bairros sociais da
cidade com problemas de integracao social. Sdo criancas entregues a si préprias e que passam a maior
parte do seu tempo na rua ou na escola, ndo tendo, a maioria das vezes, a no¢cdo de regras ou
obrigacGes sociais. Ndo obstante existirem casos concretos de alunos provenientes de familias que
vivem com grandes caréncias econdmicas, a verdade é que a maioria, como a pratica o confirma, vive
com um satisfatério nivel econédmico. O Agrupamento recebe alunos do Colégio do Bom Pastor
(raparigas) e do Colégio Marista (rapazes). S3o jovens que se encontram a viver nestes Colégios em

virtude de problemas familiares ou pessoais que os levaram a ter que ficar distantes das familias.

PESSOAL DOCENTE
O corpo docente é constituido por aproximadamente 200 elementos, a maioria pertencente aos

qguadros do Agrupamento.

PESSOAL NAO DOCENTE
1. O corpo ndo docente é constituido por:

a) Pessoal Técnico e Técnico Superior;
b) Pessoal Técnico Profissional e Administrativo/Assistentes Técnicas;
c) Pessoal Operaério e Auxiliar / Assistentes Operacionais.
2. Atendendo a que o Agrupamento ndo dispde de assistentes operacionais em numero suficiente
para as necessidades, existe a necessidade de recrutar trabalhadores com Contratos de Trabalho a

Tempo Parcial (Tarefeiras) e a colocacdo por parte da Autarquia de trabalhadores dos Contratos de

10
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1.

c)

g)

Emprego e Insercdo (CEl).

Artigo 5.2

Protocolos
O Agrupamento podera estabelecer os protocolos que entender necessarios, com qualquer
instituicdo ou organizacao credivel, desde que tal ato consubstancie a concretizacdo do Projeto
Educativo.
O ¢6rgdo de Administracdo e Gestdo devera denunciar os protocolos e parcerias estabelecidos,
sempre que se verifigue que as atividades ndo se estdo a desenvolver dentro dos obijetivos
propostos. Para tal, apresentard uma proposta ao Conselho Geral, depois de ouvido o Conselho

Pedagdgico.

Artigo 6.2

Disposicao interpretativa: 6rgaos, documentos estratégicos e conceitos organizacionais
Agrupamento — unidade organizacional dotada de érgdos préprios de administracdo e gestao
constituido por estabelecimentos de educacdo e ensino;
Conselho Geral — érgdo de Direcdo Estratégica do Agrupamento responsavel pela definicio das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, onde se exerce a participacdo e representacado
da Comunidade Educativa;
Autonomia — poder alargado, ambicionado e em algumas matérias, ja reconhecido a escola pelos
niveis centralizados e desconcentrados da Administragdo, para tomar decisGes nos dominios
estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional;
Documentos Estratégicos do Agrupamento — documentos estruturadores e de articulagdo vertical:
Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Plurianual de Atividades;
Diretor — 6rgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira e patrimonial;
Projeto Educativo — documento estratégico e de concretizagdo da autonomia, no qual se explicitam
os principios, os valores, as metas e as estratégias escolhidas pelo Agrupamento para cumprir a sua
fungdo educativa;
Plano de Estudos da Turma — concretizagdo dos programas em correspondéncia as especificidades
da turma, possibilitando um nivel de articulagdo horizontal, considerando o perfil de todos os
intervenientes;
Tutoria — Apoio tutorial especifico aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico que ao longo do

seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

11
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Artigo 7.2

Instrumentos do processo de autonomia
A atividade nas escolas do Agrupamento rege-se pelos principios orientadores, definidos no Projeto
Educativo, e consagrados na legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Sdo considerados instrumentos do processo e desenvolvimento da autonomia:
a) O Projeto Educativo do Agrupamento;
b) O Regulamento Interno;

c) O Plano Anual e Plurianual de Atividades.

Artigo 8.2

Fundamentos do Regulamento Interno
O presente Regulamento Interno, para além de contemplar os diferentes desafios propostos pela
Lei de Bases do Sistema Educativo, atenderda também as diferentes dimensées da vida do
Agrupamento, tendo em conta que é um documento que define o seu regime de funcionamento,
de cada um dos seus érgaos de direcao, administracdo e gestdo, das suas estruturas de orientacao
e dos servicos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres de todos os elementos da
comunidade educativa, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, definiu a necessidade de revisdo do regime juridico da autonomia,
administracdo e gestdo das escolas no sentido do reforco da participacdo das familias e
comunidades na direcdo estratégica dos estabelecimentos de ensino e no favorecimento da
consolida¢do de liderangas fortes.
Este documento contempla ainda a execu¢do de uma politica educativa coerente e global, a escala
local e regional, promovendo um processo integrador das escolas do agrupamento, no sentido de
uma sa sequéncia entre os diferentes niveis de ensino, articulando ainda o ensino basico com o
pré-escolar.
O Agrupamento assume-se como uma comunidade educativa que partilha um Projeto Educativo
comum.
Para o bom funcionamento desta comunidade escolar é fundamental a participacdo ativa,
responsavel e construtivamente critica de todos os membros que a constituem: professores,
alunos, assistentes técnicos, assistentes operacionais e pais/encarregados de educacgéo.
O Agrupamento tem como principal objetivo a promoc¢ao da qualidade das aprendizagens, num
ambiente de confianca, de trabalho e de convivéncia harmoniosa e sadia, sendo para tal necessario
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gue os direitos de cada um sejam respeitados e todos cumpram os seus deveres.

Todos os elementos da comunidade escolar devem zelar e responsabilizar-se pela conservacdo do
patrimdnio, material didatico, bem como por tudo aquilo que diga respeito a escola e seja do seu
interesse.

Na elaboragdo deste Regulamento Interno esteve presente o respeito pelos principios pluralistas,
multiculturais, de tolerdncia e pelo direito a diferenca, privilegiando a vivéncia solidaria em

sociedade.

CAPITULO | — PRINCIiP10S GERAIS

Artigo 9.2

Ambito de Aplicagdo
O presente Regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Sao
Lourenco — Valongo, de cada um dos drgdos de dire¢do, administracdo e gestdo e das suas
estruturas de orientacdo e servicos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres de todos
os membros da comunidade educativa.
As normas constantes neste regulamento aplicam-se a todos os membros da comunidade
educativa.
A comunidade educativa referida no nimero anterior, integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administragdo central e regional com
intervengdo na area da educagdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
As atividades desenvolvidas no exterior das escolas do Agrupamento estdo sujeitas as normas do
presente Regulamento, desde que os seus agentes estejam no desempenho das suas fungdes.
As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposi¢cdes

legais vigentes que Ihe serviram de base.

Artigo 10.2
Oferta Educativa
O Agrupamento de Escolas de Sdo Lourenco — Valongo disponibiliza a seguinte oferta educativa:
a) Educacdo pré-escolar;
b) 1.9,2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico regular;
c) Ensino Basico Articulado da Musica e da Danga;

d) Atividades de Animacdo e Apoio a Familia na educagdo pré-escolar (da competéncia da
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Autarquia, desenvolvidas em articulagdo com o Agrupamento), conforme regulamento em
anexo (Anexo 1);

e) Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo.

2. A oferta educativa estd distribuida da seguinte forma:

a) Escola Basica do Carvalhal: educacdao pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino basico, atividades de
enriquecimento curricular, componente de animagdo e apoio a familia;

b) Escola Basica da Costa: educacdo pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino basico, atividades de
enriquecimento curricular e componente de animacdo e apoio a familia;

c) Escola Basica de Montes da Costa: educacdo pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino basico, atividades
de enriquecimento curricular e componente de animacgao e apoio a familia;

d) Escola Basica das Saibreiras: educagdo pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino basico, atividades de
enriguecimento curricular, componente de animacdo e apoio a familia;

e) Escola Basica Mirante de Sonhos: educacdo pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino basico, atividades
de enriquecimento curricular e componente de animacao e apoio a familia;

f) Escola Basica de S3o Lourencgo: 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, ensino articulado da musica,

ensino articulado da danga.

Artigo 11.2
Calendario Escolar e Horario de Funcionamento
1. O calendario escolar é fixado por despacho anual do Ministério da Educacdo e organizado
pelo Agrupamento, dentro dos limites de flexibilidade concedidos.
2. O horirio letivo é fixado anualmente.
3. O horario de funcionamento de cada estabelecimento de ensino, bem como a organizacdo das

atividades serdo objeto de regulamentacdo nos artigos 119.2 e 120.2 deste Regulamento.

Artigo 12.2
Organizagao das Atividades
Plano Anual de Atividades
1. O Plano Anual de Atividades (PAA) deve assumir-se como documento orientador das atividades do
Agrupamento, mas também como um documento aberto. Podem ainda nele ser inscritas, ao longo
do ano, atividades ndo previstas cuja realizacdo seja considerada de interesse para o
desenvolvimento do Projeto Educativo e dos Planos de Estudos de Turma, pela sua atualidade ou
oportunidade, desde que aprovadas pelo Diretor.
2. Para cada atividade é elaborada uma planificacdo pelos professores responsaveis, utilizando para o

efeito a plataforma GARE — Gestdo de Atividades e Recursos Educativos, inserida na plataforma
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moodle do Agrupamento, para posterior parecer do Conselho Pedagdgico e apds a sua realizagao,
o(s) professor(es) responsavel(eis) deve(m) proceder a avaliacdo da mesma, utilizando para o efeito
a plataforma GARE.

O PAA é apresentado pelo Diretor ao Conselho Geral para aprovacao, na primeira reunido ordindria
do ano letivo.

Ouvidos os Departamentos Curriculares, o Conselho Pedagdgico, no final de cada ano letivo, faz a
avaliacdo do PAA desse ano e elabora a proposta para o ano letivo seguinte.

A proposta a que se refere o numero anterior inclui uma primeira versdo do PAA, a qual assume
cardcter definitivo no inicio do ano letivo a que respeita.

O relatdrio final de execugdo do PAA é apresentado ao Conselho Geral, na Ultima reunido ordindria

do ano letivo, para aprovagao.

Artigo 13.2

Visitas de Estudo
As visitas de estudo sdo, reconhecidamente, um incentivo a formacdo integral das criangas/jovens
e devem ser apoiadas e estimuladas pela escola como fatores de valorizacdo do processo
educativo.
As visitas de estudo, nacionais e ao estrangeiro, regem-se pelo disposto no Despacho n.2 28/ME/91
de 28 de marco, explicitado pela Circular Informativa n.2 1/2017, de 22 de maio.
Por visitas de estudo entendem-se as atividades decorrentes do Projeto Educativo de Agrupamento
que se realizam fora do espaco fisico da escola, resultantes da gestdo dos Planos de Estudos de
Turma e inserindo-se neles como estratégias de ensino e experiéncias de aprendizagem, numa
perspetiva transversal e interdisciplinar.
As visitas de estudo, sendo uma atividade curricular, devem ser programadas, servindo objetivos e
conteudos curriculares disciplinares e ndo disciplinares e apresentadas no final de cada ano letivo,
de modo a permitir a sua integragdo no plano de atividades de cada departamento e referenciado
no PAA.
Decorrente dos niumeros 3 e 4 deste artigo, as visitas de estudo sdo atividades obrigatdrias para
todos os alunos/criangas da turma ou para um conjunto de turmas para o/a qual foram
estruturadas.
Cada visita de estudo deve ser cuidadosamente planificada, utilizando para o efeito a plataforma
GARE, para aprecia¢cdao em Conselho Pedagdgico.
Sempre que o Conselho de Turma e/ou o Departamento Curricular projete a realizagdo de uma
visita de estudo, deve indicar um ou dois professores responsaveis pela coordenacdo do projeto, os

quais agregardo a iniciativa outros professores e/ou funcionarios.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, quando as visitas de estudo ocorrerem apenas durante a manha ou durante a
tarde, deve ser escolhido, sempre que possivel, um dia em que os alunos ndao tenham aulas no
turno contrario.

As visitas de estudo, no dambito do PAA s3o subsidiadas para os alunos da ASE, de acordo com a
legislagdo em vigor no momento da sua realizagdo.

Os alunos participantes nas visitas de estudo estdo cobertos pelo seguro escolar, devendo,
igualmente, ser cobertos por seguro de viagem e estadia no caso de saida ao estrangeiro.

O numero adequado de professores a participar na visita é de um por 10 alunos no 1.2 e 2.2 ciclos e
de um por 15 alunos no 3.2 ciclo e sdo solidariamente responsaveis pelo desenrolar da mesma.

Na educacdo pré-escolar, a turma é acompanhada, no minimo, pelo educador e um assistente
operacional.

O professor responsavel elabora informacdo para o encarregado de educacdo, onde conste:
objetivos e local da visita, hordrio de partida e chegada, itinerario, meio de transporte e preco por
aluno.

Os professores responsaveis/coordenadores da visita, devem entregar ao Diretor lista dos
professores envolvidos na atividade, dela constando o servico oficial realizado, bem como a relagcao
de alunos, devendo ainda entregar ao encarregado operacional e nos servicos administrativos, a
relacdo dos alunos participantes.

Os professores responsaveis/coordenadores da visita, devem solicitar, nos servigos administrativos,
uma credencial com a identificacdo da escola e da atividade, do grupo de professores e do nimero
de alunos por autocarro.

Os professores responsaveis/coordenadores da visita, devem ainda providenciar a existéncia de um
estojo de primeiros socorros, uma raquete de sinalizagcdo de transito e um colete refletor em cada
autocarro.

Apds a realizagao da visita de estudo, compete ao professor responsdvel proceder a uma avaliagao
da mesma, utilizando para o efeito a plataforma GARE.

A participacdo de um aluno em qualquer visita de estudo deve ser previamente autorizada pelo
respetivo encarregado de educagao que tem de preencher e assinar o respetivo termo.

Os encarregados de educacdo que nao autorizem os seus educandos a participar na visita tém de
preencher e assinar da mesma forma a declaragado, indicando expressamente que ndo autorizam a
sua participacao e apresentando justificacao.

Os encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos estragos ou prejuizos eventualmente
causados pelo seu educando durante as visitas de estudo.

A participacdo de alunos que tenham sido alvo de participacdo disciplinar, e/ou cujo previsivel
comportamento ndo inspire confianca aos professores acompanhantes, estd dependente da
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22.

23.

24,

25.

decisdo do diretor, sob proposta do respetivo diretor de turma/professor titular da

turma/professor dinamizador da visita.

Os professores acompanhantes devem:

a) Assinar, numerar e sumariar as aulas lecionadas as turmas participantes na visita;

b) Em virtude da sua participagdo na visita de estudo, deixar proposta de atividades para os
alunos/turmas ndo envolvidos/as.

c) (Revogada).

Os professores que ndo acompanham a turma devem lecionar as aulas respetivas aos alunos que

nao participam na visita de estudo, seja qual for o nimero dos mesmos, nao lecionando, contudo,

novos conteudos.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o conselho de turma assume o acompanhamento dos alunos nas visitas de

estudo ou atividades similares constantes do Plano de Estudos de Turma.

Na educacdo pré-escolar, sempre que a organizacdo/planificacdo das atividades educativas/letivas

o justifique, o educador pode efetuar, sem utilizacdo de transporte, pequenas saidas na

comunidade envolvente, para as quais, solicita com a denominacdo de “pequenas saidas”, no inicio

do ano letivo, autorizacdo escrita para o efeito aos pais/encarregados de educacdo, a qual é vélida

para todo o ano letivo.

Artigo 14.2
Parcerias

A componente de apoio a familia, com o enquadramento legal da Lei n.2 5/97, de 10 de novembro
(Lei-Quadro da educagdo pré-escolar), do Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de julho e Despacho
Conjunto n.2 300/97, de 9 de setembro (regula a comparticipacdo dos pais e encarregados de
educagdo no custo das componentes ndo educativas da educagdo pré-escolar) resulta de uma
parceria entre a Camara Municipal de Valongo e o Agrupamento e destina-se a responder as
necessidades das familias, proporcionando:
a) Atividades nas interrupgoes letivas;
b) Prolongamento de hordério, para além das 5 horas diarias da componente letiva;

c) Servico de refeitdrio.

Artigo 15.2

Objetivos das Parcerias

As parcerias a estabelecer com instituicGes e entidades locais, regionais, nacionais e internacionais, tém

por base os seguintes objetivos:

1.

Inserir o Agrupamento no seu territdrio educativo;
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Identificar recursos existentes na comunidade escolar e educativa;
Utilizar o meio como recurso nas atividades a desenvolver pelo Agrupamento;

Promover a iniciativa e a participacao da sociedade civil;

w%wwr@m

Promover com as entidades/instituicdes encontros, debates, exposi¢cdes, formacdo em contexto de
trabalho e outras atividades pedagdgicas;

6. Promover a troca de saberes e experiéncias entre as escolas;

7. Rentabilizar os recursos;

8. Proporcionar a comunidade educativa a utilizacgdo dos recursos existentes nas escolas do

Agrupamento.

Artigo 16.2
Formalizagao das Parcerias

As parcerias deverdo ser formalizadas através de protocolos e acordos de colaboracao.

Artigo 17.2
Entidades e Instituigdes
O Diretor do Agrupamento procederd as diligéncias necessdrias para estabelecer protocolos e acordos
de colaboragdo com diversas entidades/instituigdes, que possam contribuir para a consecu¢do dos

objetivos consignados no Projeto Educativo do Agrupamento.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 18.2
Orgaos de administragdo e gestao

Os Orgados e estruturas de administracdao e gestdo do Agrupamento, de acordo com o artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, sdo:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo;

e) Coordenacdo de Escolas.
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Secgdo |
Conselho Geral
Artigo 19.2
Definicao
O Conselho Geral é o 6rgdo de participagdo e representacdo da comunidade educativa, responsdvel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios

consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 20.2
Composigao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral do Agrupamento é composto pelos seguintes elementos:

Representantes N.2
Pessoal Docente 5
Pessoal Ndo Docente 2
Pais/Encarregados de Educacdo 3
Autarquia 2
Comunidade Local 3

Quadro Il — Composicdo do Conselho Geral do Agrupamento

2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Arepresentacdo dos docentes integrara elementos dos diferentes niveis de educagdo e ensino.

4. A representacdo do pessoal ndo docente integrara, preferencialmente, categorias profissionais
diferentes.

5. A representacdo dos pais/encarregados de educacdo devera garantir um elemento referente aos
jardins-de-infancia, um elemento referente ao 1.2 ciclo e um elemento referente aos 2.2 e 3.2
ciclos.

6. Pode ainda participar nas reunibes do Conselho Geral, sempre que tal se justifique, um
representante dos delegados de turma, sem direito a voto.

7. 0O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente como uma fracdo deste

conselho, respeitando a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.

Artigo 21.2
Competéncias do Conselho Geral
1. Nos termos do artigo 13.2 do Regime Juridico de Administracdao e Gestao, Decreto-Lei n.2 75, de

2008, na redacdo dada pelo do Decreto-Lei n.2 137/ 2012, de 2 julho, compete ao Conselho Geral:
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b)

c)

Eleger o respetivo presidente, de entre todos os seus membros, com exce¢ao do representante
dos alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

Constituir no seu seio uma comissdao permanente na qual delegard as competéncias de
acompanhamento das atividades do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias;

Elaborar, através de comissdo designada para o efeito, um relatério de avaliagdo, com o
objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas para o cargo de Diretor;

Dar posse ao Diretor eleito, nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administra¢do Escolar;

Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades e apreciar os relatdrios periddicos e o
relatdrio final sobre a sua execucao;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do PAA;

Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo do Agrupamento;

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Emitir parecer sobre os critérios de organiza¢do dos hordarios;

Requerer aos restantes o6rgdos as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avalia¢do do funcionamento do Agrupamento;

Dirigir recomendac¢bes aos restantes o6rgdos com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do PAA;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Elaborar o seu regimento de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato;

Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo de desempenho
do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
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y) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Compete ao presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos do Conselho Geral;

b) Presidir e coordenar a execucdo dos trabalhos do Conselho Geral;

c) Assegurar o cumprimento do regimento interno;

d) Reunir sempre que necessario com o Diretor para coordenacdo e articulacdo dos diferentes
orgaos;

e) Solicitar a Camara Municipal de Valongo a designagdo dos respetivos representantes ao
Conselho Geral;

f) Convocar as assembleias eleitorais para o Conselho Geral.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para este

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacgdo do funcionamento do Agrupamento de

Escolas.

Artigo 22.2

Mandatos e Funcionamento
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do e dos alunos tem a duracdo
de dois anos escolares
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.
Caso se esgotem todas estas possibilidades e ndo se preencha a totalidade dos membros eleitos,
sdo realizadas novas elei¢Ges em prazo a designar pelo presidente do Conselho Geral.
O aluno participante mantém-se no Conselho Geral pelo periodo de um ano.
As vagas ocorridas nos mandatos dos membros designados implicam nova designagao pelos érgaos
competentes.
O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por semestre escolar e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungGes ou por solicitacdo do Diretor.
Na primeira reunido, apds constituicdo plena do 6rgdo, o Conselho Geral elege o seu presidente, de
entre todos os seus elementos, mediante voto secreto, e elabora o regimento interno no prazo de
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10.

30 dias.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de

todos os seus membros.

Artigo 23.2
Designagao de Representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por

distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo

docente em exercicio efetivo de fun¢des nas escolas do Agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em assembleia geral de pais e

encarregados de educacdo das escolas do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes

representativas:

a) Para o efeito, o presidente do Conselho Geral convocard uma assembleia geral de pais e
encarregados de educag¢do, com o ponto Unico de procedimento eleitoral para os referidos
representantes;

b) Este procedimento eleitoral consta em regulamento préprio em anexo ao Regulamento Interno
(Anexo 2).

Na falta total de organizagGes representativas, ou inatividade das mesmas, é convocada, pelo

Diretor, unicamente para este fim, uma assembleia geral de pais e encarregados de educacdo em

que sao eleitos os representantes para o Conselho Geral.

Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal de Valongo.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho

Geral, logo apds a sua eleicdo e/ou designacdo, em reunido expressamente convocada para o efeito

pelo presidente do Conselho Geral cessante.

Para dar cumprimento ao disposto no nuUmero anterior, os conselheiros cooptam as

individualidades ou escolhem instituicdes e organizagdes, tendo em conta o Projeto Educativo do

Agrupamento e o PAA, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de dez dias.

A cooptagdo destes representantes obedece aos seguintes critérios:

a) Representantes de instituicdes locais com quem o Agrupamento ja desenvolve atividades ou
tem protocolos;

b) Representantes de atividades de caracter social, cultural, artistico, ambiental, cientifico e
econdmico que se revistam de interesse para o Agrupamento;

c) Individualidades de reconhecido mérito.

O representante dos alunos é eleito de entre os delegados de turma, em reunido expressamente

convocada para o efeito, no inicio de cada ano letivo.
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O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na sua

totalidade.

Artigo 24.2

Processo eleitoral
Os representantes referidos no nimero 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos
em listas separadas.
As listas devem conter a indica¢cdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
numero igual a 50 por cento dos membros efetivos, com arredondamento para a unidade seguinte.
As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo da educacdo pré-escolar e dos trés
ciclos.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.
Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um
docente de cada ciclo ou do pré-escolar, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da
lista mais votada que preencha tais requisitos.
As elei¢cdes tém de realizar-se até ao décimo quinto dia anterior ao termo dos mandatos cessantes.
Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo ao
Diretor-Geral da Administragdo Escolar.
Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral em exercicio de

fungdes, ou por quem legalmente o substitua com, pelo menos, 10 dias Uteis de antecedéncia.

Secgao Il
Diretor
Artigo 25.2

Definicao

A direcdo executiva do Agrupamento é assegurada por um Diretor, responsdvel pela gestdo

pedagdgica, cultural, administrativa e financeira do Agrupamento.

1.

Artigo 26.2
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo

Conselho Pedagdgico.
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2. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. as alteracdes ao Regulamento Interno do Agrupamento;
ii. os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. o relatério anual de atividades;
iv. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o Municipio.

3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral o Diretor faz acompanhar os documentos referidos em

2. a) dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4. Compete ainda ao Diretor:

a)
b)
c)

d)

g)

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;
Diligenciar, perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno;

Solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social para efeitos do disposto na alinea anterior;

Comunicar imediatamente a situacdo prevista na alinea anterior a comissdo de protecdo de
criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente,
quando se verifique a oposi¢cdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervengdo da escola no dmbito da competéncia referida nas alineas d) e e) do
numero 4 deste artigo;

Comunicar as entidades referidas na alinea anterior, sempre que a escola, no exercicio da
competéncia referida nas anteriores alineas d) e e) do nimero 4 deste artigo ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam;
Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdao de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
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I) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

m) Superintender na constituicdo de turmas e constituicdo de hordrios;

n) Distribuir o servico docente e ndo docente;

o) Designar os coordenadores de escola;

p) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

g) Designar os diretores de turma, o coordenador de diretores de turma e os coordenadores das
restantes estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica;

r) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acgdo social escolar em
conformidade com as linhas orientadores definidas pelo Conselho Geral;

s) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

t) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicGes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;

u) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

v) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

w) Deliberar sobre os comportamentos meritérios dos alunos, ouvido o Conselho Pedagdgico;

x) Convocar todas as reunides necessarias a coordenacao de atividades;

y) Aprovar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades educativas especiais;

z) Presidir ao Conselho Pedagdgico;

aa) Presidir ao Conselho Administrativo.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administra¢cdo educativa e

pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola

as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista na alinea i) do n.2 4.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Na primeira reunido da dire¢do, o Diretor define competéncias de cada um dos seus membros.

Artigo 27.2
Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por 1 a 3 adjuntos, que

nomeara de entre os docentes dos quadros de nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco
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anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢Ges no Agrupamento.

O subdiretor e os adjuntos sdao designados no prazo maximo de 30 dias apds a tomada de posse do

Diretor e tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao.

O mandato do subdiretor e dos adjuntos tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do

Diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Tal como o Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacado especifica para as suas

funcdes, em termos a regulamentar por despacho de membro do governo responsavel pela drea da

educacdo.

Mantém também o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes

abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio das suas funcdes, fixado por decreto

regulamentar.

Tal como o Diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 28.2
Recrutamento e procedimento concursal
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do ponto 3 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
O procedimento concursal referido no nimero anterior observa regras proprias definidas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.
O procedimento concursal é aberto no Agrupamento pelo presidente do Conselho Geral e
publicitado do seguinte modo:
a) Na vitrina do atrio de entrada da escola sede do Agrupamento;
b) Na pagina eletréonica do Agrupamento e na da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares —
Direcao de Servicos da Regidao Norte;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em jornal de expansdo
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10.

11.

12.

nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido

aviso se encontra publicado.
No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e
de um projeto de intervencado na escola.
Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a comissdo
designada para o efeito de elaborar um relatdrio de avaliacdo.
Para efeito da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no ndimero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato;
b) A andlise do projeto de intervengao na escola;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
O Conselho Geral procede a discussdao e aprovacdo do relatério acima referido, podendo decidir
proceder a audicdo dos candidatos.
Apds discussdo e apreciacao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos os 2 candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quéorum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se,
apos esse prazo, tacitamente homologado.
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos

resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.

Artigo 29.2
Mandato
O mandato do Diretor tem a dura¢do de 4 anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagao de nova eleigao.
A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fun¢Ges, ndo sendo permitida a sua reconduc¢do para um terceiro mandato

consecutivo.
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4.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nado sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor, de acordo com o disposto nos

numeros anteriores, abre-se procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do Diretor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informac¢des devidamente fundamentadas,
apresentados por qualgquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de cessa¢do da
comissao de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos

35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-

Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra antes do termo

do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestao do

Agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto

no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento de escolas é assegurada nos

termos estabelecidos no artigo 66.2 do referido Decreto-Lei.

Artigo 30.2

Regime de Exercicio de fun¢des
O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva, implicando a
incompatibilidade do cargo de dirigente com quaisquer outras func¢des, publicas ou privadas,
remuneradas ou ndo.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em drgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados para resolucdo ou deliberagdo do Conselho

de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;
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c) A atividade de criacdo artistica ou literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracdes provenientes do direito de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acGes de formacdo de curta duracdo e outras atividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢gdes ou organizagbes
nao governamentais.

O Diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo Ihe sendo por isso devida qualquer remuneracdo

por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 31.2
Direitos e Deveres
O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento em que exerca fungoes.
O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcgbes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.
O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas funcdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela educagao.
O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungao,
fixado por decreto regulamentar.
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fun¢Ges publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor, subdiretor e adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 32.2
Assessorias da dire¢ao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo
definidos por despacho de membro do governo responsavel pela drea da educac¢do, em funcdo da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

3. Os assessores deverdo ser preferencialmente professores qualificados para o exercicio de outras
funcdes educativas e com um perfil correspondente as necessidades sentidas pelo Agrupamento e
de acordo com o seu Projeto Educativo.

4. S3do competéncias das assessorias técnico-pedagogicas:

a) Apoiar técnica ou pedagogicamente o Diretor, conforme solicitacdo deste;

b) Participar nas reunides da Dire¢do, quando solicitado.

Seccao lll
Conselho Pedagogico
Artigo 33.2
Definicao
O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente, no dominio pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento

dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 34.2

Composi¢ao
1. Nos termos do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de S3o Lourenco —

Valongo é constituido por 15 elementos, com a seguinte composigao:

Representantes N.2
Diretor, que preside 1
Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar 1
Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico 1
Coordenadores dos Departamento Curriculares dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico 4
Quadro Il — Composi¢do do Conselho Pedagégico do Agrupamento
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Representantes N.¢
Coordenador do Departamento da Educacdo Especial 1
Coordenador do 1.2 Ciclo do Ensino Basico para a Coordenacao Pedagdgica 1
Coordenador de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico 1
Coordenador do Gabinete de Inclusdo Escolar 1
Coordenador de Projetos e Atividades de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento 1
Representante da Equipa de Autoavaliacdo 1
Coordenador das Bibliotecas Escolares 1
Representante da formacao 1

Quadro Ill — Composicdo do Conselho Pedagdgico do Agrupamento

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 35.2

Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)

g)

Elaborar o seu regimento interno no prazo de trinta dias imediatos a entrada em funcgdes;
Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno, dos Planos Anual e Plurianual
de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualiza¢do do pessoal docente;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos drgaos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Aprovar os critérios de avaliacdo dos alunos;

Aprovar as regras de aplicacdo das atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas
houver lugar e definir os momentos de realizacdo das mesmas;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagégica e de formagdo, em
31



Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

m) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

o) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

g) Emitir parecer sobre a progressdo dos alunos do ensino bdasico, em situacdo de retencdo
repetida, baseado em relatério elaborado pelo conselho de turma/professor titular;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliagio da execu¢do das suas deliberacGes e
recomendacoes;

s) Exercer outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela legislacdo em vigor.

Compete ao presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos do Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar a execugdo dos trabalhos;

c) Assegurar o cumprimento do regimento interno;

d) Reunir com o presidente do Conselho Geral, sempre que necessario.

Artigo 36.2

Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fung¢bes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.
Nas reunides especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas b), c), f), h), m) e n), do nimero 1, do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagao e dos alunos.
As reunidoes do Conselho Pedagégico tém a duracdo de duas horas, podendo ser prolongadas no
proprio dia, caso ndo seja possivel concluir a agenda de trabalhos, desde que ndo se prejudique as
atividades letivas e todos os presentes concordem, ou pode prosseguir na semana seguinte, sem
necessidade de nova convocatéria.
O Conselho Pedagdgico pode criar as comissdes especializadas que achar necessarias.
E obrigatéria a criagdo da seccdo de avaliacdo do desempenho docente, prevista no artigo 12.2 do

32



fa)
I S&l! Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
6. O Conselho Pedagdgico define, no seu regimento interno, a forma de recrutamento dos docentes

gue integrem as comissdes e aprova o regime de funcionamento de cada uma delas.

Artigo 37.2
Mandatos
A duracdo dos mandatos dos representantes no Conselho Pedagdgico é de quatro anos, exceto nos

casos em que perderem a qualidade que permitiu a respetiva designacao.

Secgao IV
Conselho Administrativo
Artigo 38.2
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 39.2
Composi¢ao
1. O Conselho Administrativo é composto por:
a) O Diretor que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O coordenador técnico ou quem o substitua, que secretaria.

Artigo 40.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

c) Apoiar os responsaveis de projetos, aos quais foram atribuidas verbas proprias, na gestdo dos
respetivos orgamentos;

d) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

e) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial do Agrupamento;

f) Designar, de entre os assistentes técnicos, um com perfil para o servico de tesouraria;
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g) Aprovar o seu regimento interno ou revé-lo nos primeiros trinta dias do mandato;

h) Exercer as demais competéncias de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 41.2
Funcionamento
O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

Artigo 42.2
Mandatos

0O mandato dos membros do Conselho Administrativo coincide com o mandato do Diretor.

Secgao V
Coordenagao de Escola
Artigo 43.2
Coordenador de escola
1. A coordenacdo de cada escola integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador.
2. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fung¢bes, ndo ha lugar a designacao de coordenador.
3. 0O coordenador é designado pelo Diretor de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na
escola.
4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 44.2
Competéncias
1. Compete ao coordenador de escola:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Representar, do ponto de vista hierarquico, pedagdgico e administrativo, o Diretor;
c) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

d) Discriminar as informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e alunos;
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f)
g)

1)

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de educacdo ou de ensino;

Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente no respetivo livro de ponto;

Tomar decisGes, em situagdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a organizacao e
funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao Diretor;
Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as causas do
absentismo dos alunos;

Coordenar o trabalho do pessoal ndo docente;

Coordenar o trabalho do pessoal docente, convocando para o efeito, pelo menos, uma reunido
por trimestre;

Zelar pela disciplina no estabelecimento.

O coordenador de escola tem direito, além do suplemento remuneratério que lhe é atribuido por

decreto regulamentar, a uma reducdao da componente letiva do respetivo hordrio semanal, de

acordo com a legislacdo em vigor, prestando o servico letivo restante em regime de apoio

educativo.

Artigo 45.2

Reunides de coordenacao

O coordenador de estabelecimento promove reuniGes uma vez por trimestre e sempre que

necessario, em situagdes devidamente fundamentadas, com os docentes em servico no

estabelecimento de educacdo ou de ensino com vista, nomeadamente, a:

a)

b)

c)

Preparar assuntos que devam ser comunicados aos érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento;
Analisar assuntos relacionados com a organizac¢do e funcionamento do estabelecimento;

Dar conhecimento das orientagdes do e ao Diretor.

O coordenador do estabelecimento procede a calendarizagdo das reunides referidas no niumero

anterior, dela dando conhecimento ao Diretor.

Secgao VI
Garantia de Servigo Publico
Artigo 46.2

Dissolugao dos 6rgdos

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo responsdvel pela area da

educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de ac¢do inspetiva que comprovem

35



Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradac¢do ou perturbacgdo da gestdo do
Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos érgaos de direcdo, administracdo e gestao.

No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do governo responsavel pela drea da
educacao que determine a dissolucao dos 6rgaos de direcao, administracdo e gestao designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento.

A comissdao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢cdo do

Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 47.2
Definigdo e composicao

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho

Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e

acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo

de desempenho do pessoal docente, visando, nomeadamente:

a) A articulagdo e a gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano e dos diferentes ciclos de ensino;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) O desenvolvimento da educagdo especial.

Sdo as seguintes as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica:

a) Departamento da educagao pré-escolar;

b) Departamento do 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Departamentos curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;

d) Departamento da educagdo especial;

e) Conselho de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos;

f) Conselho de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos.
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ARTICULAGCAO CURRICULAR
Secgao |
Departamentos Curriculares
Artigo 48.2
Definicao
A articulagdo e a gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento,

procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 49.2
Composi¢ao
1. A articulacdo curricular é assegurada através dos departamentos curriculares.
2. O departamento da educacdo pré-escolar é constituido pela totalidade dos educadores de infancia.
3. O departamento do 1.2 ciclo do ensino bdsico é constituido pela totalidade dos professores do 1.2
ciclo do Agrupamento.
4. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacdo
interdisciplinar, os departamentos podem ainda incluir outros docentes/técnicos.

5. Os departamentos curriculares sao os seguintes:

Departamentos Grupos de Recrutamento

Educagdo Pré—Escolar e 100 — Educagdo Pré-Escolar.

e 110 — 1.2 Ciclo do Ensino Basico:
» Docentes titulares de turma;
» Docentes de apoio educativo.

1.2 Ciclo do Ensino Basico

e 120 — Inglés do 1.2 Ciclo;

e Um docente dos outros departamentos, sempre que

convocado.

e 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
(professores que lecionam maioritariamente/apenas
Portugués);

Linguas e 210 — Portugués e Francés (2.2 Ciclo);

e 220 — Portugués e Inglés (2.2 Ciclo);

e 300 — Portugués (3.2 Ciclo);

e 320 — Francés (3.2 Ciclo);

Quadro IV — Composicdo dos Departamentos Curriculares do Agrupamento
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Departamentos Grupos de Recrutamento
e 330 — Inglés (3.2 Ciclo);
Linguas
e Um docente do 1.2 Ciclo, sempre que convocado.
e 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
(professores que lecionam maioritariamente/apenas
Histdria e Geografia de Portugal);
e 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica;
Ciéncias Sociais e Humanas e 400 — Histdria (3.2 Ciclo);
e 420 — Geografia (3.2 Ciclo);
e Docentes de Educacdo Moral e Religiosa de Outras
Confissoes;
e Um docente do 1.2 Ciclo, sempre que convocado.
e 230 — Matematica e Ciéncias Naturais (2.2 Ciclo);
e 500 — Matematica (3.2 Ciclo);
Matematica e Ciéncias e 510 — Fisica e Quimica (3.2 Ciclo);
Experimentais e 520 — Biologia e Geologia (3.2 Ciclo);
e 550 — Informatica (3.2 Ciclo);
e Um docente do 1.2 Ciclo, sempre que convocado.
e 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica (2.2 Ciclo);
e 250 — Educagdo Musical (2.2 Ciclo);
e 260 — Educacao Fisica (2.2 Ciclo);
Expressdes e 530 — Educagdo Tecnoldgica (3.2 Ciclo);
e 600 — Artes Visuais (3.2 Ciclo);
e 620 — Educacao Fisica (3.2 Ciclo);
e Um docente do 1.2 Ciclo, sempre que convocado.
e 910 - Educacao Especial;
Educacdo Especial e Psicdlogos, sempre que convocados;
e Terapeutas, sempre que convocados.

Quadro IV — Composicdo dos Departamentos Curriculares do Agrupamento

Artigo 50.2
Competéncias
1. Compete aos departamentos curriculares:

a) Assegurar a articulagdo vertical e horizontal dos programas, entre as disciplinas que constituem
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b)

c)

g)

o curriculo do ensino basico;

Planificar de acordo com as metas a atingir no final de cada ciclo, identificando os
conhecimentos a adquirir e as capacidades a desenvolver por todos os alunos, modalidades de
avaliacao e apoio pedagdgico;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias, de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Determinar, no inicio do ano letivo, o material imprescindivel a execugao das tarefas letivas;
Definir os critérios de avaliacdo dos alunos, de acordo com os documentos orientadores da
respetiva disciplina;

Elaborar propostas a apresentar no Conselho Pedagdgico no ambito do Projeto Educativo e do
PAA;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucdo do plano de formacdo dos
docentes do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagégico a adogcdo de manuais escolares;

Promover o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com as escolas do Agrupamento
ou outras;

Assegurar o desenvolvimento de atividades curriculares ndo disciplinares e de complemento
curricular;

Organizar o inventario do material existente nas instala¢des e zelar pela sua conservacao;
Planificar o modo de utilizagdo das instalagGes, durante o funcionamento das atividades letivas
e propor a aquisicdo de novo material ou equipamento;

Elaborar relatério de atividades, a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Conselho
Pedagégico;

Organizar um dossié com atividades educativas para as aulas de substituicao;

Elaborar ou rever o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do mandato do respetivo

coordenador.

Artigo 51.2

Coordenagdo de departamento e mandato

Os departamentos curriculares devem ser coordenados por um docente de carreira detentor de

formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou

administracdo educacional.

Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,

por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente, dar-se-4 cumprimento ao estabelecido
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no ponto 6, do artigo 43.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, em exercicio de fungdes no Agrupamento, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo.

O mandato do coordenador referido no nimero anterior tem a duracdo de 4 anos e cessa com o
mandato do Diretor.

Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,

apods consulta ao respetivo departamento.

Artigo 52.2
Competéncias do Coordenador de departamento

Compete aos coordenadores dos departamentos curriculares:

a) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

c) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a articulagdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

e) Na educacdo pré-escolar e no primeiro ciclo, promover reunides de articulagdo curricular entre
0s mesmos, sempre que se justifique;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

h) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas;

i) Colaborar na identificacdo e defini¢do da formagdo continua dos professores do departamento;

j) Orientar e coordenar praticas pedagdgicas dos professores;

k) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico do
departamento, procedendo a sua requisi¢ao;

[) Planificar e incentivar praticas interdisciplinares;

m) Coordenar a gestdo de curriculos;

n) Convocar e presidir as reunides do respetivo departamento;
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o) Proceder a avaliacdo de desempenho dos docentes dos respetivos departamentos, de acordo
com a legislagcdo em vigor;

p) Apresentar ao Diretor o relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 53.2

Subcoordenadores
Em cada departamento curricular hd um subcoordenador por cada disciplina (2.2 e 3.2 Ciclos) /ano
(1.2 Ciclo) que o constitui, excetuando-se a disciplina (2.2 e 3.2 Ciclos) /ano (1.2 Ciclo) lecionada
pelo coordenador do departamento.
O coordenador de departamento desempenhard, cumulativamente, as fungdes de subcoordenador
do grupo disciplinar que leciona.
O subcoordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores de cada disciplina (2.2 e 3.2
Ciclos) /ano (1.2 Ciclo) que integra o departamento curricular, sob proposta do respetivo
coordenador.
O mandato do subcoordenador referido no nimero anterior tem a duracdo de 4 anos e cessa com
o mandato do Diretor, ou quando perder a qualidade para a qual foi designado.
Os subcoordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do

Diretor, apds consulta ao respetivo coordenador.

Artigo 54.2
Competéncias dos Subcoordenadores
Sdo competéncias dos subcoordenadores:
a) Colaborar com o coordenador na orientagdo pedagdgica;
b) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico da disciplina
(2.2 e 3.2 Ciclos) /ano (1.2 Ciclo);
c) Dinamizar e coordenar o respetivo grupo disciplinar (2.2 e 3.2 Ciclos) /ano (1.2 Ciclo);
d) Promover o trabalho cooperativo entre os professores do respetivo grupo disciplinar (2.2 e 3.2
Ciclos) /ano (1.2 Ciclo);
e) Promover a reflexdo sobre os resultados escolares e desenvolver estratégias conducentes ao

sucesso dos alunos.

Artigo 55.2
Funcionamento do Departamento Curricular
Cada departamento curricular redne obrigatoriamente no inicio e no final de cada semestre ou

sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a pedido de um terco dos seus
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elementos, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou Diretor o justifique.
2. Nas reunides de departamentos curriculares podem participar elementos de outros ciclos, sempre

gue convocados para o efeito.

Secgdo Il
Departamento da Educacao Especial
Artigo 56.2
Definigdo e fungdes

1. O departamento da educagdo especial é um servico que articula os recursos e atividades de apoio

inerentes a educacdo especial com vista a promocdo de uma escola inclusiva e democratica,

orientada para o sucesso educativo de todas as criancas e jovens do Agrupamento.
2. Os apoios especializados visam, a definicdo de estratégias, o acompanhamento e a diversificacdo

curricular numa légica de apoios especificos a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 57.2
Composicao
1. O departamento da educacdo especial é constituido pelos docentes da educacdo especial em
exercicio de fun¢des neste Agrupamento.
2. Podem ainda integrar outros técnicos especializados envolvidos nos processos educativos das

criancas/alunos.

Artigo 58.2
Funcionamento

1. O Departamento reunird sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, a pedido
de um terco dos seus elementos, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou
Diretor o justifique.

2. Salvo algum impedimento, o Departamento reunird mensalmente, a seguir a reunido do Conselho
Pedagdgico, na presencga de todos os docentes e técnicos a exercer fungdes no Agrupamento.

3. A excegdo dos psicdlogos, os técnicos, estardo presentes em regime de rotatividade, na reunido de

Departamento.

Artigo 59.2
Competéncias
1. Para além das competéncias enunciadas no artigo 50.2, ao departamento da educacdo especial

compete:
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a)

b)

c)

g)

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo do Plano Anual de Atividades, referente a
Educacdo Especial;

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos por forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos do Agrupamento;

Colaborar na definicdo de programas interdisciplinares ou transdisciplinares, no ambito do apoio e
complementos educativos;

Colaborar com os drgdos de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica do Agrupamento na detecdo de
Necessidades Educativas (NE) e na organizacdo e incremento das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao;

Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6
de julho relativas a alunos com Necessidades Educativas;

Participar na opcao metodoldgica que permita o acesso ao curriculo ajustada as potencialidades e
dificuldades dos alunos, articulando as respostas educativas de forma a que os mesmos adquiram
as competéncias essenciais;

Colaborar em todas as acGes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos que

forem definidos no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).

Artigo 60.2

Coordenagao e mandato

O articulado no artigo 51.2 deste Regulamento Interno.

Secgao Il
Coordenagao Pedagdgica
Artigo 61.2
Definicao
A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas pelos:
a) Grupos/turmas na educacdo pré-escolar;
b) Turmas do 1.2 ciclo;

c) Turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 62.2
Identificacdo e Composigcdo

A coordenacgdo pedagdgica é composta:
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a) Na educacio pré-escolar por todos os educadores de infancia titulares de grupo/turma;
b) No 1.2 ciclo do ensino basico por todos os docentes titulares de turma e docentes em apoio
educativo;

c) Nos 2.2 e 3.9ciclos, pelos diretores de turma, organizados em conselho de diretores de turma.

Artigo 63.2
Conselho de diretores de turma
Coordenagdo e mandato
Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os diretores de turma organizados em conselho de diretores de turma, sdo
coordenados por um coordenador de diretores de turma.
As reunides do conselho de diretores de turma sdo presididas pelo respetivo coordenador,
designado pelo Diretor de entre os professores diretores de turma.
O coordenador dos diretores de turma é coadjuvado por outro diretor de turma, do outro ciclo que
ndo o do coordenador, designado anualmente pelo Diretor apds consulta ao respetivo
coordenador.
O mandato do coordenador tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
O coordenador referido nos nimeros anteriores pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 64.2
Funcionamento
O conselho de diretores de turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por
semestre.
Relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus elementos ou sempre que um pedido de parecer

do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 65.2
Competéncias
Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacbes do
Conselho Pedagdgico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de
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g)

apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar a aprendizagem;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares de turmas/ano;

Identificar necessidades de formacdo no dmbito da dire¢do de turma/ano;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma/
coordenadores de ano em exercicio e de outros docentes das escolas do Agrupamento para o
desempenho dessas funcgdes;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacao de a¢Ges de formagcdao no dominio da orientacdo
educativa e da coordenagéo das atividades das turmas/ano;

Assegurar a articulacdo das atividades das turmas de cada ciclo;

Coordenar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica, visando a promocdo de melhor
aprendizagem;

Promover as estratégias para a articulacdo da escola/familia;

Dar parecer sobre todos os assuntos, no ambito das funcdes que desempenha;

Articular o Plano de Estudos de Turma com o Projeto Educativo do Agrupamento;

Elaborar ou rever o préprio regimento nos primeiros trinta dias do mandato do respetivo

coordenador.

2. Compete ao coordenador dos diretores de turma:

a)
b)

c)

Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Coordenar e apoiar as atividades da iniciativa dos alunos, no dmbito dos anos/ciclo;

Sugerir e desenvolver atividades para os anos/ciclo que coordena;

Reunir ordinariamente com os delegados e subdelegados dos alunos do respetivo ciclo, no
inicio e no final de cada ano letivo e extraordinariamente sempre que tal for necessario;
Colaborar com o Gabinete de Inclusdao Escolar, no sentido de encontrar as solugdes mais
adequadas a cada caso em andlise por parte do mesmo;

Convocar e presidir as reunides de conselho de diretores de turma;

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Secgao IV
Coordenagdo de Turma
Artigo 662

Definicdo

1. A organizacdao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as

criangas, na educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos, sdo da responsabilidade
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respetivamente do educador, do professor titular de turma no 1.2 ciclo e do conselho de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos, coordenados por um diretor de turma.

O diretor de turma/professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é particularmente responsavel pela ado¢cao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des
de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 67.2
Composicdo e coordenagao do Conselho de Turma
O conselho de turma é constituido pelo conjunto dos professores da turma, pelo delegado eleito
dos alunos, no 3.2 ciclo e por dois representantes dos pais e encarregados de educacdao da mesma.
Nas turmas onde estdo incluidos alunos com necessidades educativas especiais, o conselho de
turma integra também o professor de educacao especial.
O conselho de turma é coordenado por um diretor de turma, designado pelo Diretor, de entre os

professores da mesma.

Artigo 68.2
Funcionamento
O conselho de turma reune ordinariamente:
a) no principio do ano letivo para delinear o Plano de Estudos de Turma;
b) no final de cada semestre letivo para proceder a avaliacao;
c) a meio do 1.2 e do 2.2 semestre para proceder aos ajustamentos necessarios no Plano de
Estudos de Turma, quando necessario.
O conselho de turma reunird extraordinariamente sempre que tal se justifique.
Nas reunides do conselho de turma previstas nos numeros anteriores, quando destinadas a

avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Artigo 69.2
Competéncias do Professor Titular de Turma/Conselho de Turma
Compete ao professor titular, e ao conselho de turma:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas dos alunos a ter em conta no processo
ensino/aprendizagem, com vista a elaborar o Plano de Estudos de Turma;
b) Planear as atividades da turma, tendo em vista o desenvolvimento dos conhecimentos a
adquirir e as capacidades a desenvolver por todos os alunos;
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d)

Analisar, em colaboracdo com o conselho de docentes/diretores de turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma, e emitir
pareceres sobre questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

Propor estratégias e desenvolver atividades que promovam a educacdo para a cidadania, a
educacdo sexual, a plena integracdo na escola e na sociedade, visando a prevengdo de
comportamentos inadequados e de risco, em contexto escolar e social;

Propor a atribuicdo do prémio de mérito nos termos do artigo 142.2 do Regulamento Interno;
Colaborar nas agGes que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

Avaliar a execucdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem e pronunciar-se, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado;

Apreciar as propostas de avaliacdo, apresentadas por cada professor, nas reunides de

avaliacdo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico e ratifica-las.

2. Ao professor titular de turma compete apresentar ao departamento a proposta de avaliacdo dos

alunos da turma.

3. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criancas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacao

com a familia.

Artigo 70.2

Competéncias do professor titular de turma/diretor de turma

Compete ao professor titular/diretor de turma:

1. Realizar um conjunto de atividades relacionadas com os alunos tais como:

a)
b)

c)

Conhecer o percurso escolar dos alunos;

Atualizar o Processo Individual do Aluno;

Conhecer os alunos individualmente, identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho,
para lhes proporcionar acompanhamento no seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;
Identificar os alunos com dificuldades promovendo um programa de apoio no ambito da a¢do
social escolar, ou no dominio pedagdgico e/ou psicoldgico;

Preparar um atendimento especial aos alunos que integram pela primeira vez a escola,
envolvendo os professores e os colegas da turma;

Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos, que respondam aos interesses dos alunos,
favorecendo a integracdo escolar, familiar e social e contribuindo para o trabalho em equipa;
Preparar e organizar assembleias de turma quando sejam necessarias;

Sensibilizar os alunos para a importancia dos delegados de turma, bem como organizar a sua
eleicao;

47



Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

i)
j)

Dar a conhecer e discutir com os alunos o Regulamento Interno, na parte que lhes diz respeito;
Estabelecer com os alunos as normas de conduta dentro da sala de aula de acordo com as

orientacdes do conselho de turma.

2. Realizar um conjunto de atividades relacionadas com os professores da turma:

a)

c)

j)

Fornecer aos professores da turma informacGes sobre os alunos e meio familiar,
salvaguardando o direito ao sigilo;

Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos na ficha biografica do
aluno e outros meios de informacao;

Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem tendo em conta as
caracteristicas da turma;

Promover o trabalho de equipa entre os professores ao nivel do desenvolvimento do Plano de
Estudos de Turma, na resolucao de conflitos e problemas e da articulacao curricular;

Orientar o desenvolvimento das atividades do Plano de Estudos de Turma numa perspetiva
interdisciplinar;

Recolher/fornecer informacdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos
alunos;

Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacdo escola/meio;

Participar na elaboracdo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos;

Propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favorecam o didlogo entre a escola
e 0s pais;

Estabelecer em conselho de turma as normas de conduta em sala de aula a propor aos alunos.

3. Realizar um conjunto de atividades relacionadas com os encarregados de educacdo:

a)

b)

c)

g)

Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, do
Regulamento Interno, das normas de conduta na sala de aula e da legislagdo em vigor;

Informar os encarregados de educagao sobre o funcionamento das estruturas de apoio
existentes na escola e na ASE;

Comunicar o dia e a hora de atendimento;

Fornecer aos pais, uma vez por semestre letivo, em reunido, informac¢des sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos e, individualmente, sempre que tal se
justifique;

Orientar os pais no acompanhamento dos seus educandos;

Envolver os pais na realizacdo de atividades educativas com os alunos e os professores da
turma no ambito do Plano de Estudos de Turma, ou de outros contextos de aprendizagem;
Propor e planificar com os encarregados de educacdo formas de atuacdo que permitam uma
relacdo mais estreita entre a familia e a escola;
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h) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximac¢do com os encarregados de
educagdo, que, raramente ou nunca, contactam com a escola;

i) Dar a conhecer e fazer assinar declara¢do anual de conhecimento e aceitacdo do Regulamento
Interno, no ato da matricula.

Realizar um conjunto de tarefas organizativas / administrativas:

a) Organizar o dossié do diretor de turma;

b) Organizar os processos individuais dos alunos e manté-los a sua guarda;

c) Efetuar/verificar o registo de faltas dos alunos;

d) Coordenar a execugdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando o aluno
ultrapassar o limite legal de faltas injustificadas;

e) Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

f) Elaborar as atas das reunides dos conselhos de turma, em conjunto com o secretario;

g) Facultar ao coordenador do Gabinete de Inclusdo Escolar copias das participagdes disciplinares.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Artigo 71.2

Regimentos
Os orgdos de direcdo gestdo e administracdo e as estruturas de orientagdo educativa, quando
colegiais elaboram os seus prdprios regimentos definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e em conformidade com o Regulamento
Interno.
Os regimentos dos diferentes 6rgdos colegiais, depois de aprovados e verificada da sua
conformidade pelo Diretor, sdo arquivados no dossié do respetivo 6rgao.
Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do respetivo mandato, mantendo-
se as regras estabelecidas em vigor até final do mandato.
Sem prejuizo do fixado na lei, essas regras devem dispor em matéria de:
a) Coordenacgdo/presidéncia;
b) Periodicidade, assiduidade, convocatdria, quorum, organizacdo dos trabalhos e atas

relacionadas com as reunioes;

c) Distribuicdo de tarefas e fungdes;

d) Forma de votac¢do e maioria exigivel nas deliberaces do drgéo.
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CAPITULO IV — OUTRAS ESTRUTURAS

COORDENAGAO DOS PROJETOS E ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 72.2
Identificacdo, coordenagdao e mandato

1. Entende-se por projetos e atividades de desenvolvimento educativo todos os projetos e atividades
gue promovam o desenvolvimento integral do aluno, quer por iniciativa do Agrupamento, quer de
participacdo com outras entidades, bem como as desenvolvidas nas bibliotecas integradas na rede
nacional.

2. Os projetos e atividades de desenvolvimento educativo no Agrupamento serdo coordenados, por
um professor em exercicio efetivo de fun¢des na escola, designado pelo Diretor de entre todos os
docentes que exercam as func¢des previstas no nimero anterior.

3. 0O mandato do coordenador referido no nimero anterior tem a duragdo de 4 anos e cessa com o
mandato do Diretor.

4. O coordenador referido nos nimeros anteriores pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 73.2
Competéncias
Compete ao coordenador dos projetos e atividades de desenvolvimento educativo no Agrupamento:
a) Selecionar e coordenar todos os projetos e atividades de desenvolvimento educativo
apresentados, e sujeita-los a aprova¢ao do Conselho Pedagdgico;
b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas nas alineas anteriores e dar
conhecimento das mesmas ao Conselho Pedagégico;

c) Apresentar ao Diretor o relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

GABINETE DE INCLUSAO ESCOLAR
Artigo 74.2
Definicdo
1. O Gabinete de Inclusdo Escolar (GIE) consiste numa estrutura aberta aos alunos e a restante
comunidade escolar e é sua funcdo prioritdria receber alunos que apresentem dificuldades de
integracao ou comportamentos desajustados na sala de aula e na escola em geral, no sentido de os
ouvir e fazer refletir sobre as causas e as consequéncias da sua atuac¢do, tentando resolver ou evitar

conflitos e/ou favorecer a integracdo plena no meio escolar.
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2.

Compete-lhe também desenvolver um trabalho articulado entre os docentes com Apoio Tutorial
Especifico e ainda implementar atividades com vista a prevencdo da indisciplina, a promocdo de

comportamentos desejaveis e ao sucesso escolar.

Artigo 75.2

Composi¢ao e mandato
O GIE é composto por um coordenador e por um nimero de docentes adequados a realidade
existente, devendo conter professores de todos os ciclos e por um psicélogo do SPO.
O coordenador do GIE é designado pelo Diretor de entre os professores do quadro da escola, que
revelem disponibilidade, dinamismo e capacidade de mediac¢do de conflitos.
O coordenador do GIE conta com a colaboracdo de um nimero de docentes adequados a realidade
existente, sempre que possivel em representacdo dos trés ciclos e, preferencialmente, de areas
disciplinares distintas, também eles designados pelo Diretor, um dos quais assume as funcdes de
secretario.
O mandato do coordenador e dos adjuntos a que se referem os numeros anteriores é de 4 anos,
podendo cessar antes:
a) Se perder a qualidade que determinou a respetiva designacéo;

b) Se o Diretor o fizer cessar, por decisdo fundamentada.

Artigo 76.2

Coordenacao

O coordenador do GIE tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 77.2
Funcionamento
O GIE reune, ordinariamente trés vezes por semestre, salvo alteragdao devidamente justificada, sob
a presidéncia do seu coordenador e, extraordinariamente, sempre que se mostrar necessario.
a) Asreunides s6 poderdo realizar-se quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus
membros;
b) Sempre que tal ndo se verifique, sera convocada nova reunido para a semana seguinte.
As reunides tém a duragdo maxima de duas horas.
As convocatérias das reunides serdo enviadas a todos os elementos de equipa, com uma
antecedéncia minima de 48 horas.
a) Caso seja necessaria a presenca de outras entidades, estas deverdo tomar conhecimento
individualmente e por escrito, com a mesma antecedéncia.
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4. Asreunides do GIE serdo secretariadas por um docente.

5. De todas as reunides do GIE sera lavrada ata, que apds ser lida e aprovada sera entregue no

gabinete do Diretor do agrupamento de escolas.

6. O GIE funciona, no segundo piso, no Espaco do Aluno, no Bloco A.

Artigo 78.2

Competéncias

1. Compete ao GIE:

a)

b)

c)

g)

Promover agGes de prevengao da indisciplina em sala de aula e no Agrupamento em geral, em
colaboragdo com os diretores de turma e coordenadores de estabelecimento;

Convocar, receber e proceder ao acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades de
integracdo e/ou comportamentos desajustados na sala de aula e na escola em geral;

Manter organizado o arquivo relativo aos registos de acompanhamento e demais
documentacao;

Fazer chegar aos respetivos diretores de turma, sempre que considerem pertinente, a
informacdo da presenca do aluno no GIE;

Colaborar com a coordenacdo dos diretores de turma e com os diretores de turma, no sentido
de encontrar as solugdes mais adequadas a cada caso em analise;

Elaborar um relatdrio trimestral sobre a agdo do GIE;

Fazer uma analise trimestral, baseada nas ordens de saida de sala de aula, refletindo sobre os

problemas disciplinares que lhes deram origem, implementando acGes para os combater.

2. Compete ao coordenador do GIE:

a)

Promover e coordenar as atividades inerentes a atuacdo do gabinete de acordo com os
principios do projeto educativo da escola e em articulagdo com as demais estruturas de
orientagao educativa;

Promover reunides semanais com os restantes elementos para discussdo dos casos em
acompanhamento e para concertacdo das atividades/documentos a usar nas sessdes de apoio
tutorial especifico;

Convocar e presidir as reunides do gabinete;

Manter organizado um dossié das atividades desenvolvidas;

Elaborar um relatdrio trimestral da acdo do gabinete a apresentar ao conselho pedagdgico.

Entregar ao Diretor originais de convocatdrias e atas de todas as reunides.

3. Compete ao professor-tutor:

a)
b)

Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
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c) Facilitar aintegracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo
e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f)  Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de

trabalho destes alunos.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 79.2

Definicao
A biblioteca escolar, adiante designada por BE, é um espaco de aprendizagem fisico e digital na
escola onde a leitura, a pesquisa, a investigacdo, o pensamento, a imaginacao e a criatividade sao
fundamentais para o percurso dos alunos da informacdo ao conhecimento e para o seu
crescimento pessoal, social e cultural.
E um servico, disponibilizado através das bibliotecas dos varios estabelecimentos de ensino que
integram o Agrupamento, onde a informacao bibliografica (impressa, multimédia, digital) que apoia
o curriculo formal e informal da escola, incluindo projetos individuais e de desenvolvimento
pessoal, é tratada, integrada, disponibilizada e produzida em diferentes suportes.
Constitui, por isso mesmo, um dos principais recursos para o desenvolvimento curricular e um
recurso privilegiado na promocdo da leitura ludica, nomeadamente de obras literarias e de ficgdo
ajustadas a idade dos seus utilizadores.
Tem como principal objetivo desenvolver alunos letrados em informagdo que participem
responsavel e eticamente na sociedade.
Insere-se num quadro ético que tem em consideragdo os direitos e responsabilidades dos alunos e
de outros membros da comunidade educativa.
Cada biblioteca escolar constitui um centro de recursos multimédia de livre acesso, destinado a
consulta e producdo de documentos em diferentes suportes, dispondo de espacos flexiveis e
articulados, mobilidrio e equipamento especificos, fundo documental diversificado e uma equipa
de professores e técnicos preferencialmente com formacao adequada.
As regras e os procedimentos a observar nos servicos da BE do Agrupamento constam em

regimento proprio.
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8.

A Biblioteca do Agrupamento integra a Rede Concelhia de Bibliotecas de Valongo, com o objetivo
de desenvolver parcerias que consolidem dindmicas de trabalho colaborativo ao nivel da
organizacgao, gestdo e disponibilizacdo de recursos documentais, bem como da promocgao da leitura

e das literacias.

Artigo 80.2
Constituicdo da equipa

A coordenacdo da equipa da BE é assegurada por um dos professores bibliotecarios em exercicio no

Agrupamento designado pelo Diretor e representa a BE no Conselho Pedagdgico.

A equipa da Biblioteca Escolar é constituida por:

a) Dois ou trés professores bibliotecarios, designados pelo Diretor de acordo com os normativos
em vigor, na Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho, alterada pela Portaria n.2 558/2010, de 22
de julho;

b) Um numero de docentes adequados a realidade existente designados pelo Diretor, de acordo
com o perfil necessdrio ao desempenho das suas competéncias, de acordo com o previsto no
artigo 4.2 da Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho, alterada pela Portaria n.2 558/2010, de 22
de julho;

c) Um assistente operacional, com experiéncia e/ou formacdo em Bibliotecas Escolares;

d) Docentes colaboradores, designados pelo Diretor, de acordo com o perfil necessario ao

desempenho das suas competéncias.

Artigo 81.2
Periodo de vigéncia de fungdes

O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes de professor bibliotecario selecionado internamente
é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.

A renovacdo efetua-se desde que haja interesse do Diretor e a concordancia expressa do docente e
ainda que este retina o minimo de quatro pontos em formagao na area das bibliotecas escolares.
Findo o periodo previsto no nimero um, o docente que ndo renova o cargo de professor
bibliotecdrio regressa a leciona¢do no seu grupo de origem.

O exercicio de fungdes de professor bibliotecario em mobilidade é anual, podendo ser renovado sé
até trés vezes, desde que haja interesse do Diretor e a concordancia expressa do docente e ainda

gue este relina um minimo de quatro pontos em formacdo na area das bibliotecas escolares.
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Artigo 82.2

Competéncias

Compete aos professores bibliotecarios:

a)

b)

c)

g)

h)

i)

Elaborar e atualizar o regimento de funcionamento da BE;

Elaborar o plano de atividades da BE, coordenando as atividades desenvolvidas pela equipa de
apoio as bibliotecas em termos de conteldo, calendarizacao e métodos de trabalho;

Articular as atividades da BE com as linhas orientadoras definidas no Projeto Educativo do
Agrupamento e nos Planos de Estudo de Turma;

Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre a BE do Agrupamento e toda
a comunidade escolar, bem como com a biblioteca municipal e as restantes BE dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas do concelho;

Dar parecer ao Diretor sobre a aquisicdo/renovacdo do fundo documental necessario em cada
ano letivo, de acordo com a lei em vigor, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, relatério anual do trabalho desenvolvido nas
BE;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

Integrar a equipa Plano Tecnoldgico da Educacgdo (PTE).

A equipa de apoio compete:

a)
b)
c)

d)

e)

Colaborar na elaboragdo do PAA;

Desenvolver e avaliar as atividades previstas no plano definido;

Atualizar a base de dados da BE;

Apoiar os utilizadores da BE na pesquisa que estes pretendam realizar e em todas as atividades
inerentes a este servigo;

Zelar pelo cumprimento do regimento da BE.

Aos docentes colaboradores compete:

a)
b)

Colaborar no desenvolvimento das atividades previstas no PAA;
Na auséncia dos elementos da equipa de apoio, apoiar os utilizadores da BE na pesquisa que
estes pretendam realizar e em todas as atividades inerentes a este servico;

Zelar pelo cumprimento do regimento da BE.
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SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo 83.2

Definigao e atribuigdes

Os Servigcos de Psicologia e Orientagdo (SPO) constituem uma unidade especializada de apoio

educativo, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua a¢do nos estabelecimentos de educacdo

pré-escolar e de ensino basico do Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco — Valongo.

Os SPO integram-se no Departamento da Educacdo Especial do Agrupamento.

Os SPO desenvolvem a sua acao em trés dominios basilares:

a)
b)

c)

Apoio psicopedagdgico a alunos e professores;
Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar;

Orientacgdo escolar e profissional.

Sao atribuicées dos SPO:

a)

b)

c)

g)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacGes
interpessoais da comunidade escolar, em articulacdo com o GIE;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;
Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os de educagao
especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliacdo da sua
situacdo e o estudo das intervengbes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificagcdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global
e nivel etério;

Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagao entre
a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acbes de formacdo de professores, bem como

realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.
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Artigo 84.2
Composicao

Os SPO sdo assegurados pelo psicélogo em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 85.2
Funcionamento

1. Os SPO regem-se pelos principios e normas gerais constantes no Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de
maio e pelo expresso neste Regulamento Interno.

2. No inicio de cada ano letivo é elaborado e submetido a aprovacdo do Diretor do Agrupamento o
respetivo regimento interno, que contempla as normas especificas de funcionamento dos SPO.

3. O regimento interno dos SPO é divulgado na Plataforma Moodle do Agrupamento, encontrando-se
ainda disponivel para consulta no gabinete destes servicos (situado na escola sede do

Agrupamento) e no dossié do Departamento da Educacdo Especial.

AVALIAGAO INTERNA E AUTOAVALIACAO
Artigo 86.2
Equipa de Autoavaliagao
Sdo finalidades da Equipa de Autoavaliagdo proceder a avaliacdo interna do Agrupamento e promover a
autoavaliagdo, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo que visem a melhoria

do seu desempenho.

Artigo 87.2

Constituicao

1. AEquipa de Autoavaliacdo é designada pelo Diretor.

2. O seu coordenador é nomeado pelo Diretor, de entre os docentes que constituem a equipa.

3. A equipa de autoavaliagdo tem direito a um representante no Conselho Pedagégico.

4. A equipa é constituida por:

Membros N.e

Diretor, que preside 1
Docentes (representativos dos diferentes niveis de ensino e educagdo pré-escolar) 8
Representante dos assistentes operacionais 1
Representante dos assistentes técnicos 1
Representante dos pais/encarregados de educacio 1

Quadro V — Representantes da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento
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Membros N.2
Representante da Autarquia 1
Representante dos alunos 1

Quadro V — Representantes da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

5. Nenhum dos Representantes da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento pode ser elemento do

Conselho Geral.

Artigo 88.2

Competéncias

Compete a Equipa de Autoavaliacdo:

1.
2.

Proceder a avaliacdo interna do Agrupamento.

Promover a autoavaliagdo no Agrupamento no dmbito da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro,

assente nos termos de andlise seguintes:

a)

c)

e)

Grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao,
0 ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condi¢Bes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a
integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criangas e aluno;

Desempenho dos o6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e
plano de atuacao;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocgdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos

resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

Adotar procedimentos de analise dos resultados da informagdo trimestral relativa a avaliagao da

aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo no

Agrupamento que visem a melhoria do seu desempenho.

Tratar e disponibilizar a informagdo recolhida, nos termos do numero anterior, a comunidade

educativa.
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A

Elaborar um Plano de A¢do Anual.

Elaborar e apresentar o relatério final, para apresentacdo aos Orgdos de Direcdo e Gestio.

Artigo 89.2
Mandato
O mandato da Equipa de Autoavaliacdo é de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
O mandato pode ainda cessar, antes do final do prazo, por decisdo do Diretor ou a pedido

fundamentado do elemento da equipa interessado.

Artigo 90.2

Funcionamento
A equipa funciona em grupo de trabalho alargado e em grupo de trabalho restrito.
O grupo de trabalho alargado, composto por todos os membros da equipa, reune obrigatoriamente
duas vezes por ano e sempre que seja convocado pelo Diretor.
O grupo de trabalho restrito realizara sessdoes semanais de trabalho, de acordo com o horario
atribuido.
O grupo de trabalho restrito é composto pelos membros da equipa que beneficiam de tempo nao
letivo para o efeito.
A cada elemento docente da Equipa de Autoavaliagdo é atribuido um horario comum, a definir pelo

Diretor.

REPRESENTANTE DA FORMACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 91.2
Identificacdo, coordenagdo e mandato
O representante para a area da formagao é designado pelo Diretor.
O representante da formagdo devera ser um docente de carreira.
O representante da formagao terd assento no Conselho Pedagdgico.
O mandato do representante da formag¢do tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.
O mandato do representante da formagao pode cessar, antes do final do prazo, por decisdo do
Diretor ou a pedido fundamentado do mesmo.
Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o Diretor designard novo representante que

completara o mandato interrompido.
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Artigo 92.2

Competéncias

Compete ao representante da formacao:

a)

b)

c)

Elaborar um plano de acdo anual para a formacdo e atualizacdo do pessoal docente e do
pessoal ndo docente e submeté-lo a aprovacao do Conselho Pedagdgico;

Colaborar no levantamento das necessidades de formacgdo do pessoal docente e do pessoal ndo
docente;

Divulgar informacao relativa a formacdo docente e ndo docente disponivel;

Representar o Agrupamento nas reunides da Comissdao Pedagdgica do Centro de Formacgao ou
noutras reunides sobre formacdo, mediante delegacdo do Diretor;

Elaborar um relatdrio critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 93.2

Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) consiste num recurso organizacional

especifico de apoio a aprendizagem e inclusdao do Agrupamento de Escolas de S3o Lourenco — Valongo

e de acompanhamento do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 94.2

Composi¢ao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é composta por elementos permanentes e

por elementos variaveis.

2. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

d)

Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

Um docente de Educagao Especial;

Trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacado e ensino;

Um Psicdlogo.

3. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o Docente Titular de Grupo/Turma ou o Diretor

de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recurso

para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.
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Artigo 95.2
Designagao
De acordo com o definido no n.2 5, do artigo 12.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, cabe ao
Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

Artigo 96.2
Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar
Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais ou

Encarregados de Educacdo nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,

consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 97.2
Competéncias da Equipa Multidisciplinar
1. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgdo de praticas pedagodgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.2, do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano
Individual de Transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo
diploma legal;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaborag¢do do Relatdrio Técnico-Pedagdgico e do

Programa Educativo Individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do

seu horario de trabalho.
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Artigo 98.2
Funcionamento
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva reunird mensalmente.
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva reunira, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, a pedido de um terco dos seus elementos, ou

sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou Diretor o justifique.

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 99.2
Identificacdo e Composigcdo

As associacGes de pais e encarregados de educacdo sdo associacOes de carater cultural,
independente de qualquer ideologia religiosa ou politica e sem fins lucrativos, que visam a defesa e
a promocao dos interesses dos seus associados em tudo quanto diga respeito a educacdo e ensino
dos seus filhos e educandos.

Os associados sao por direito préprio o pai ou a mae, ou, no impedimento destes, o encarregado de
educagdo de alunos matriculados no Agrupamento.

As associacOes de pais e encarregados de educacdo regem-se pelos respetivos estatutos e pela lei

geral do pais.

Artigo 100.2

Competéncias

Compete as associa¢Oes de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento:

a) Representar os pais e encarregados de educacdo dos alunos das escolas, associadas;
b) Pronunciar-se sobre o Regulamento Interno do Agrupamento;
c) Propor a assembleia de pais os representantes dos pais e encarregados de educagdo que fardo

parte das listas eleitorais para o Conselho Geral, nos termos deste Regulamento.

Artigo 101.2

Direitos

Constituem direitos da associa¢do de pais e encarregados de educag¢do do Agrupamento:

a) Participar, através dos seus representantes, no Conselho Geral, nos termos da lei e do presente
Regulamento;

b) Acompanhar e participar na atividade dos érgdos pedagogicos e da ag¢do social escolar, nos
termos da lei;

c) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo do Agrupamento;
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Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, designadamente para
acompanhar a participacao dos pais na organizacao do Agrupamento;

e) Beneficiar do apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servicos competentes do
Ministério da Educacao;

f) Utilizar as instalagGes das escolas do Agrupamento adequadas as suas atividades desde que

autorizadas pelo Diretor.

Artigo 102.2
Deveres
Sao deveres das associa¢des de pais e encarregados de educagao do Agrupamento:

a) Promover reunides periddicas com o Diretor, em que serdo tratados assuntos especificos
relacionados com a vida das escolas e sempre que qualquer das partes entender necessario;

b) Informar antecipadamente o Diretor das reunides das associaces, quando estas se realizarem
nas instalacdes do Agrupamento;

c) Dar conhecimento ao Diretor da afixacdo de comunicados, convocatdrias ou outra
documentacdo de interesse para as associacdes, em local previamente disponibilizado para o
efeito;

d) Solicitar ao Diretor autorizacdo para a distribuicdo de qualquer tipo de informacdo aos alunos.

SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Artigo 103.2
Definicao
1. O Agrupamento dispde de servicos administrativos que funcionam na dependéncia do Diretor.

2. Os servicos administrativos sdo coordenados por um Coordenador Técnico.

Artigo 104.2
Coordenador Técnico
S3do competéncias do coordenador técnico:
a) Orientar e coordenar os servicos, de modo a que estejam sempre em ordem;
b) Orientar e controlar a elaboragdo de documentos emitidos pelos servigos, zelando pelo
cumprimento de prazos;
c) Assinar os documentos que sdo da sua responsabilidade;
d) Organizar e submeter a aprovacdo do Diretor a distribuicdo de fungGes pelo respetivo pessoal;
e) Disponibilizar as informacgGes necessarias a elaboracdo do projeto de orcamento;

f) Supervisionar a elaboracdo das contas de geréncia, e elaborar o respetivo relatério para
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aprovacdo em Conselho Geral;
g) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos érgdos de gestao;

h) Facultar, aos interessados, o acesso ao livro de reclamacdes.

Artigo 105.2
Assistentes técnicos
S3do competéncias dos assistentes técnicos:

a) Conhecer toda a legislacdo e outras disposi¢des normativas que digam respeito aos servigos;

b) Atender todos os elementos da comunidade escolar, e publico em geral, com prontiddo,
corregao e eficacia;

c) Proceder ao processamento de vencimentos, e outros servicos na area da contabilidade;

d) Registar a correspondéncia, entrada e saida, mantendo em ordem o servico de expediente;

e) Proceder a elaboracdo de todo o expediente relacionado com a area de pessoal, docente e ndo
docente, e de alunos;

f) Organizar o expediente relativo a acidentes em servico;

g) Manter atualizado o cadastro e inventario dos bens patrimoniais;

h) Conferir todo o material e equipamento que receba;

i) Manter registo atualizado dos diplomas legais diretamente relacionados com o setor da
educacao;

j) Divulgar atempadamente a legislacdo de interesse para todos os elementos da comunidade

escolar.

ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 106.2
Defini¢ao, coordenagao e modalidades

1. A Agdo Social Escolar (ASE) desenvolve-se no ambito da educagdo escolar e visa assegurar as
condigbes que permitam, com sucesso, o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
frequéncia da escola apds o ensino basico, de acordo com o artigo 23.2, do Decreto-Lei n.2 35/90,
de 25 de janeiro.

2. Os servigos prestados pela a¢do social escolar sdo efetivamente servigos especializados de apoio
aos alunos no dominio da agdo social, visando uma justa e efetiva igualdade de oportunidades de
acesso e sucesso escolares.

3. Osservicos de ASE sao coordenados por um elemento da diregao.

4. As modalidades de a¢do social escolar prestadas no agrupamento sao:

a) Modalidades de aplicagdo geral, isto &, suscetiveis de abranger todos os alunos:
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i. Apoios alimentares;
ii. Seguro escolar.
b) Modalidades de aplicacdo restrita, isto é, destinadas exclusivamente aos alunos de mais baixos
recursos econémicos:
i. Apoio econdmico as visitas de estudo e material escolar;
ii. Auxilios econdmicos diretos, consubstanciados em ajudas técnicas a alunos com

deficiéncia e atividades de complemento curricular.

Artigo 107.2

Competéncias

As competéncias da acdo social escolar sdo as que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 108.2
Candidatura a subsidio escolar

A atribuicdo de apoios, no ambito da acdo social escolar, as criancas da educacao pré-escolar e aos

alunos do 1.2 ciclo, constitui matéria da competéncia do municipio, de acordo com o Decreto-Lei

n.2 399-A/84, de 28 de dezembro, a Lei n.2 159/99, de 14 de setembro e regulamento préprio que

fica em anexo a este Regulamento Interno (Anexo 3).

De acordo com o estipulado no Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, na reda¢do dada pelo

Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, as normas para a atribuicdo dos escaldes da ag¢do social

escolar, é determinada pelo posicionamento nos escalGes de rendimento para atribuicdo de abono

de familia.

A candidatura a subsidio escolar organiza-se da seguinte forma, para todos os alunos do

Agrupamento:

a) Os alunos, que se matriculam pela primeira vez na educagdo pré-escolar ou no 1.2 ciclo do
ensino basico, devem entregar nos servigos administrativos do Agrupamento, no ato de
matricula, o documento de posicionamento do escaldo para atribuicdo do abono de familia
emitido pela Seguranca Social ou pelo servico processador quando trabalhador da
Administracdo de 15 de abril até 15 de maio;

b) Os alunos j& matriculados devem, no ato da renovagdo da matricula, entregar ao
educador/professor da turma ou ao diretor de turma o documento de posicionamento do
escaldo para atribuicio do abono de familia emitido pela Seguranga Social ou pelo servigco
processador quando trabalhador da Administracdo Publica;

c) Excecionalmente, a candidatura pode formalizar-se fora destes prazos, sempre que a situacdo o
justifique;
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d) A candidatura a subsidio escolar requer o preenchimento de ficha de candidatura prépria do
Agrupamento e cdpia do comprovativo da Seguranga Social ou do servico processador do
recebimento do abono de familia e respetivo escalao;

e) Caso haja alteragdo da situagdo econdmica do agregado familiar, o encarregado de educacdo
deve solicitar a reavalia¢cdo do processo;

f) A reavaliagdo do processo prevista na alinea anterior requer a aquisicdo, nos servigos
administrativos ou na pagina do Agrupamento, de documento préprio que, depois de
devidamente preenchido, deve ser entregue nos servicos administrativos do Agrupamento,
acompanhado dos documentos que comprovem a alteracdo da situacao;

g) Alista dos candidatos a subsidio escolar do 2.2 e 3.2 ciclos é afixada até ao final do més de julho
com a designacdo do escaldo atribuido — A, B ou C — ou, se for o caso, de excluido, com
justificacdo da exclusao tipificada;

h) Os Encarregados de Educacdo devem aguardar a afixacdo das verbas a atribuir aos alunos do

escaldo A e B, que dependem de Despacho Anual do Ministério da Educacao.

Artigo 109.2
Apoios alimentares
Os apoios a prestar aos alunos, em matéria de alimentacdo, abrangem:
a) A distribuicdo gratuita de fruta, duas vezes por semana e a distribuicdo didria de leite aos
alunos da educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O fornecimento de refeicdo subsidiada ou gratuita nos refeitérios das escolas do Agrupamento.

Artigo 110.2

Programa de leite escolar

No ambito do programa de leite escolar as criangas que frequentam os estabelecimentos de educagao

pré-escolar e do 1.2 ciclo, sdo distribuidos diariamente e de forma gratuita 2 decilitros de leite branco,

com ou sem lactose, ao longo de todo o ano letivo.

1.

2.

Artigo 110.2-A
Regime de fruta escolar
O Regime de fruta escolar é uma iniciativa da Camara Municipal de Valongo, dirigida aos alunos do
1.2 ciclo, alargada aos alunos da educacdo pré-escolar e que pretende, através da distribuicdo
gratuita de 1 peca de fruta 2 vezes por semana, promover habitos alimentares mais saudaveis
(Portaria n.2 206/2012 de 5 de julho).
Este regime de fruta escolar é financiado, para os alunos do 1. 2 ciclo, por fundos comunitarios.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Artigo 111.2

Refeitdrio escolar — Escola Basica de Sdo Lourengo
O refeitdrio escolar destina-se aos alunos do estabelecimento de ensino e pode ainda ser utilizado
pelo pessoal docente e ndo docente que exerce fungbes no Agrupamento.
As ementas das refei¢cdes sdo afixadas no refeitdrio, na portaria e na plataforma SIGA até ao final
da semana anterior.
O prego das refei¢Ges a fornecer aos alunos é anualmente fixado por despacho ministerial.
O preco das refei¢Ges a fornecer ao pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino
é o estipulado em portaria a publicar anualmente.
Os alunos podem beneficiar de isencdo total de pagamento da refeicdo ou de uma reducao de 50%
no custo fixado, conforme lhes for atribuido escaldo A ou B no ambito da acdo social escolar.
A aquisicdo da refeicdo deve ser feita previamente pelos utentes, através do cartdo eletrénico em
uso no Agrupamento, no quiosque localizado no polivalente, até a véspera da refeicdo pretendida
(embora possam fazé-lo com uma semana de antecedéncia), ou excecionalmente no préprio dia,
impreterivelmente, até as 10:00h acrescido da taxa adicional em vigor.
O numero de refeicdes encomendadas, no préprio dia, ndo pode ultrapassar 5% do numero de
refeicGes encomendadas no dia anterior.
Excecionalmente, em situacdes devidamente fundamentadas, a dire¢do podera autorizar a refeicdo
na hora, desde que haja refeicdo e o utente tenha saldo disponivel no cartao.
E permitida a anulagdo da refeicdo, na plataforma SIGA, no préprio dia até as 10:00h pelo
encarregado de educacgao.
Os alunos devem marcar apenas as refeicdes que tenham a certeza de que vao consumir, em caso
de auséncia as aulas, o encarregado de educacgdo/aluno devem atempadamente anular a refeigéo
gue nao vai consumir.
A auséncia as refei¢des solicitadas deve ser justificada nos servigos administrativos ao responsavel
pela agao social escolar.
A auséncia a refei¢do resulta em grave prejuizo para a agdo social escolar.
(Revogado).
(Revogado).
As regras e os procedimentos a observar no refeitdrio da Escola Basica de Sdo Lourengo constam de

regulamento préprio, e constituem matéria da competéncia do Municipio de Valongo (Anexo 5).
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Artigo 112.2

Refeitorios escolares — Escolas Basicas com Jardim de Infancia

O servico de fornecimento de refeicdes nos estabelecimentos de educac¢do e ensino sob gestdo do

Municipio de Valongo constituem matéria da competéncia deste e constam em regulamento préprio

em anexo ao Regulamento Interno (Anexo 5).

10.

11.

12.

Artigo 113.2

Bufete escolar
O bufete escolar, enquanto servico de apoio no ambito da agdo social escolar, destina-se a servir os
alunos, podendo igualmente ser utilizado pelo pessoal docente e ndo docente dos respetivos
estabelecimentos de ensino.
De acordo com o determinado no n.2 5 do artigo 6.2 do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho,
na redacdo dada pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, os estabelecimentos de ensino
basico, designadamente dos 2.2 e 3.2 ciclos, podem fornecer um suplemento alimentar aos alunos
com menores recursos econdmicos, mediante aplicacdo das verbas decorrentes de lucros de gestao
dos servicos de bufete escolar.
A oferta alimentar no bufete privilegia os laticinios, fruta, horticolas e pao.
Os precos de venda dos artigos, com as margens de lucro estabelecidas por lei, sdo afixados em
local de facil consulta.
O pagamento dos produtos de bufete pelos alunos, professores e pessoal auxiliar, é feito através
do cartdo eletrdnico e solicitados a funcionaria de servico.
O suplemento alimentar atribuido no ambito da ASE é levantado, no periodo da manha ou da tarde
pelo respetivo aluno no bufete, através do cartdo eletrdnico.
No espaco de bufete esta vedada a guarda e a venda de quaisquer alimentos nao adquiridos pelos
Servigos.
Estad vedada a cedéncia de qualquer produto sem registo prévio em cartdo eletrénico.
O equipamento e o material afeto ao bufete sdo para uso exclusivo neste espaco.
Os danos causados no material, copos, pratos, chavenas, talheres, etc. sdo pagos pelos autores
através do cartdo eletrénico nos servigos administrativos do Agrupamento.
As regras e os procedimentos a observar no espaco de bufete da escola sede constam de
regulamento prdéprio, anexo ao Regulamento Interno (Anexo 6).
Os assistentes operacionais destacados para o servico deverdao observar os rigorosos preceitos de
higiene, quer na limpeza dos utensilios quer na exposicdo dos artigos, devendo usar vestudrio

adequado as tarefas que realizam.
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Artigo 114.2

Transporte de alunos portadores de deficiéncia
Compete a Camara Municipal de Valongo, o pagamento do transporte aos alunos deficientes dos
ensinos basico e secundario, integrados no ensino regular, desde que a distancia das suas
residéncias habituais ao estabelecimento que frequentam nado ultrapasse os 3 km.
Compete igualmente a Camara Municipal de Valongo, o pagamento do transporte destes alunos,
sempre que desenvolvam curriculos alternativos em salas de apoio permanente,
independentemente da distancia das suas residéncias as referidas salas de apoio.
O meio de transporte a utilizar por estes alunos é o mais adequado, de acordo com as necessidades
individuais, nomeadamente, carrinha adaptada, ambulancia, taxi, elaborando-se circuitos de forma
a rentabilizar o transporte, sempre que possivel e sem prejuizo para os alunos.
Os orcamentos de transporte devem mencionar o nome do aluno e ainda o nimero de quilémetros
percorridos em cheio e em vazio.
O numero de viagens a efetuar diariamente é de duas, podendo o aluno portador de deficiéncia,

em casos devidamente justificados, efetuar quatro viagens.

Artigo 115.2

Seguro escolar
O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.
O seguro escolar é uma modalidade de apoio e complemento educativo prestado aos alunos
sinistrados por ele abrangidos, complementarmente aos apoios assegurados pelos
sistemas/subsistemas e seguros de protec¢do social e de salde de que sejam beneficiarios.
O seguro escolar abrange as criangas e os alunos do Agrupamento.
De acordo com o disposto no regulamento do seguro escolar, considera-se acidente escolar, o
evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenga ou
morte.
Considera-se ainda acidente escolar o que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento
ou sob a responsabilidade dos 6rgdos de gestdo do estabelecimento de educagdo e o acidente em
trajeto nos termos dos artigos 21.2 e seguintes do regulamento do seguro escolar.
Para além dos acidentes escolares abrangidos pelo regulamento acima referido, sdo ainda
abrangidos pelo seguro escolar, nos termos legais, os acidentes decorrentes do servico de
fornecimento de refei¢cdes escolares que envolvam alunos, no ambito da execug¢do do Programa de
Generalizacdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.2 ciclo e os acidentes
ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, bem como em trajeto para e
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10.

11.

12.

13.

14.

de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar, nomeadamente no ambito
de parcerias, de acordo com o artigo 10.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, mencionado
no Manual de Procedimentos da Acdo Social Escolar, no &mbito do Despacho n.2 24941/2006, de 5
de dezembro.

Face a ocorréncia de acidente escolar, o inquérito de acidente deve ser integralmente preenchido
pelo educador/professor titular de turma/diretor de turma do aluno e entregue nos servicos
administrativos do Agrupamento.

Nos termos do n.2 2, do artigo 13.2 da Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, encontram-se cobertos
pelo seguro escolar os prejuizos causados a terceiros por alunos, desde que sujeitos ao poder de
autoridade do drgdo de direcdo, administracdo e gestdo do estabelecimento de ensino,
beneficiando o Estado, posteriormente, do denominado direito de regresso sobre os responsaveis
pelos danos, ou seja, o direito de vir acionar o autor lesivo para ressarcir o Estado pelas quantias
indemnizatdrias que este haja despendido perante terceiros, na sequéncia de uma qualquer acdo
culposa e danosa por parte daquele.

Tendo em conta o disposto no numero anterior, deve o educador/professor titular da
turma/diretor de turma desencadear o processo de averiguacdo a fim de apurar autor do dano e
responsabilizar o respetivo responsavel legal, para que o Estado seja ressarcido da quantia
despendida.

No momento do acidente, é utilizado o transporte mais adequado a gravidade da lesdo e, nos dias
subsequentes, se o aluno sinistrado necessitar de se deslocar para efeitos de consulta ou
tratamentos, deve utilizar os transportes coletivos, salvo na situacdo de inexisténcia dos mesmos
ou se, por declaracdo expressa do médico assistente, forem determinados outros mais indicados a
situacgao.

As despesas de transporte tém sempre que ser justificadas por documento comprovativo da sua
realiza¢do e ainda por documento hospitalar de que conste a data da consulta ou dos tratamentos.
Sempre que ocorram visitas de estudo ao estrangeiro, é obrigatdria a celebragdo de um contrato de
seguro de assisténcia em viagem a ser efetuado com companhias seguradoras.

O regulamento do seguro escolar, Portaria n.2 453/99, de 8 de junho, encontra-se para consulta
nos servigcos administrativos do Agrupamento e podera ser solicitado no horario de expediente.
Tendo em conta a importancia de que se reveste a prevenc¢ao de acidente escolar, o Agrupamento,
sempre que possivel, em colaboragdo com a comunidade educativa promove informacdo e
formacdo destinadas a alunos, pessoal docente e ndo docente, como forma de prevenir e reduzir os

riscos de acidente escolar.
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Artigo 116.2

Modalidades de agao social escolar de aplicagao restrita
Podem ser atribuidos livros e material escolar aos alunos subsidiados, sendo o valor das
comparticipagdes a atribuir aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, determinado,
anualmente, por despacho ministerial.
O valor das comparticipa¢des a atribuir as criangas da educacdo pré-escolar e aos alunos do 1.2
ciclo do ensino basico constitui matéria da competéncia dos municipios de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.2 399-A/84, de 28 de dezembro e na Lei n.2 159/99, de 14 de setembro, sendo o
valor das comparticipag¢des a atribuir, determinado, anualmente, por despacho ministerial.
(Revogado).
Consideram-se atividades de complemento curricular as visitas de estudo programadas no ambito
do PAA, destinadas aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, sendo comparticipadas de acordo o Despacho n.2

8452-A/2015, de 31 de julho, na redacdo dada pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho.

Artigo 117.2
Bolsa de manuais escolares — 2.2 e 3.2 Ciclos
Regras de funcionamento
Os alunos beneficiarios dos manuais escolares cedidos gratuitamente, bem como o encarregado de
educacdo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo
seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplina para que foram concebidos e do decurso do
tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento, nos termos estabelecidos no
Regulamento Interno e no Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro.
A devolugdo, ao Agrupamento, dos manuais escolares cedidos gratuitamente ocorre no final do ano
letivo.
O dever de restituicdo dos manuais recai sobre o encarregado de educa¢do do aluno quando
menor, e ocorre no final do ano letivo, e de acordo com plataforma MEGA e calendarizagdo anual
do diretor.
Sempre que se verifique a reten¢do do aluno beneficidrio no ensino basico mantém-se o direito de
conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ano em causa.
A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolugado
em estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo,
implicam a impossibilidade de atribuicdo de manuais gratuitos no ano letivo seguinte.
(Revogado).
O aluno deve encapar todos os manuais, ndo devendo escrever nem sublinhar nos mesmos.

71



&

fa)

s

Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

8.
9.

No ato de devolucdo dos manuais escolares é emitido pela escola o correspondente recibo.

(Revogado).

10. (Revogado).

11. (Revogado).

12. (Revogado).

1.

CLUBES
Artigo 118.2

Funcionamento

De acordo com projeto apresentado e aprovado em Conselho Pedagdgico, funcionam no

Agrupamento varios clubes.

Os clubes sdao uma atividade de enriquecimento curricular que se rege por regras estabelecidas no

respetivo regulamento e que exige uma inscricdo do aluno, autorizada pelo respetivo encarregado

de educacao.

CAPITULO V — ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Artigo 119.2

Horarios de funcionamento dos estabelecimentos

Educacgao pré-escolar:

a)

Na educacgdo pré-escolar a atividade letiva funciona entre as 9:00h e as 12:00h e das 13:30h as
15:30h, sendo o hordrio da componente de apoio a familia definida anualmente, ouvidos o
municipio e as familias, tendo em conta as suas necessidades nos termos do artigo 121.2 deste
Regulamento.

Na educacgdo pré-escolar, a atividade educativa/letiva é de 5 horas didrias e cada educador é
responsavel por prever e organizar um tempo simultaneamente estruturado e flexivel em que

os diferentes momentos tenham sentido para as criancas, incluindo os recreios.

Escolas do 1.2 Ciclo:

a)
b)

c)

As escolas do 1.2 Ciclo funcionam em regime normal;

As atividades de enriquecimento curricular, designadas por AEC, funcionam com flexibilidade,
ocupando parte do tempo ndo destinado as atividades letivas, preferencialmente apds o
términus das mesmas;

As recomendacdes sobre as AEC, nomeadamente, o inicio, organizacdo e acompanhamento das

atividades, bem como a habilitacdo dos técnicos constam do Oficio-Circular/DGE/2016/3210;
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3.

1.

d)

A vigilancia dos recreios compete aos assistentes operacionais, bem como aos professores de

acordo com a legislagao em vigor.

Escola Sede — 2.2 e 3.2 Ciclos:

a)

A escola dos 2.2 e 3.2 Ciclos funciona em regime duplo, com o seguinte horario:

Turno da manha — das 8:15h as 13:10h, com quatro intervalos;

Turno da tarde — das 13:25h as 18:20h, com quatro intervalos.

A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor, podendo ser anunciada por toque
de campainha ou, na sua auséncia, pela indicacdo do professor ou assistente operacional, com

uma tolerancia maxima de 10 minutos no inicio de cada turno.

Artigo 120.2

Organizagao das escolas

Normas gerais da escola sede:

a)

b)

No portdo deve estar sempre um funcionario, que faz o controlo das entradas e saidas;

Os alunos devem ser portadores do cartdo eletrénico e devem apresenta-lo, sempre que seja
solicitado por qualquer professor ou funcionario, cujo regulamento fica anexado a este
Regulamento (Anexo 7);

Se o aluno ndo puder exibir o seu cartdo quando lhe for solicitado, ndo pode permanecer em
qualquer dependéncia da escola a ndo ser que seja identificado por um professor ou um
funcionario;

Nos blocos de aula, A e B, da escola sede, a entrada e saida dos alunos faz-se pela porta
principal;

No rés-do-chdo do bloco A da escola sede, os alunos entram e saem das salas de aula pelas
portas exteriores, apds abertura das mesmas pelo professor, exceto em dias de chuva. Nesta
circunstancia, a entrada e saida faz-se pelo interior;

Os alunos aguardam ordeiramente a chegada do professor, nos corredores;

N3o é permitida a saida dos alunos do recinto escolar durante o periodo de aulas de cada
turno, exceto mediante pedido, por escrito, do encarregado de educagao;

Todas as instalagdes de carater especifico devem ter afixado na sua porta o horario de
funcionamento;

Os horarios dos professores/educadores sdo elaborados segundo legislagdo em vigor e os
critérios gerais estabelecidos pelo Conselho Pedagégico;

A substituicdo de docentes é feita pelo érgdo competente de acordo com a legislacdo em vigor;
Ndo é permitido aos alunos colocar qualquer objeto dentro da sala de aulas antes da chegada

do professor;
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) N&o é permitida a permanéncia aos alunos na escola fora do seu horério letivo ou de
atividades;

m) Ndo é permitida aos alunos a entrada na sala de aula com boné ou afins.

Normas especificas da escola sede:

a) Os alunos devem manter o mesmo lugar em todas as aulas, competindo ao diretor de turma,
sem prejuizo de situagdes pontuais da responsabilidade de cada professor, a fixacdo dos
lugares e a elaboracdo da planta de sala de aula que consta em anexo ao livro de ponto;

b) Durante as atividades letivas, os alunos ndo podem circular nos espagos exteriores
circundantes aos blocos de aula, nem nos corredores e escadas de acesso as salas de aula,
respeitando o normal funcionamento das atividades escolares;

c) N&o é permitido aos alunos transportarem bolas para a escola, sendo o incumprimento desta
norma penalizado com a confiscagao da bola;

d) Nado é permitida a permanéncia dos alunos nos blocos de aula da escola sede, durante os

intervalos.

Artigo 121.2
Componente de Apoio a Familia na Educac¢ao Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo
Defini¢ao e Funcionamento
A componente de apoio a familia, com o enquadramento legal da Lei n.2 5/97, de 10 de novembro,
Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar, do Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de julho e Despacho
Conjunto n.2 300/97, de 9 de setembro, que regula a comparticipacdo dos pais e encarregados de
educacdo no custo das componentes ndo educativas da educagao pré-escolar, e a Portaria n.2 644-
A/2015, de 24 de agosto, respeitante ao enquadramento da componente de apoio a familia no 1.2
ciclo, resulta de uma parceria entre a Camara Municipal de Valongo e o Agrupamento e destina-se
a responder as necessidades das familias, proporcionando:
a) Na educagdo pré-escolar:
i. Acolhimento e prolongamento de hordrio, para além das 5 horas didrias da componente
letiva;
ii. Atividades, nas interrupgdes letivas;
iii. Servico de fornecimento de refei¢des.
b) No 1.2ciclo:
i. Acolhimento e prolongamento de hordério, para além das 5 horas diarias da componente
letiva;
ii. Atividades, nas interrupcoes letivas;

iii. Servico de fornecimento de refeicdes.
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2. A comparticipa¢do das familias é estipulada de acordo com as suas condi¢Ges econdmicas.

3. Na componente de apoio a familia, a supervisdo pedagdgica é da responsabilidade do

Agrupamento e a colocacao do pessoal para acompanhamento das criancas é da responsabilidade

da Camara Municipal de Valongo.

4. O prolongamento de horario funciona de acordo com as necessidades e tendo em conta o niUmero

de criancgas inscritas.

5. O transporte de criangas no prolongamento de horario, havendo necessidade de deslocacdo, é da

responsabilidade da Camara Municipal de Valongo ou entidade parceira.

Artigo 122.2

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. Enquadramento:

a)

g)

O presente artigo aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino da Educacdo Pré-Escolar e
1.2 Ciclo e define as normas a observar na oferta das atividades de enriquecimento curricular,
adiante designadas por AEC;

Consideram-se AEC as atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente Iudica,
formativa e cultural;

A entidade promotora das AEC é o Municipio de Valongo;

Os dominios de oferta das AEC devem ser adaptados ao contexto do Agrupamento e as
prioridades do seu Projeto Educativo;

Os dominios referidos na alinea anterior sdo definidos em sede de Conselho Geral, ouvido o
parecer do Conselho Pedagdgico;

A inscricdo nas AEC, por parte dos Encarregados de Educacdo, é facultativa e efetuada no ato
da matricula/renovagio da matricula;

Uma vez formalizada a inscri¢ao, os Encarregados de Educagdo comprometem-se a que 0s seus
educandos frequentem as atividades até ao final do ano letivo, no dever de assiduidade

consignado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no artigo 130.2 do Regulamento;

2. Avaliagdo:

a)

b)

c)

d)

Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, definir os mecanismos de
avaliacdo das AEC;

A avaliagdo dos alunos inscritos nas AEC é realizada pelo técnico responsavel;

A avaliacdo das AEC acompanha o calenddrio da avaliacio sumativa semestral das
componentes curriculares;

A avaliacdo das AEC é realizada no campo especifico do modelo de Registo de Avaliacdo

Individual do 1.2 Ciclo usado no Agrupamento;
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e)

A avaliacdo das AEC ndo tem impacto na decisdo de transicdo/progressido do aluno.

Periodo de funcionamento/instalagdes:

a)

b)

c)

As AEC decorrem durante o ano letivo e respeitam os periodos de interrupcao letiva, conforme
calendario escolar;

O hordrio de funcionamento decorre fora da componente letiva;

A duracgdo diaria e semanal das AEC é decidida anualmente em sede de Conselho Geral, depois

de ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico;

Supervisao pedagodgica das AEC:

a)

b)

c)

O Professor Titular de Turma e o elemento do érgdo de gestdo com a tutela da drea sdo os
responsaveis diretos pela supervisdo das AEC;
Ao Professor Titular de Turma cabe o acompanhamento mais direto, nomeadamente em
termos da:
i. execucdo da planificacao;
ii. articulacdo pedagégica;
iii. avaliacdo das aprendizagens;
iv. registo de sumarios.
Ao 6rgao de gestao cabe a supervisdo em termos de:
i. controlo de mapas de assiduidade;
ii. controlo dos restantes meios de supervisao;
iii. promocdo das condi¢des de frequéncia das AEC para alunos com necessidades educativas

especiais, de acordo com o respetivo programa educativo individual.

Materiais e equipamentos:

a)

b)

c)

Os alunos devem fazer-se acompanhar do material de desgaste necessario para cada atividade,
de acordo com a informagado prestada no inicio do ano ao Encarregado de Educacgao;

Na eventualidade de, ao longo do ano, ser necessdrio outro tipo de material, o técnico
responsavel deve articular previamente com o professor titular de turma;

Os técnicos responsdveis pela dinamizacao das AEC podem utilizar todos os equipamentos e
materiais da escola, no respeito pelas regras da sua utilizagdo e sempre de acordo com as

instrugdes do Coordenador de Estabelecimento.

S3ao competéncias dos técnicos das AEC:

a)
b)

Garantir o cumprimento do horario das atividades;

Em situacdo de falta prevista, avisar com antecedéncia e no caso de falta imprevista avisar a
escola logo que seja possivel,

Justificar as faltas de acordo com o previsto no Cédigo de Trabalho;

Desenvolver um trabalho de qualidade no respeito pelas orientacbes pedagdgicas para cada

76



Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

f)
g)

atividade;

Registar diariamente o sumario no livro de ponto da turma;
Participar na execucdo do PAA;

Participar nas reunides para as quais for convocado;

Efetuar a avaliacdo semestral dos alunos.

Artigo 123.2

Acesso e funcionamento dos estabelecimentos

Acesso e circulagdo no recinto escolar:

a)

g)

E vedada a entrada a veiculos motorizados a n3o ser veiculos de urgéncia, servicos de
abastecimento e retirada de residuos;

As instalacGes devem ter um corpo de pessoal préprio e responsavel que as abre e encerra de
acordo com o hordrio estabelecido;

Qualquer professor ou funciondrio, sempre que necessario, pode exigir a identificacdo de
alunos e de outras pessoas que estejam no recinto escolar;

N3do é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aula, na auséncia do professor, exceto
guando devidamente substituido;

N3o é permitida a entrada nos espagos da escola a pessoas estranhas ou a pais/encarregados
de educacao, sem a devida autorizagao;

Durante o funcionamento das atividades letivas, so é permitido o acesso de pessoas estranhas
aos servicos para se dirigirem aos servicos administrativos e ao atrio de entrada do bloco
central da escola sede;

Os pais, encarregados de educag¢ao ou outros devem deixar na portaria um documento de
identificacdo com fotografia, sendo-lhes entregue um crachd de visitante, que lhe serd
devolvido quando abandone as instalagdes;

Para uma melhor funcionalidade e seguranga, todos os espagos interiores devem ser
devidamente identificados;

Ndo é permitido aos alunos usar no interior do recinto escolar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros, exceto quando a utilizagdo de
qualguer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo é permitida, no espago escolar, a utilizacdo de telemdveis e outros equipamentos
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4.

k)

tecnoldgicos para filmagem, fotografia/captacdo/gravacdo de voz e/ou imagem e audicdo de
musica;

Sem prejuizo do exposto na alinea i), o uso do telemdvel sé é permitido em caso de situacdes
de emergéncia, junto do pbx/portaria;

O uso indevido de qualquer dos objetos referidos nas alineas anteriores podera conduzir a

aplicacdo de medida disciplinar correspondente.

Recreios, espacos livres e jardins:

a)

Nos intervalos, e sempre que o tempo o permita, os alunos devem abandonar o pavilhdo de
aulas;

E dever de toda a comunidade educativa respeitar jardins e arvores;

Na utilizacdo do ecoponto, deve fazer-se a separacao adequada do material a reciclar;

Os bebedouros devem ser utilizados apenas para beber.

Salas de aula:

a)

b)

c)

As salas de aula devem ser mantidas limpas e com todo o seu equipamento a funcionar;
As salas devem permanecer fechadas durante os intervalos letivos, sendo responsdvel o
professor para que tal aconteca;
Compete aos professores/educadores titulares das turmas/grupos organizarem-se de forma a
haver uma melhor gestdo de espacos comuns, bem como a sua conservagdo e manutencgao;
Cada sala de aula deve ter o minimo de material indispensavel para a realizacdo de uma aula;
Fica vedado:
i. A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, isto é, durante os intervalos;
ii. A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios sem carater didatico sem estarem
relacionados com as escolas/jardins.
Os alunos devem respeitar as normas de conduta estabelecidas no inicio do ano pelo conselho
de turma/professor titular de turma, entre outras, as seguintes:
i. Dirigir-se a sala de aula logo apds o toque e, mesmo chegando atrasados, assistir a aula,
ainda que tenham falta;
ii. Acatar as ordens dos professores;
iii. Ndo manusear quaisquer objetos que ndo estejam diretamente relacionados com a
atividade letiva, sendo a sua utilizagdo punida com a confisca¢do do referido objetivo;
iv. Ndo manusear os estores, cortinas e iluminagao, ou qualquer outro equipamento da sala

de aula, sem autorizagdo expressa dos professores.

Equipamento:

a)

Considera-se equipamento todo o material que ndo seja de desgaste e mobilidrio existente nas
escolas/jardins do Agrupamento;
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b) E elaborado, registado e afixado o inventario do equipamento existente em cada sala;

c) Atodo o equipamento é atribuido um nimero de registo;

d) A responsabilidade do equipamento por sala é dos professores/educadores titulares dessa sala;
e) Osinventarios sdo atualizados todos os anos;

f) Serd dado conhecimento as entidades competentes dos abatimentos e aumentos nos prazos

previstos na lei.

Artigo 124.2
Diversos

E expressamente proibido distribuir, divulgar e/ou afixar qualquer documento, comunicado ou
aviso, sem prévia autorizacao do Diretor.
A utilizacdo das instalacdes das escolas do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia para fins diferentes dos
habituais, tais como concertos, festas, convivios, atividades desportivas, manifestacdes de carater
politico ou religioso, etc. tem de ser autorizada pela Camara Municipal de Valongo, no 2.2 e 3.2
ciclo, pelo Diretor ou instancias superiores.
No ambito das atividades englobadas no PAA do Agrupamento e no contexto do seu Projeto
Educativo, poderdo ser divulgadas via Internet, imagens de elementos da comunidade educativa,
salvaguardando-se embora o que se encontra legislado sobre o direito de prote¢do de imagem,
podendo qualquer elemento da comunidade educativa solicitar a sua ndo divulgac¢do, nos termos
da legislacdo em vigor, manifestando esse desejo, por escrito, no inicio do ano escolar, junto do
Diretor.
Ndo sdo permitidas recolhas de imagens e de som ou a comercializagdo de qualquer tipo de artigos
sem prévia autorizacdo do Diretor.
N3o sdo permitidos jogos ou brincadeiras que ponham em causa a integridade fisica de qualquer
elemento da escola.
O furto ou roubo de bens pessoais deve ser comunicado ao Diretor, na escola sede, e aos
coordenadores de estabelecimento, nas Escolas Basicas com Jardim de Infancia e ao 6rgao de
policia criminal/Escola Segura para procedimento adequado a situago.
Sempre que se verifigue o extravio de bens pessoais deve ser feita participacdo escrita da
ocorréncia, a entregar ao diretor de turma/professor titular de turma que do facto dara
conhecimento ao Diretor.
Os objetos encontrados na escola ou nas suas imediacdes devem ser entregues no gabinete do
Diretor, para devolugao a quem provar que lhe pertencem.
Os alunos atingidos por doenca infecto-contagiosa devem apresentar o comprovativo médico e
cumprir os prazos de isolamento estabelecidos por lei, e s6 podem voltar a frequentar a escola
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mediante a apresentacdo de declaragdo médica comprovativa.

Artigo 125.2

Reunides, convocatorias, comunicacgoes e ordens de servigo
Todo o expediente, como convocatdrias, comunicagdes e ordens de servico para os professores, é
afixado nas salas dos professores e/ou enviado por correio eletrénico.
O referente aos alunos pode ser lido nas aulas ou afixado nos expositores das entradas dos blocos
de aulas, destinados para o efeito, de acordo com o interesse da informacao.
Todo o expediente referente ao Conselho Geral é enviado por correio eletrénico a todos os
membros que o constituem.
No caso de ser necessaria a andlise de determinada documentacdo, esta deve ser
distribuida/enviada aos interessados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
As convocatodrias sao afixadas nas salas de professores com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia,
sendo os interessados obrigados a consultar com frequéncia os expositores destinados a este fim.
Em casos de forca maior, devidamente justificados e desde que todos os membros sejam
convenientemente avisados, podem as reunides ser convocadas com 24 horas de antecedéncia.
Todas as reunides tém uma duracdo maxima de 2 horas, com tolerancia de 10 minutos no inicio das
mesmas.
Quaisquer comunicagdes, convocatdrias ou informagdes de elementos da comunidade educativa,
para além dos érgdos de gestdo, carecem de prévia autorizacdo do Diretor, mediante rubrica e

aposicao de data da autorizagao.

Artigo 126.2
Atas
De cada reunido dos diferentes 6rgdos sera lavrada a respetiva ata, a aprovar na prépria reunido ou
na reunido seguinte, em que consta a data da reunido, o local, os nomes dos membros ausentes, os
assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas e as declaragdes de voto e a forma e o resultado das
respetivas votagoes.
A organizagdao das atas é da responsabilidade dos coordenadores e presidentes dos respetivos

drgdos, e manter-se-do no gabinete do Diretor.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

Secgdo |
ALUNOS
Artigo 127.2

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma

cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do

exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever

de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da

Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos

Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da

Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmacdo da humanidade.

Subseccao |
REGIME DE FREQUENCIA, MATRICULA E ASSIDUIDADE
Artigo 128.2

Matricula, frequéncia e assiduidade na educag¢ao pré-escolar

1. A frequéncia dos jardins-de-infancia do sistema publico tem carater facultativo, de acordo com o

artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro.

2. As matriculas para os jardins-de-infancia efetuam-se em conformidade com a legislacdo em vigor e

decorrem do dia 15 de abril até ao dia 15 de junho:

a)

b)

O critério de admissdo tem base legal no Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro e no
Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril;

A renovacgao da matricula é automatica e é feita pelo educador titular de grupo, aproveitando-
se este momento para a atualizagdo de dados no que refere a morada, contactos telefénicos e
outros, junto dos encarregados de educacdo, obtendo previamente junto dos mesmos uma
declaragdo em como este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando;

O numero de criangas a admitir em cada ano depende do nimero de vagas existentes;

A lista das criangas matriculadas dentro do prazo legal e o nimero de vagas sdo afixadas em
data de acordo com a legislacao em vigor;

A lista das criangas admitidas é afixada na escola sede do Agrupamento em data de acordo com
a legislagdao em vigor;

A inscricdo para as atividades de animagdo e apoio a familia, bem como o pedido de almocgo, é
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feito no momento da matricula/renovacdo da matricula nos servicos administrativos do
Agrupamento.

Sao as seguintes as normas referentes a assiduidade:

a) As faltas e presencas sdo registadas pelo educador em diario de frequéncia para controlo de
assiduidade;

b) Caso a crianga falte quinze dias Uteis consecutivos sem justificacdo, o encarregado de educacdo
é informado por escrito, através de carta registada com aviso de recec¢do, da intencdo dos
servigos de dar por anulada a inscricao, se o mesmo nao responder no prazo de cinco dias Uteis
apods a recegao;

c) A vaga a que se refere a alinea anterior é preenchida por outra crianga que se encontre a
aguardar vaga, terminado o prazo acima referido.

Na Educacdo Pré-Escolar, a constituicdo dos grupos/turmas é feita com base na:

a) Homogeneidade de idade, sempre que possivel, de acordo com as matriculas apresentadas na
aplicagdo informatica disponivel no Portal das Escolas e nos servigos administrativos do
Agrupamento, as preferéncias de escola manifestadas pelos pais e encarregados de educacdo e
o numero de vagas existentes em cada estabelecimento de ensino;

b) Continuidade do grupo/turma, salvo situacées pertinentes e devidamente fundamentadas.

Artigo 129.2

Matricula e renovac¢ao de matricula no 1.2 ciclo
A matricula do 1.9 ciclo efetua-se em conformidade com a legislacdo em vigor e decorre do dia 15
de abril até ao dia 15 de junho.
A renovagdo da matricula na transicdo de ano e de ciclo é automatica e é feita pelo professor titular
de turma, aproveitando-se este momento para a atualizacdo de dados no que refere a morada,
contatos telefénicos e outros, junto dos encarregados de educagao.
A frequéncia dos alunos do 1.2 ciclo rege-se pela legislagao em vigor.
No 1.2 ano do 1.2 ciclo, a constituicdo das turmas é feita de acordo com as matriculas apresentadas
na aplicacdo informatica disponivel no Portal das Escolas, sempre que possivel mantendo o
grupo/turma de referéncia da Educagdo Pré-Escolar de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos pais e encarregados de educag¢do, e o nuUmero de vagas existentes em cada estabelecimento
de ensino.
Do 2.2 ao 4.2 anos de escolaridade, continuidade no grupo turma, salvo situacdes pertinentes e
devidamente fundamentadas.
Os alunos ndo transitados/n3do aprovados sdo distribuidos racionalmente pelas turmas existentes
do ano de escolaridade da respetiva retencdo, salvo situa¢des pertinentes e devidamente
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fundamentadas.

Artigo 130.2
Renovagdo de matricula nos 2.2 e 3.2 ciclos

A renovacgdo de matricula, na transicdo do 5.2 para o 6.2 ano, do 6.2 para o 7.2 ano, do 7.2 para o

8.2 ano e do 8.2 para 0 9.2 ano resume-se a atualizacdo de dados, feita com a participagdo do

encarregado de educacdo, o qual deve verificar se os dados referentes a morada e contatos

telefénicos se encontram corretamente registados e decidir sobre as disciplinas de opgao,
assinando o boletim de renovac¢do de matricula.

A renovacdo de matricula obedece aos seguintes critérios:

2.1. Do 5.2 para 0 6.2 ano e do 7.2 ao 9.2 anos, continuidade no grupo turma, salvo situacdes
pertinentes e devidamente fundamentadas;

2.2. Do 6.2 para o 7.2 ano a renovacdo de matricula obedece aos seguintes critérios:

a) Caso se verifique existirem mais alunos para ficar na Escola Basica de Sdo Lourenco do que
as vagas que a mesma comporte, sdo transferidos:

1.2 Os alunos mais velhos, com excecdo dos alunos com NE, uma vez que nas Escolas
Secundarias o nivel etario dos alunos é superior, o que facilita a sua integragao.

b) Caso se verifique uma situacdo inversa, ou seja, existirem mais alunos a pedirem
transferéncia do que o nimero de vagas existentes na Escola para onde se pretende a
transferéncia, sdo transferidos:

1.2 Alunos com NE/com Capacidades Excecionais;
2.2 Alunos com irmaos matriculados nas escolas para onde pretendem a transferéncia;
3.2 Alunos mais velhos.

2.3. Os alunos n3o transitados/ndo aprovados sdo distribuidos racionalmente pelas turmas
existentes do ano de escolaridade da respetiva retengdo, salvo situagdes pertinentes e
devidamente fundamentadas.

Na entrada para o0 5.2 ano, tém prioridade os candidatos que frequentaram o 4.2 ano nas escolas do

Agrupamento.

Tém direito a frequentar a escola os alunos dentro da escolaridade obrigatdria, residentes na zona

da cidade de Ermesinde definida pela rede escolar, ou cujos pais ou encarregados de educagdo nela

exercam atividade profissional.

Podem ainda frequentar a escola alunos fora da escolaridade obrigatdria, desde que haja vaga.

A frequéncia dos alunos nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico é feita em regime de turmas,

constituidas de acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos em Conselho Pedagdgico.

Os alunos com medidas adicionais de suporte a aprendizagem e inclusdo podem beneficiar do
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regime de frequéncia por disciplina, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6

de julho.

Artigo 131.2
Frequéncia, assiduidade e pontualidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessario, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade e ao processo de ensino.

Artigo 132.2

Faltas e sua natureza
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo e autorizagdo prévia do encarregado de educacdo, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, sendo as faltas registadas pelo professor titular
de turma/diretor de turma em suportes administrativos adequados.
As faltas podem ser consideradas justificadas e injustificadas.
A comparéncia do aluno as atividades escolares, sem o material didatico e/ou outro equipamento
indispensaveis, e quando injustificadas sdo equiparadas a falta de presenga.
Consideram-se justificadas as faltas que figurem no ponto 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.
O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ao professor titular de turma/diretor de turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade
em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.
O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacgdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
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9.

10.

11.

12.

13.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

As faltas consideram-se injustificadas quando:

a) Naio tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto 2, do artigo 16.2 Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada

deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior

de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias

Uteis, pelo meio mais expedito.

Nas situagdes de auséncia as atividades na sua componente letiva, o aluno tem o direito de

beneficiar de medidas, a definir pelos professores titulares da turma a que o aluno pertence,

visando a recuperacdo das aprendizagens em falta.

Artigo 133.2

Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular
As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo de frequéncia facultativa mas, apds a
inscricdo do aluno nas atividades, este deve assumir o cumprimento do dever de frequéncia e
assiduidade.
As faltas do aluno sao registadas em documento proprio e devidamente justificadas pelos pais ou
encarregado de educagdo, nos termos do artigo 132.2 deste Regulamento, e relevam para a sua
avaliagdo nestas atividades.
Nas atividades de enriquecimento curricular o nimero de faltas injustificadas ndo pode exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais, por atividade.
No que respeita as diligéncias por excesso de faltas injustificadas, aplica-se o disposto nos numeros
2, 3, e 5 do artigo 134.2 deste Regulamento.
Quando o numero de faltas injustificadas ultrapassar o limite definido no ndmero 3, e apds

esgotadas todas as diligéncias para a frequéncia do aluno, este pode ser excluido da atividade.
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Artigo 134.2

Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis.
A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicagcdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias resultantes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo, nos termos
da alinea d) do n.2 10 do artigo 132.2 do presente Regulamento e ainda as faltas de material
consideradas injustificadas de acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 132.2 do presente

Regulamento.

Artigo 135.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacgdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas sancionatdrias, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica de oferta formativa em causa e ou no Regulamento Interno do
Agrupamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.
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3.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilidade dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma, e registadas no processo individual do
aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa

implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 136.2

Medidas de recuperacao e integragao
Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
O disposto no numero anterior é aplicado em func¢do da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas neste
Regulamento, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia (Anexo 8).
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.2 e
27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
As atividades de recuperac¢do de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao
Agrupamento definir no seu Regulamento Interno o momento em que as atividades de
recuperacdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo
as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
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10.

desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacgdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos niUmeros anteriores, o previsto no
n.2 2 do artigo 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao Conselho Pedagégico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.

Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua

regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

Artigo 137.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas
O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autoriza¢do e corresponsabilizagcdo dos pais
ou encarregados de educagdao, uma solugao adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insergao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.
A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar
Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem os n.= 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
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cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa

ndao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo

conselho de turma:

a)

Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea

b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no

Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 138.2

Direitos

O aluno tem direito a:

a)

c)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, do Projeto Educativo que
proporcionem as condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacgao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo

equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
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g)

o)

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢am e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais funcGes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administragcdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupag¢do de tempos livres;
Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢ao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;
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s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo

ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno nos termos previstos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 139.2
Deveres

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,

pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo conferidos pelo seu

estatuto, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais legislacao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento, pelo patriménio da mesma e pelos demais

alunos, funcionarios e em, especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Na escola, em geral, o aluno deve:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

d) Tratar com correcdo e respeito qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem ética, saude, sexo, orientagao sexual, idade,
identidade de género, condi¢dao econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;

f)  Cumprir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos
os alunos;

h) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

i) Ser portador do cartdo eletrénico nos 2.2 e 3.2 ciclos, que deve apresentar sempre que lhe

sejam solicitados;
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k)

o)

No caso de perda ou extravio destes documentos, informar o encarregado de educacgao e
professor titular da turma/diretor de turma para que se proceda de imediato a sua
substituicado;

No 2.2 e 3.2 ciclos, dirigir-se para junto da sala ou local da atividade, conforme o hordrio
definido para o seu inicio e aguardar de forma disciplinada o inicio das atividades e a chegada
do professor;

Entrar e sair das salas e dos pavilhdes ordeiramente e com educacgao;

Apresentar justificacdo de todas as faltas, de acordo com a lei, no prazo de 3 dias Uteis, ao
professor titular/diretor de turma;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os elementos da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacées, nomeadamente no que diz
respeito a instalacdes sanitarias, salas de aula, espacos desportivos, polivalente, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

Manter habitos de higiene pessoal, nomeadamente com a pediculose, sendo, em caso de
persisténcia da mesma, dado conhecimento pela dire¢do a Delegacdo de Saude/Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens;

Manter limpo todo e qualquer local que ocupe, utilizando os recipientes préprios para deitar o
lixo;

Aguardar em fila e com correcdo a sua vez, quer na papelaria, quer no bufete, quer na entrada
da cantina;

Entrar e sair do estabelecimento apenas pelos portdes de acesso em uso;

Comunicar imediatamente aos funcionarios a presen¢a de pessoas estranhas no recinto da
escola;

Respeitar as normas e hordrios de funcionamento de todos os servigos da escola;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdao escrita do seu encarregado de
educacdo ou da Dire¢do da Escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Dar conhecimento ao encarregado de educa¢do de todas as informacgOes respeitantes ao
funcionamento da escola e ao processo de aprendizagem;

Circular nos corredores, escadas e patamares de forma organizada sem causar danos fisicos e
morais a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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aa)

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

bb) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos

cc)

passiveis de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor

ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

dd) N3o é permitido captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,

sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

ee) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios

ff)
gg)

de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos sem
autoriza¢do do Diretor da escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

(Revogado);

hh) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do

i
kk)

espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a repara¢do, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno do Agrupamento, subscrevendo declara¢ao anual

de aceitacdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

93



Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

Na sala de aula, em particular, o aluno deve:

a)

o)

Seguir as orientacbes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem e
cumprir as normas de conduta, estabelecidas no inicio do ano letivo, pelo diretor de
turma/professor titular de turma;

Ser pontual, assiduo e responsavel, mantendo uma atitude de empenho intelectual e
comportamental na realizacdo das tarefas que |he forem distribuidas;

Assistir a aula, quando esta ja se tiver iniciado, e justificar o atraso;

Nunca se ausentar da sala de aula sem autorizacdo do professor;

Contribuir para o bom funcionamento das aulas, comportando-se de forma adequada e
colaborando com os seus colegas e professores, numa atitude de respeito mutuo;

Intervir oralmente, com oportunidade e sem interromper os colegas ou o professor;

Manter os cadernos didrios em ordem, registos da aula e testes, e outros materiais de avaliacao
e informacao;

Entregar todos os trabalhos ao professor com boa e cuidada apresentacao;

Ocupar sempre o lugar que lhe foi destinado na sala de aula;

Apresentar-se nas aulas com o material necessario;

Justificar a falta do material, quando o ndo trouxer, junto do professor titular da turma ou do
diretor de turma;

N3do mastigar pastilha elastica dentro das salas de aula nem usar boné ou afins;

Ndo manusear quaisquer objetos que ndo estejam diretamente relacionados com a atividade
letiva e contrariem o disposto das alineas bb), cc), dd) e ee), do ponto 4 deste artigo;
(Revogado);

Proceder aos cuidados de higiene pessoal regulamentados no regimento da disciplina de

Educacao Fisica.

Artigo 140.2

Representacio dos alunos/Delegado de turma

Compete ao delegado de turma:

a)
b)

c)

Representar a turma em reunides para as quais seja convocado;

Contribuir para o bom funcionamento da turma;

Ser o porta-voz da turma junto do diretor de turma ou de um membro da dire¢do, sempre que
se justifique;

Delegar as suas competéncias no subdelegado, sempre que justificadamente esteja impedido

de as exercer.
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O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de

turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos

alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

A candidatura e eleicdo do delegado de turma processa-se do seguinte modo:

a) Qualquer elemento da turma pode ser delegado de turma, desde que nos ultimos dois anos
escolares ndo tenha sido alvo de processo disciplinar com sang¢ao superior a de repreensao
registada ou seja, que tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar;

b) Os candidatos constituem-se em lista unipessoal e apresentam as razGes pelas quais
consideram estar aptos a desempenhar as funcdoes de delegado de turma, desde que nao
violem o disposto da alinea anterior;

c) Entre a data de apresentacdo da candidatura e o ato eleitoral devera decorrer, pelo menos
uma semana;

d) A eleicdo faz-se por voto secreto e ganha o candidato que obtiver maioria simples dos votos;

e) Em caso de empate procede-se a um segundo escrutinio entre os candidatos empatados;

f) O processo eleitoral é da responsabilidade do professor titular de turma/diretor de turma;

g) O diretor de turma/professor titular de turma reserva-se o direito de destituir o
delegado/subdelegado eleito e proceder a nova eleicdo, sempre que este ndo revele

comportamento adequado ao exercicio da sua fungao.

Artigo 140.2-A
Delegado Ambiental

Serd eleito em cada turma um aluno para desempenhar as fun¢bes de Delegado Ambiental.

S3do fun¢des do Delegado Ambiental cumprir, dinamizar e colaborar na sua turma e com os
professores, no sentido do cumprimento dos principais objetivos ambientais. Deve exercer uma
vigilancia ativa na sala de aula, em defesa do ambiente, nomeadamente: separagao correta dos
residuos e poupanca energética nas salas de aula. Pode ainda colaborar com as assistentes
operacionais na identificacdo de gastos de energia e/ou dgua, de uma forma geral, na escola.

A eleicdo para o cargo de Delegado Ambiental de cada turma decorrera, em cada ano letivo,
durante o primeiro més de aulas, podendo ser no mesmo dia da eleicdo de Delegado de Turma e

Subdelegado de Turma.
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4.

Antes da eleicdo, o Diretor de Turma/Titular de Turma esclarecera os alunos sobre as fung¢ées do
Delegado Ambiental;

A elei¢ao decorrera nos seguintes moldes:

a) A eleicdo sera feita de entre os alunos que se candidatem ao cargo;

b) Sera eleito Delegado Ambiental o aluno que obtiver a maioria dos votos expressos.

Quando ndo existirem voluntarios, o Diretor de Turma/Titular de Turma devera evitar que alguém
seja eleito contra a sua vontade, ou que a eleicdo recaia sobre alguém através de manifesta

viciacdo da elei¢do.

Artigo 141.2
Assembleia de delegados

A assembleia de delegados é formada pelos delegados de todas as turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos.
O delegado pode ser substituido na assembleia de delegados pelo subdelegado.
A assembleia de delegados reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo, para apresentacao de
projetos com vista a melhorar a qualidade de servicos da escola, em especial daqueles que mais
diretamente respeitam o desenvolvimento dos direitos e deveres dos alunos, e no final do ano
letivo para avaliacdo dos referidos projetos.
Reulne extraordinariamente sempre que se justifique.
As reuniGes referidas no numero anterior sdo convocadas pelo coordenador dos diretores de turma

gue as preside.

Artigo 142.2
Prémios de mérito — Quadro de Valor e Quadro de Exceléncia
Para efeitos do disposto nas alineas d) e e) do n.2 1 do artigo 138.2, sdo atribuidos prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢bes de reconhecida relevancia social.
Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.
Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Para que possam ser propostos para o Quadro de Valor:
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a) Na educacdo pré-escolar, as criancas devem revelar atitudes positivas a nivel de:
i. Comportamento;
ii. Desempenho;
iii. Cooperacdo/colaboracio;
iv. Assiduidade;
v. Pontualidade.
b) No 1.2ciclo, os alunos devem obrigatoriamente:
i. Revelar atitudes e comportamentos exemplares reconhecidos pelos elementos da
comunidade educativa, dentro e fora da sala de aula, no que respeita a pontualidade, a
assiduidade e as relagGes interpessoais.

E ainda preencher um ou mais dos seguintes requisitos:

ii. Revelar esforco e empenho na superacdo das suas dificuldades;

iii. Alcangar bons resultados escolares;

iv. Produzir trabalhos académicos de qualidade ou realizar atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

v. Desenvolver iniciativas ou a¢cdes exemplares no ambito da solidariedade social.

c) Nos 2.2 e3.2ciclos, podem ser propostos os alunos que:

. De modo extraordinario e notdrio, pratiquem atos e/ou demonstrem atributos de carater,
nomeadamente: sentido de responsabilidade, respeito pela instituicdo e pelos membros

da comunidade escolar e solidariedade para com o proximo;

i. Dinamizem ou participem em acles, individualmente ou em grupo, que revelem
solidariedade para com os elementos da escola ou fora dela;

Contribuam para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do de todos os
alunos;

iv. Zelem pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espacos da escola;

v. Respeitem a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;

vi. Demonstrem um esfor¢o exemplar para superagdo de dificuldades;

vii. Ter, no dominio Pessoal e da Cidadania, um comportamento considerado Muito Bom, quer
no seu relacionamento com todos os membros da comunidade escolar, quer no respeito
de normas, de bens e servigos ao seu dispor;

viii. Os alunos a propor deverdo ter aproveitamento (transitar de ano).

5. Para que possam ser propostos para o Quadro de Exceléncia:
a) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, podem ser os alunos que satisfacam cumulativamente as seguintes

condicdes:
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i. A média dos seus niveis devera perfazer um minimo de 4,5;
ii. Nao podera ter nenhum nivel inferior a quatro;
iii. Ndo pode ter sido alvo de nenhuma participacdo disciplinar por motivos contrarios ao
explanado na subalinea i) da alinea c) do ponto 4 do artigo 142.9.

O processo de atribuicdo de Quadro de Valor e/ou Quadro de Exceléncia é da responsabilidade das

educadoras/docentes titulares de turma/conselho de turma.

O numero de alunos a selecionar é ilimitado, exceto na educac¢do pré-escolar que o nimero de

alunos a figurar no Quadro de Valor é limitado a 3 por sala, ndo sendo obrigatdria a representacdo

de todos os anos de escolaridade.

Emitido o parecer, as educadoras/professor titular de turma/diretor de turma entrega todos os

documentos ao Diretor, o qual, verificada a regularidade do processo procede a decisdo definitiva.

O reconhecimento de Exceléncia e/ou Valor formaliza-se:

a) Na educagdo pré-escolar, no final de cada semestre do ano letivo, em cada Jardim de Infancia;

b) No 1.2 ciclo, semestralmente, serdo publicitadas as listas dos alunos que tém lugar no Quadro
de Valor, em local a definir dentro de cada escola.

c) Aos alunos premiados sera atribuido um prémio que consiste num diploma ou medalha de
mérito ou outro de natureza simbdlica, no final de cada semestre;

d) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os alunos reconhecidos pelo Quadro de Exceléncia e/ou Quadro de Valor
recebem um diploma, no inicio do ano letivo seguinte, e respetiva anotacdo no processo
individual do aluno, PIA.

Qualquer outro tipo de prémio é, anualmente, definido pela direcao.

Anualmente sdo publicitadas as listas dos alunos que obtiveram prémio de mérito, em locais a

definir dentro das escolas do Agrupamento e na pdagina do Agrupamento, tendo em vista a sua

ampla divulgagao como incentivo a valorizagao do bom aluno.

Subseccao Il

DISCIPLINA

Artigo 143.2

Qualificagao da infragdo e participacao de ocorréncia

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, ou no Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagGes no
ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
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comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do n.2 1 deste artigo deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar referidos no
n.2 1 deste artigo deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de
turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia

util, ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 144.2

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias
Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do

Agrupamento, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 145.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determina¢cdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.
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Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infragcdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacao civica.

Artigo 146.2
Qualificagdo do comportamento

O comportamento do aluno que se traduza no incumprimento dos deveres enunciados no artigo

10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e no artigo 139.2 do Regulamento Interno é passivel de

aplicagdo de medidas corretivas e ou medidas disciplinares sancionatdrias e pode ser considerado

de pouco grave, grave ou muito grave:

E considerado grave:

a) O incumprimento néo justificado dos deveres de assiduidade e pontualidade;

b) O desrespeito pelo direito a educacdo e ensino dos restantes alunos;

c) A auséncia da escola durante o periodo letivo, sem a devida autorizacédo;

d) N&o se fazer acompanhar do cartdo eletrdnico do aluno.

E considerado muito grave:

a) A desobediéncia intencional a qualquer ordem do professor ou do pessoal ndo docente, dentro
e fora da sala de aulas;

b) A danificacdo intencional das instalacdes da escola ou de bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo;

c) A violacdo dos deveres de respeito e correcdo nas relacGes com os elementos da comunidade
escolar;

d) O uso de chantagem e ou ameagas, em relagdo a colegas;

e) A agressdo psicoldgica/fisica a qualquer elemento da comunidade educativa;

f) O consumo de tabaco;

g) O consumo de substancias que alteram o comportamento normal;

h) A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento de normas de conduta
constantes deste Regulamento;

i) A utilizacdo indevida no espaco escolar, especificamente dentro da sala de aula, de quaisquer
materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa, exceto
qguando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
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as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo

responsdvel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

Artigo 147.2
Medidas corretivas, sua tipificagcdo e aplicagdao

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, que
deve ser obrigatoriamente acompanhada da indicacdo das tarefas a realizar pelo aluno no local
destinado para o efeito;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, fora do periodo
letivo, tais como regar o jardim, plantar, limpar uma pequena drea do patio, apoiar a limpeza
das salas, apoiar nas tarefas do refeitério, acompanhado por um assistente operacional,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou
semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, fora do ambito das atividades letivas, nomeadamente o campo de jogos e
biblioteca escolar e sala de informatica;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes

no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e

a permanéncia do aluno na escola.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor qua a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 deste artigo é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o
professor titular da turma a que o aluno pertenca.

A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas neste Regulamento é comunicada aos

pais/encarregados de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Estas medidas podem aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias de

acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas pelo aluno.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 deste artigo

obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes:

a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodos suplementares ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo;

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente através do diretor de turma ou da equipa de integracdo e apoio, quando
exista;

c) O previsto no n.2 2 n3o isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em

que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 148.2

Medidas sancionatoérias, sua tipificacdo e aplicagao
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do Agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma.
Sao medidas disciplinares sancionatodrias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
Sdo comportamentos passiveis de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias, entre outros,

os constantes do n.2 3 do artigo 146.2 deste Regulamento Interno.

4. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
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praticada na sala de aula é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento de escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam pelo Diretor do Agrupamento de escolas, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a
suportam.

Compete ao Diretor do Agrupamento de escolas, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria referida no niUmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgico a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 145.2 do presente Regulamento.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo entre quatro e doze dias Uteis
é precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor do Agrupamento de escolas, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-Geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
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artigo 30.2 Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar
até final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir
sobre a reparacgdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
provocados, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica,
de acordo com o estabelecido na alinea i) do n.2 4 do artigo 178.2 do presente Regulamento.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo anterior é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.

Subseccao lll
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 149.2

Participacao
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo 146.2 do
presente Regulamento deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de escolas.
O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do

Agrupamento de escolas.

Artigo 150.2
Tramitacdo do processo disciplinar
A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 do artigo
148.2 do presente Regulamento é do Diretor do Agrupamento, devendo o despacho instaurador e
de nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de dois
Uteis a contar do conhecimento da situacao.

No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno menor pelo
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meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que

profere o despacho de instaurag¢ao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados

da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia

oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo

encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode

ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma, ou, no

impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Caso o diretor de turma tenha sido nomeado instrutor do processo, e verificando-se as condicdes

previstas no nimero anterior, a audicdo do aluno deverad ser feita na presenca de um professor da

turma, designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do

Agrupamento, um relatério final, documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos

concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 145.2 do presente Regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou do arquivamento do procedimento.

Do relatdrio final referido no nimero anterior é extraida cépia que, no prazo de um dia util, é

entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo

periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for

menor de idade.

No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola ou a expulsdo de escola, a

mesma é comunicada para decisdo do Diretor-Geral da Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.
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Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao,
os pais e encarregados de educacdao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucdo da mesma
prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 155.2 do

presente Regulamento.

Artigo 151.2
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis
subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma, ou em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realiza¢cdo da audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declara¢do de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.2 10 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.
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7.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 152.2
Suspensao preventiva do aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento de escolas considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Regulamento Interno
do Agrupamento.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 148.2 do presente
Regulamento a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 150.2.
Os pais e os encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor do Agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo
de Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 6 do artigo 148.2 do presente Regulamento.
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento
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ao Ministério da Educagdo responsavel pela coordenacdo da segurancga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de

suspensao.

Artigo 153.2

Decisao final do procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do numero seguinte.
A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida na alinea d) e e) don.2 2
do artigo 28.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e
nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa
suspensao.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulsdo, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educagao.
Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do
respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.
A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do aviso
de rececao.
Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor da escola a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco.
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Artigo 154.2

Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
Compete ao diretor de turma/professor titular da turma o acompanhamento do aluno na execucio
da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucgdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou ho momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.
O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
Na prossecucao das finalidades referidas no numero um, a escola conta com a colaboracdo dos

servicos especializados de apoio educativo e equipas de integracao.

Artigo 155.2
Recurso e salvaguarda da convivéncia escolar

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos

professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatodrias

aplicadas pelo Diretor-Geral da Educagdo.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e), do n.2 2, do artigo 148.9.
O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicao de
uma comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcdo de relator.
A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.2 6 e 7 do artigo 153.2.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
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ndmero anterior.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertencga, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da
convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 156.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.
Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagao pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto,
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagdo do aluno em questdo.
O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
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Artigo 157.2
Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a

que se refere o artigo 11.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

O processo individual acompanha o aluno ao longo de todo o percurso escolar de modo a

proporcionar uma visdo global do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervencdo adequada.

A atualizacdo do processo individual é da responsabilidade do educador titular de grupo, na

educacdo pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e

3.2 ciclos.

O processo individual do aluno acompanha -o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e

a sua evolucdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericédo;

d) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

f) Relatdrios técnico-pedagdgicos, programas educativos individuais e/ou plano individual de
transicdo e toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacdo do aluno;

h) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar, nomeadamente, mencdo aos prémios e/ou louvores recebidos;

i) Condutas perturbadoras com mengdo de medidas disciplinares aplicadas e respetivos efeitos,
averbando-se no respetivo processo individual a identificacdo do autor do ato decisério, data
em que o mesmo foi proferido e a fundamenta¢do de facto e de direito que norteou tal
decisdo;

j) A avaliagdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem aplicadas ao aluno por excesso
grave de faltas injustificadas, de acordo com o previsto no artigo 136.2 do presente
Regulamento Interno.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares;

Os elementos contidos no processo individual referentes a medidas disciplinares, bem como os de

natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a eles tenham acesso.
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8.

10.

Ao processo individual do aluno tém acesso os professores da turma, os alunos, os encarregados de
educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, na presenca do professor titular
de turma/diretor de turma, devendo ser-lhe solicitada autorizacdo, com antecedéncia, bem como
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Os processos individuais dos alunos de cada turma ficam guardados:

a) Em cacifo fechado, na sala de diretores de turma, no que diz respeito aos 2.2 e 3.2 ciclos;

b) No armadrio da respetiva sala, na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo.

A chave fica na posse do professor responsavel pelo cacifo/armario que, no final do ano letivo, a

entrega, devidamente identificada, ao Diretor.

Subseccao IV
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 158.2
Avaliagdo das aprendizagens

Nos termos da legislacdo em vigor, a avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica

educativa, permitindo uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a

tomada de decisdes adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

A avaliacdo visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos documentos pedagdgicos internos e dos Planos de Estudos da Turma,
nomeadamente, quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das necessidades
educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida do
ensino basico;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu

funcionamento.

Artigo 159.2
Objeto
A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e tem como referéncia
os documentos curriculares em vigor para as diversas disciplinas nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.
As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da Educacdo para a Cidadania, da compreensido e

expressdo em lingua portuguesa ou da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo,
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constituem objeto de avaliacdo em todas as disciplinas.

Artigo 160.2

Principios

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a)

Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens pretendidas, através da
utilizacdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

Primazia da avaliagdo formativa, com valorizagcdo dos processos de autoavaliagcdo regulada, e
sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

Valorizacdo da evolugdo do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios adotados;

Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacao;

Melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares

globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

Subsecg¢ao V
AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 161.2

Definicao

1. Na educacdo pré-escolar a avaliagdo obedece ao estipulado na Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007,

conjugada com a Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011.

2. Aavaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica:

a)

Procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa no jardim-de-infancia, tendo
em conta a eficdcia das respostas educativas e permitindo uma recolha sistematica de
informacao;

Uma tomada de consciéncia da ac¢do, sendo esta baseada num processo continuo de analise
que sustenta a adequacgao do processo educativo as necessidades de cada crianga e do grupo,

tendo em conta a sua evolugao.

3. A avaliagdo na educacdo pré-escolar visa:

a)

Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as
necessidades e os interesses de cada crianca e as caracteristicas do grupo, de forma a melhorar

as estratégias de ensino/aprendizagem;
113



Agrupamento de Escolas de Sao Lourenco - Valongo

c)

Refletir sobre os efeitos da acdao educativa, a partir da observacao de cada crianga e do grupo,
reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas e a forma
como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de cada uma, de modo a estabelecer a
progressao das aprendizagens;

Envolver a crianga num processo de analise e de construcdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa que lhe permita, enquanto protagonista da sua
propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e
como as vai ultrapassando;

Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacdo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a
acao;

Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexdo, partilha de informacdo e afericdo entre os varios intervenientes — pais,

equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequacao do processo educativo.

A avaliacdo na educacdo pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a)

Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacao e gestao
do curriculo definidos nas Orientag¢des Curriculares para a Educacao Pré-Escolar, homologadas
pelo Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho;

Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;

Carater marcadamente formativo da avalia¢do;

Valorizacdo dos processos da crianga.

A avaliacdo na educacgdo pré-escolar, operacionaliza-se na partilha com os pais/encarregados de

educacdo da informacdo obtida de cada crianca através de:

a)
b)

c)

Encontros informais e regulares;

Reunido no final de cada semestre;

Registo escrito em documento préprio do Agrupamento, com a informa¢do global das
aprendizagens mais significativas da crianca, no final de cada semestre;

O registo a que se refere a alinea anterior é da responsabilidade do educador e serd baseado
nas areas de conteudo assentes nas OCEPE (Orienta¢des Curriculares para a Educagdo Pré-
Escolar) e nas competéncias definidas nas areas curriculares;

O registo referido nas alineas anteriores é dado a conhecer aos pais/encarregados de
educacdo, no final de cada semestre, sendo o original por eles assinado e arquivado no
processo individual que acompanha a criancga no ingresso no 1.2 ano do ensino basico;

Aos pais/encarregados de educacdo é fornecida cépia do registo referido nas alineas
anteriores, no final do ano letivo, ou sempre que solicitado.
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Subseccao VI
AVALIAGAO NOS 1.2, 2.2 E 3.2 CICLOS
Artigo 162.2
Critérios de avaliagao

Os critérios de avaliacdo tém como referéncia os resultados esperados, descritos no Projeto
Educativo do Agrupamento.
Os critérios de avaliacdo sdo aprovados em Conselho Pedagdgico, sob proposta, no 1.2 ciclo, dos
conselhos de docentes para a coordenagdo pedagodgica e, nos 2.2 e 3.2 ciclos, dos departamentos
curriculares, em reunido a realizar no final do ano letivo anterior.
Os critérios de avaliacdo serdo divulgados junto dos encarregados de educacdo e alunos, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e
3.2 ciclos, no ambito do respetivo Plano de Estudos de Turma.
A divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto da comunidade escolar sera feita pelo Diretor, através
de afixacdo dos respetivos critérios em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
durante o primeiro semestre e na pagina do Agrupamento.
No inicio do ano letivo, cada professor apresentard aos alunos e discutird com eles os critérios
especificos de avaliagdo da sua disciplina, em aula designada para o efeito, e como tal sumariada.
Cabera ao diretor de turma/professor titular de turma apresentar os critérios gerais de avaliacdo

em aula designada para o efeito.

Artigo 163.2

Modalidades de Avaliagao
A avaliacdo das aprendizagens compreende a avaliagdo interna e a avaliacdo externa.
A avaliagdo interna, da responsabilidade dos professores e dos érgdos de gestdao pedagdgica da
escola, compreende as modalidades de avaliagao diagndstica, de avaliagao formativa e de avaliagdo
sumativa.
A avaliagdo diagndstica realiza-se sempre que seja considerado oportuno, sendo essencial para
fundamentar a definicdo de planos didaticos, de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de
superagao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio
a orientagdo escolar e vocacional.
A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, devendo recorrer a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos, aos encarregados de

educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacgdo sobre o
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desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.
5. A avaliacdo sumativa traduz-se na formula¢do de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao, e inclui:
a) A avaliagdo sumativa, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos e administracdo do
Agrupamento em consonancia com o normativo em vigor.
b) Como um dos constituintes da operacionalizagdo da avaliagdo sumativa, a classificacdo dos
testes de avaliacdo expressa-se da seguinte forma:
i. Fraco, se o aluno obtiver uma percentagem inferior a 20%;
ii. Insuficiente, se o aluno obtiver entre 20% e 49%;
iii. Suficiente, se o aluno obtiver entre 50% e 69%;
iv. Bom, se o aluno obtiver entre 70% e 89%;
v. Muito Bom, se o aluno obtiver entre 90% e 100%.
6. A avaliacdo externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servicos ou organismos do

Ministério da Educacao, compreende as Provas de afericdo e as Provas finais de ciclo.

Artigo 164.2
Intervenientes e Competéncias
O processo de avaliagdo é conduzido pelo:

a) Professor, conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
responsaveis pela organiza¢do do ensino e da aprendizagem, envolvendo, também os alunos
do 3.2 ano e seguintes, que efetuam, anualmente, a sua autoavaliacdo, em ficha elaborada pelo
Conselho Pedagdgico, abrangendo todas as areas curriculares;

b) Os encarregados de educacdo, através de:

i. Tomada de conhecimento dos critérios de avaliagao;

ii. Tomada de conhecimento dos processos de organizagao e desenvolvimento do ensino e da
forma como o seu educando os estd a acompanhar, através das fichas de avaliacdo
trimestral e outras formas definidas em conselhos de ano/turma;

iii. Acompanhamento da evolugdo do seu educando, junto ou quando para isso for
convocado, através das reunides que surjam ao longo de ano e dos dias previstos para
atendimento;

iv. Didlogo com o educando sobre o dia-a-dia escolar e as tarefas que este tem para cumprir;

v. Didlogo com o professor titular de turma/diretor de turma, sempre que considere
pertinente ou quando para isso é convocado.

c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados no
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processo de aprendizagem dos alunos e o Diretor-Geral da Educa¢ao, quando tal se justifique.

Artigo 165.2

Efeitos da Avaliagao

1. A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma ldgica de ciclo,

progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvidas
as capacidades definidas para cada ciclo de ensino.

Em situacdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo,
ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, deve propor as
medidas necessdrias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno,
designadamente, nos 1.2 e 2.2 ciclos, o eventual prolongamento do calendario escolar para esses

alunos.

Artigo 166.2

CondigOes de Aprovagdo, Transi¢do e Progressao

As condices de transicdo/ndo transicdo/aprovacdo/ndo aprovacdo sdo as que estdo definidas no

normativo em vigor.

Secgao Il
PESSOAL DOCENTE
Artigo 167.2
A funcao docente e a autoridade do professor

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 2.2 e 3.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educa¢do, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e
nas demais atividades da escola.
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas para os efeitos legais, as propostas ou as decises
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dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas
pelo referido conselho com a respetiva aprovacado, exceto se o contrario daquela expressamente
constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 168.2
Direitos

Direitos profissionais:

a) Sédo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Ser avaliado, com objetividade e iseng¢do, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Direito ao apoio técnico, material e documental;

e) Direito a seguranca na atividade profissional;

f) Direito a considera¢do e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

g) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos;

h) Direito a negociagdo coletiva nos termos igualmente estabelecidos.

Direito de participagdao no processo educativo:

a) O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com
a comunidade.

O direito de participagao, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente,

através das organizagoes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opiniGes e recomendac¢des sobre as orientacbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacGes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
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10.

11.

12.

tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para drgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja.

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizages profissionais e sindicais

do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam

a representacdo do pessoal docente.

O direito a formacao e informacao para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acbes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacao e informacado para o exercicio da

funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de

mobilidade e progressdo na carreira.

Direito ao apoio técnico, material e documental exercido sobre os recursos necessarios a formacao

e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Direito a seguranca na atividade profissional que compreende:

a) A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condi¢des
de higiene, salde e segurancga do posto de trabalho;

b) A prevencgdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educa¢do e da Saude, como resultando necessdria e diretamente do exercicio
continuado da func¢do docente.

O direito a seguranga na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de

ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa

destas.

O direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa exercido no plano da relagdo

com os alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no

reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende
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o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da

responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 169.2

Deveres

Deveres gerais:

a)

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da administracdo publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da

Carreira Docente em vigor, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

a)

g)

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagcos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

Conhecer e analisar os programas em vigor no ensino basico e propor estratégias de
desenvolvimento de todas as dreas do curriculo numa perspetiva de articulagdo vertical e
horizontal, tendo em considera¢do o Projeto Educativo do Agrupamento;

Participar na planificacdo a longo e médio prazo, articulando os conteddos das
matérias/disciplinas com a operacionalizacdo das metas de aprendizagem e curriculares de
cada ciclo/area curricular, de forma a favorecer o processo de aprendizagem;

Ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades escolares;

Avisar o Diretor/Coordenador de Estabelecimento da intencdo de faltar, com a devida
antecedéncia legal, ou no préprio dia se o motivo for imprevisto;

Entregar justificativo escrito da falta dada por conta do periodo de férias, no dia imediato

aquele em que esta ocorreu;
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t)

Em caso de doenca, comunicar de imediato a situagdo, com indicacdo do periodo previsivel de
impedimento e entregar atestado médico, de acordo com a lei, no prazo de 5 dias uteis;
Solicitar a um assistente operacional que assegure a vigilancia da turma, em caso de abandono
temporario da sala de aula, por motivos devidamente justificados;

Requisitar, ao funcionario respetivo, com a antecedéncia de 24 horas, o material didatico;
Requisitar salas especificas ao respetivo funcionario com 48 horas de antecedéncia, e utiliza-las
de acordo com as normas em vigor;

Entregar na reprografia, com 48 horas de antecedéncia o material a ser reproduzido;

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, transportar o livro de ponto para a sala de aula, registar o sumario, marcar
as faltas de presenca dos alunos, assinar e, no final da aula, voltar a colocar o livro de ponto em
local préprio na sala de professores;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, fechando a porta;

Certificar-se, antes de abandonar a sala de aula, de que esta se encontra limpa e arrumada;
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua prdatica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar
nas atividades de avaliacdo da escola;

Tomar conhecimento das comunicacGes e convocatdrias que lhe digam respeito;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

Deveres para com os alunos:

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formacdo e realizacdao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
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g)
h)

k)

orientacBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na
sua correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de
casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais e na definicdo e
desenvolvimento de programas educativos individuais que, para eles, forem elaborados;
Colaborar na prevencao e detecdo de situacGes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes:

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

c)

g)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgaos de direcao e as estruturas de
gestdo pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Participar nas atividades desenvolvidas no Agrupamento, no ambito do Plano Anual de
Atividades e Plano de Estudos de Turma;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo do Agrupamento e
planos de atividades e observar as orientacGes dos drgdos de direcdo e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola, nomeadamente participando na organizacdo e assegurando a
realizacdo das atividades educativas de acordo com o Plano de Estudos de Turma;

Assegurar a realizagdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duragdo de outros docentes;

Corresponsabilizar-se pela preserva¢do e uso adequado das instalagdes e equipamentos,
zelando para que os alunos ndo degradem o material escolar dentro e fora da sala de aula e
propor medidas de melhoramento e remodelacgdo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;
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Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e

entidades alheias a instituicdo escolar.

5. Deveres para com os pais e encarregados de educacdo:

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos

alunos:

a)

c)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem,
nomeadamente, comunicando, da forma mais expedita as situacdes em que este ndo cumpra
os seus deveres, incluindo faltas de atraso e de material;

Incentivar a participa¢do dos pais ou encarregados de educac¢do na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢Oes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promoc¢do de acles especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao

de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 170.2

Avaliacdo de desempenho

A avaliacao de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo com:

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;
Declaragdo de Retificacdo n.2 20/2012, de 20 de abril;
Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro;

Declaracdo de Retificagcdo n.2 1451/2012, de 8 de novembro;
Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro.
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Artigo 171.2

Reduc¢des da componente letiva

As reducdes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes previstas no

presente Regulamento estdo fixadas no normativo em vigor.

Seccao lll
PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 172.2
Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, sempre que ao servico do Agrupamento, com formacdo para o efeito, incumbe ainda o
papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e
fenémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.
O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo Diretor do

Agrupamento de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 173.2

Direitos profissionais

Sao direitos profissionais do pessoal ndo docente:

a) Ser respeitado pela sua pessoa e fungdo, por parte de alunos, professores, encarregados de
educacdo, pessoal ndo docente e demais elementos da comunidade educativa;

b) Desfrutar de bom ambiente e condi¢Ges que permitam o cumprimento da sua atividade;

c) Usufruir de protecdo por acidente em servico e prevencdo e tratamento das doengas, nos
termos da legislacdo aplicavel;

d) Ser avaliado, com objetividade e isencdo, pelos seus superiores hierarquicos, de acordo com a
legislacao em vigor;

e) Ser informado da legislagio em vigor, do Regulamento Interno e demais normas

imprescindiveis ao bom desempenho profissional e ao bom funcionamento da escola;
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f)

Formular sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos servicos e da vida
escolar;

Participar em atividades ludicas e culturais da escola;

Participar em acdes de formacao e outras;

Ter liberdade de reunido e associagdo de acordo com a legislagao em vigor;

Eleger e ser eleito, nos termos da lei, para o Conselho Geral;

Beneficiar de discri¢do e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo disciplinar.

Artigo 174.2

Encarregado Operacional

Sdo competéncias do encarregado operacional:

a)
b)

c)

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;

Colaborar com o Diretor na distribuicao do servico;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacao do Diretor;

Requisitar ao assistente técnico que tem a responsabilidade do economato o material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas e outros documentos.

Artigo 175.2
Assistentes operacionais

Deveres Profissionais

Sdo deveres profissionais dos assistentes operacionais:

a)

b)

c)

Colaborar ativamente na formacdo dos alunos, desenvolvendo neles o sentido de
responsabilidade perante a comunidade escolar a que pertencem;

Ser um exemplo de boa convivéncia para os alunos;

Prestar socorro aos alunos, em caso de acidente, chamar a ambulancia, se necessario, e
acompanha-los ao hospital;

Contribuir para a unidade e boa imagem da escola e servigos;

Ser correto nas relagdes com membros da comunidade escolar e com todas as pessoas que se
dirijam a escola;

Ser assiduo e pontual;

Guardar sigilo profissional;

Assinar diariamente o livro de ponto;

Preparar os livros de ponto a seu cargo e registar as faltas dos professores;
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1.

k)

Manter a ordem na sala de aula, no caso de auséncia tempordria do professor, por motivos
imprevistos;

Assegurar o funcionamento das instalacdes, ndo as devendo abandonar sendo por motivo de
servico ou por ordem superior;

Impedir a circulacdo de alunos nas proximidades das salas de aula e evitar acidentes e danos
nas instalagdes;

Assegurar a substituicdo de outro assistente operacional que tenha necessidade de abandonar
o seu local de trabalho;

Garantir o controlo efetivo das entradas e saidas dos pavilhdes, zelando pela manutencdo da
ordem;

Identificar os alunos, através do seu cartao eletrénico, e proceder a participacdo de ocorréncias
graves;

Comunicar ao Diretor/coordenador danos materiais nos equipamentos e instala¢bes, assim
como qualquer situacao irregular;

Colocar atempadamente na sala de aula os equipamentos didaticos previamente requisitados
pelo professor;

Limpar e arrumar as instalacdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

Conferir todo o material ou equipamento que receba, bem como, no pré-escolar e 1.2 ciclo, as
remessas de leite;

Garantir a existéncia de giz, apagador e outro material indispensavel as aulas;

Certificar-se antes de encerrar a escola, de que as portas e as janelas ficam devidamente
fechadas e as luzes apagadas;

Assegurar os servicos de reprografia, telefone, papelaria e portaria;

Preparar e vender produtos no bufete da escola;

Usar o cartdo oficial que permite a sua identificagdo, bem como uniforme adequado as suas
fungdes;

Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de estudo, no pré-escolar

e no 1.2 ciclo.

Secgao IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 176.2

Definicdao

Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno, consideram-
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se Encarregados de Educacdo, os Pais ou os que, no ato de matricula declarem, oficialmente,

assumir a responsabilidade educativa por um ou mais criancas/alunos que frequentem os

estabelecimentos que integram o Agrupamento, de acordo com a legislacdao em vigor.

2. Os Pais ou Encarregados de Educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 177.2

Direitos

Sdo direitos dos pais e encarregados de educacgao:

a)

g)

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, em especial no que diz respeito ao nivel de
escolaridade que o seu educando frequenta;

Obter informacao sobre o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
Organizar-se, nos termos legais, em associacdo de pais e encarregados de educacgao;

Participar nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educacao;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

Manifestar a sua opinido sobre a possibilidade da divulgacdo de imagens do seu educando, via
Internet, no ambito das atividades englobadas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e
no contexto do seu Projeto Educativo, nos termos do n.2 3 do artigo 124.2 do presente
Regulamento;

Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, a ser informado pelo educador/professor titular, do dia
e hora de atendimento;

No 2.2 e 3.2 ciclos, ser convocado para reunides com o diretor de turma e ser informado da
hora semanal de atendimento;

Receber informacgdo acerca do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada
um dos momentos de avaliagdo, e entre estes, em dia e hora afixados para o efeito, podendo
recorrer ao uso do telefone em caso de impossibilidade de comparecer presencialmente;

Ser informado, de acordo com a lei, sobre a assiduidade do seu educando;

Obter comprovativo de presenga na escola, para efeitos de justificacdo no local de trabalho;
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

Colaborar no processo de avaliagdo do seu educando nos termos definidos no Regulamento
Interno;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, envolvendo-se em atividades de voluntariado ou de apoio no ambito do

Projeto Educativo;
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p)

Participar no procedimento eleitoral que consta em regulamento préprio em anexo ao
Regulamento Interno (Anexo 2);

Eleger e ser eleito, de entre os pais e encarregados de educacao dos alunos da turma do seu
educando, em assembleia convocada para o efeito pelo diretor de turma/professor titular de
turma, o seu representante nos conselhos de turma;

Ser representado no Conselho Geral, e nos conselhos de turma nao destinados a avaliacdo de

alunos.

Artigo 178.2

Deveres

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial

responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e

educandos, no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual

e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacdo, em especial:

a)

g)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, dedicando-lhe tempo, envolvendo-se
pessoalmente na sua educac¢do, e apoiando a escola para que os objetivos educacionais,
académicos, pessoais e sociais, sejam atingidos;

Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
e do presente Regulamento, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execu¢dao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para a preservacdao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
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m)

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam da vida na escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes do
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario, e quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever no ato da matricula ou renovagdo da matricula, declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos;

Manter constantemente atualizados os seus contatos telefdnico, endereco postal e eletrdnico,

bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Deve também cada um dos pais e encarregados de educacdo:

a)

b)

Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga sempre para a escola o
material necessario, ndo esquecendo o cartdo eletrénico;

Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando, diligenciando no sentido do seu
cumprimento, e justificando as faltas, nos prazos legais;

Verificar se os cadernos estdao em dia e apresentdveis;

Tomar conhecimento das fichas de avaliacdo e assina-las;

(Revogado);

Criar condigGes e habitos para a realizagdo dos trabalhos de casa;

Participar nas reunides convocadas pelos drgdos de direcdo, administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdao educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados de
educacao;

Representar, quando eleito, os pais e encarregados de educacdao, no Conselho Geral do
Agrupamento e nos conselhos de turma ndo destinados a avaliacdo dos alunos;
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i) Responsabilizar-se, pagando ao Agrupamento dos estragos ou prejuizos eventualmente
causados pelo seu educando nomeadamente nos edificios, instalagdes, mobilidrio, material
didatico e utensilios do refeitério;

j) Responsabilizar-se pelos estragos ou prejuizos eventualmente causados pelo seu educando

durante as saidas para atividades curriculares e/ou extracurriculares.

Artigo 179.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

Artigo 180.2
Assembleia de pais e encarregados de educagao
Definicao e composi¢cao
Constituem a assembleia de pais e encarregados de educacdo os pais e encarregados de educacdo de

todos os alunos/criangas matriculados neste Agrupamento em cada ano letivo.

Artigo 181.2
Competéncias
Compete a assembleia de pais e encarregados de educacdo:
a) Dar parecer sobre os periodos em que os encarregados de educagdo ou os seus representantes
participam na vida do Agrupamento;
b) Eleger o presidente, de entre os seus membros, em assembleia, convocada para o efeito pelo
Diretor, no inicio do ano letivo;
c) Apresentar propostas sobre o Regulamento Interno, no que diz respeito as alteracbes a
introduzir, nos prazos previstos para tal;
d) Dar parecer sobre a proposta da associacdo de pais, no que diz respeito a indicacdo dos

representantes no Conselho Geral.

Artigo 182.2
Representantes de turma dos pais e encarregados de educagao
Eleicao
1. Os dois representantes dos pais e encarregados de educag¢ao dos alunos de cada turma serao
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eleitos por todos os pais e encarregados de educacdo presentes na primeira reunidao de turma

convocada, na educacdo pré-escolar pelo educador, no 1.2 ciclo pelo professor titular de turma e

nos 2.2 e 3.2 ciclos pelo diretor de turma.

2. O resultado da eleicdo a que se refere o nimero anterior constara de ata elaborada, no final da

reunido e sera comunicado ao Diretor.

Artigo 183.2

Competéncias

Compete aos representantes de turma dos pais e encarregados de educagao:

a)

b)

c)

Representar os interesses dos pais do grupo/turma;

Na educacdo pré-escolar, sugerir medidas que assegurem a participacdo das familias nas
atividades do jardim-de-infancia;

Propor agdes que reforcem a cooperagao entre o Agrupamento e a comunidade;

Participar nas reunides ordindrias dos conselhos de turma nos 2.2 e 3.2 ciclo, quando as

mesmas ndo sejam de avaliacao.

Secgao V
AUTARQUIAS
Artigo 184.2

Direitos

Sdo direitos da Camara Municipal de Valongo:

a)
b)

g)

Integrar o Conselho Geral, através da designacgdo dos seus representantes;

Ser informada acerca das atividades desenvolvidas no Agrupamento com interesse para a
comunidade;

Intervir no processo de elaboracdo e celebracdo do contrato de autonomia;

Ter permissdo para articular com o Agrupamento projetos de anima¢do comunitdria por si
promovidos;

Intervir na elaboragdo e aprovagdo do Regulamento Interno e Planos Anual e Plurianual de
Atividades do Agrupamento;

Solicitar a participagdo ativa do Agrupamento nos érgdos de parceria constituidos localmente,
designadamente no conselho local de agdo social;

Solicitar a colaboracdo do Agrupamento na monitorizacdo e execucdo dos diversos
instrumentos de planeamento social e educativo concelhios, designadamente a Carta
Educativa, o plano de desenvolvimento social do concelho e os respetivos planos de agao

anuais e Projeto Educativo Municipal, disponibilizando atempadamente a informacdo
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solicitada;
Solicitar a participacdo do Agrupamento no processo de definicao da rede de oferta formativa;
Contar com a colaboracdao do Agrupamento no diagndstico de casos em situacdo ou risco de

abandono escolar, mediante o preenchimento e envio de ficha de sinalizagdo a autarquia.

Artigo 185.2

Deveres

A Camara Municipal de Valongo, que se assume como um dos agentes sociais locais com mais

responsabilidade ao nivel da educacdo, deve intervir de forma articulada e em parceria com o

Agrupamento, com vista ao desenvolvimento social local, sendo seus deveres:

a)

g)

Participar na dinamica do Agrupamento, através da designacdo dos seus representantes no
Conselho Geral;

Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades comunitarias do seu interesse;

Dar conhecimento ao Agrupamento dos resultados de estudos que se revelem de interesse
para a sua politica educativa;

Desempenhar o papel de articulacdo entre as diferentes escolas agrupadas, bem como entre
estas, as entidades formativas e o tecido empresarial concelhio na definicdo da rede de oferta
formativa;

Participar com o Agrupamento na detecdo e prevencdo do absentismo e abandono escolares;
Colaborar com o Agrupamento, no ambito da elaboracdo e execucdo dos seus Projeto
Educativo, Regulamento Interno e Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na implementacdo de
iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

Assegurar a construcdo, apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;

Assegurar o fornecimento do equipamento e material didadtico aos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico, bem como a prestacdo dos apoios
socioeducativos as criangas e aos alunos daqueles niveis de educagdo e de ensino;

Promover a componente de apoio as familias na educagdo pré-escolar, em colabora¢do com o
Agrupamento;

Assegurar a gestdo e funcionamento das cantinas/refeitdrios nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;

Assegurar os transportes escolares, de acordo com a legislacdao em vigor;

Colocar e gerir os assistentes operacionais no ambito da Educagdo Pré-Escolar,

designadamente ao nivel do apoio nas atividades pedagdgicas/curriculares, assim como nas
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atividades de animacao socioeducativa, de acordo com a legislacao em vigor;
n) Dar cumprimento as demais disposicdes previstas na lei, no ambito das atribuicdes e

competéncias da autarquia.

Artigo 186.2
Junta de Freguesia
Deveres
Sdo deveres da Junta de Freguesia de Ermesinde:

a) Assegurar o fornecimento de material de expediente dos jardins-de-infancia e das escolas do
1.2 ciclo, de acordo com o n.2 6, alinea e), do artigo 34.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro,
na sua redacdo atual;

b) Assegurar o fornecimento de material de limpeza dos jardins-de-infancia e das escolas do 1.2
ciclo, de acordo com o n.2 6, alinea e), do artigo 34.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na

sua redacdo atual.

Artigo 187.2
Casos omissos
Todos os demais direitos e deveres que possam estar omissos neste Regulamento serdo estabelecidos

nos protocolos a celebrar entre a Camara Municipal de Valongo e o Agrupamento.

CAPITULO VII - OUTROS SERVICOS

Artigo 188.2
Papelaria da Escola Basica de Sao Lourengo — Ermesinde
1. A papelaria da escola destina-se a servir os membros da comunidade educativa em material
necessario ao processo de ensino-aprendizagem, nomeadamente artigos correntes de papelaria e
impressos oficiais da Editorial do Ministério da Educacdo.
Na papelaria procede-se ao carregamento do cartdo eletrdnico.
Os precos devem estar apostos em local visivel.

Na papelaria ndo é permitida a presenca de pessoas estranhas ao servico.

vk~ N

Durante o periodo de funcionamento das atividades letivas, s6 é permitida a utilizacdo deste
servico por alunos, pessoal docente e ndao docente do Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo —

Valongo.
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Artigo 189.2
Reprografia
Na escola sede a este servigo compete:
a) A execucdo dos pedidos de copia de documentos solicitados pelos elementos da comunidade
escolar;
b) A manutengdo dos equipamentos;
c) Informar o Diretor das necessidades decorrentes da utilizacdo dos equipamentos.
Tém acesso a este servigo todos os elementos da comunidade escolar.
Os pedidos, devidamente registados em impresso préprio ou enviados via e-mail, devem ser feitos
com 48 horas de antecedéncia.
Os testes, bem como fichas de trabalho e material de apoio aos servicos administrativos sao
considerados como servico gratuito.
Todos os outros trabalhos devem ser pagos de acordo com a tabela afixada.
Nas escolas do 1.2 ciclo, o nimero de fotocdpias a que cada educador/professor tem acesso é

fixado anualmente no inicio do ano escolar.

Artigo 190.2
Portaria
O servigo de portaria da escola sede é assegurado por um assistente operacional, ao qual se devem
dirigir todos os interessados em aceder ao recinto escolar.
Os interessados em aceder ao recinto escolar devem indicar o local onde pretendem dirigir-se e
entregar documento identificativo que é devolvido aquando da sua saida.

Nas restantes escolas do Agrupamento o acesso faz-se pela porta principal, tocando a campainha.

Artigo 191.2
Servigo de telefone
Tem acesso a este servigo toda a comunidade escolar.
Pessoal docente e ndo docente apenas podem utilizar o telefone da escola para servico.
Em caso de urgéncia justificada e com autorizacdo do Diretor/Coordenador de Estabelecimento,
podem utilizar o telefone dos servicos.
A ndo ser em casos de extrema urgéncia, os professores e os alunos ndo podem abandonar as aulas

para atenderem chamadas telefdénicas.
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CAPITULO VIl — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 192.2
Omissoes
1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente documento aplica-se
subsidiariamente o Codigo de Procedimento Administrativo.
2. Compete ao Diretor, apds andlise da situacdo, encaminhar para os érgaos de decisdo competentes

0S €asos omissos no presente Regulamento ou na lei.

Artigo 193.2
Divulgacao
1. O Regulamento Interno é publicitado no Portal das Escolas e nas escolas do Agrupamento.
2. Um exemplar do Regulamento deve estar disponivel, para consulta de toda a comunidade escolar,
em cada um dos seguintes locais:
a) Servicos de administracdo escolar;
b) Bibliotecas do Agrupamento;
c) Sala da associacdo de pais e encarregados de educacao;
d) Via Internet, através da pagina do Agrupamento.
3. Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea |) do n.2 2 do
artigo 178.2 do presente Regulamento, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em

duplicado, de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 194.2
Revisao do Regulamento Interno
O presente Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao
e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdao do Conselho Geral, aprovada por maioria

absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 195.2
Original
O documento original do Regulamento Interno, depois de devidamente aprovado, datado e assinado,

ficara a guarda do presidente do Conselho Geral.
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2

Artigo 196.2
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento Interno de 2009, com as alteragdes de 2011, 2013 e 2014.

Artigo 197.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua aprovacdao em Conselho

Geral, salvo disposicdo em contrario de entidade superior.
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CAPITULO IX - DOCUMENTOS LEGAIS DE REFERENCIA

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua redacdo atual — Lei de Bases do Sistema Educativo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho — Regime de Autonomia, direcdo, administracdo e gestdo

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro — (Alteracdo ao) Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro — Avaliacdo de Desempenho do Pessoal
Docente

Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro — Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
(Observacdo de Aulas)

Despacho Normativo n.2 24/2012 de 26 de outubro — Avaliagdo de Desempenho do Pessoal
Docente (Bolsa de Avaliadores Externos)

Lei n.251/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Regime Juridico da Educac&o Inclusiva

Despacho n.29180/2016, de 19 de julho — Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario e os Principios
Orientadores da Avaliagdo das Aprendizagens

Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007, conjugada com a Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011 — Avaliacdo
na Educacdo Pré-Escolar

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto — Regulamentacdo das Ofertas Educativas do Ensino Basico
e Avaliacdo dos Alunos no Ensino Bdsico e Secundario

Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho — Organizacdo do Ano Escolar

Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril — Procedimentos da matricula e respetiva
renovacgdo e as normas a observar na distribuicdo de criangas e alunos

Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro — Estatuto dos Jardins-de-Infancia do Sistema Publico
de Educacgdo Pré-Escolar

Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro — Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar

Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto — Define as normas a observar no periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educag¢do e ensino publico, bem como, na oferta de
atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Despacho Conjunto n.2 300/97, de 9 de setembro — Regula a Comparticipacdo dos Pais na

Componente de Apoio a Familia na Educacdo Pré-Escolar
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Despacho n.2 28/ME/91, de 28 de margo — Visitas de Estudo
Circular Informativa n.2 1/2017, de 22 de maio (DGEstE) — Visitas de Estudo
Circular n.2 82/DGEBS/92 — Vigilancia dos Recreios

VVVV%

Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho, alterada pelas Portaria n.2 558/2010, de 22 de julho e

Portaria n.2 76/2011, de 15 de fevereiro — Professor Bibliotecario

A\

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho — Estatuto do Pessoal Ndo Docente
> Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de Julho — Definicdo de Carreiras (Pessoal Ndo Docente)

> Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de Novembro — Associa¢do de Pais

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunides do Conselho Geral de 4 de outubro e 14

de novembro de 2018.

O presente Regulamento Interno sofreu altera¢des aprovadas em reunides do Conselho Geral de 12 e

26 de julho de 2023.

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo — Valongo

\\PO(UC\ do \Q&;sci(bo J\‘enzm Cg(;gz)&

(Maria do Rosario Vieira Bastos)
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ANEXOS

Anexo 1 — Regulamento Funcionamento da CAF

Anexo 2 — Regulamento Eleitoral dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo para o
Conselho Geral

Anexo 3 — Regulamento ASE (Camara Municipal de Valongo)

Anexo 4 — (Revogado)

Anexo 5 — Regulamento Servico de Fornecimento de Refei¢cGes (Camara Municipal de Valongo)
Anexo 6 — Regulamento Bufete (Escola Basica de Sdo Lourengo — Ermesinde)

Anexo 7 — Regulamento Cartao Magnético

Anexo 8 — Atividades de Recuperacao

e Anexo 8.1 — Fases Atividades de Recuperacao

e Anexo 8.2 — Instrumento Atividades de Recuperacado

Anexo 9 — Regulamento Reutilizagdo Manuais Escolares
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